




�តិ�
អំពីធ��រ
អំពីធនគរ

ទិន�នយ័សំខាន់ៗ

ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� និងគុណតៃម�

សា� បន័ផ�ល់ហិរ��ប្បទានដល់ ធនគរ

សាររបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

សាររបស់េលាកអគ�នយក

្រក�ម្របឹក្សោភបិល

គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ 

រចនសម�ន័�គណៈ្រគប្់រគង

ការ្រគប្់រគងហានិភយ័

ធនធនមនុស្ស

អំពីផលិតផល និងេសវាកម�

១ - ២៨
ទំពរ័

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��

ប���ញ�រ��ល័យទំ�ក់ទំនង

របយការណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល

របយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ
របយការណ៍ចំេណញ ឬខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ

របយការណ៍ស�ីពីបែ្រមប្រម�លមូលធន

របយការណ៍លំហូរទឹក្របក់

៣០ - ៤២
ទំពរ័

៤៤ - ៤៨
ទំពរ័

បណ� ញសាខា
ការយិល័យស�ងដ់ារ



អំពីធ��រ
អំពីធនគរ
ទិន�នយ័សំខាន់ៗ
ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� និងគុណតៃម�
សា� បន័ផ�ល់ហិរ��ប្បទានដល់ ធនគរ
សាររបស់្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល
សាររបស់េលាកអគ�នយក
្រក�ម្របឹក្សោភបិល
គណៈ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ 
រចនសម�ន័�គណៈ្រគប្់រគង
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័
ធនធនមនុស្ស
អំពីផលិតផល និងេសវាកម�

០២
០៣
០៥
០៦
០៧
០៩
១១
១៥
២១
២៣
២៥
២៧

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ០១ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



អំពីធ��រ

៧០%

៣០%

្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc.

អ�កឧកញ៉ លីហួរ

ទស្សនៈវស័ិយរបស់ធនគរគផឺ�ល់ជូននូវអាជីវកម�ធនគរពាណិជ�កម� ដល់បុគ�ល 

សហ្រគសធុនតូច នងិមធ្យម ្រក�មហុ៊ន និងសាជីវកម�ជទូេទេដើម្បចូីលរមួចំែណក

ក�ុងការ អភវិឌ្ឍេសដ�កិច�សង�មេនក�ុង្របេទសកម�ុជ  និងកែន�ងេផ្សងេទៀតែដល

អនុវត� េដាយធនគរពាណិជ�កម�អន�រជតិទាងំអស់។ េគលបំណងគឺេដើម្បជីួយ

ដល់្របេទសកម�ុជ អាជីវកម� និង្របជជនកម�ុជេដើម្ប ីេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន 

និងការរកីចេ្រមើនអាជីវកម�េដាយផ�ល់ជូននូវេសវាកម�ធនគរែដលមនជំនញ

វជិ� ជីវៈច្បោស់លាស់ បេច�កវទិ្យោេជឿនេលឿនការផ�ល់ហិរ��ប្បទានែដលមន តៃម�

សមរម្យ និងនមំកនូវបេច�កវទិ្យោហិរ�� វត�ុចុងេ្រកាយេដើម្បផី�ល់បទពិេសាធនដ៍ល់ 

អ�កេ្របើ្របស់កានែ់តងាយ្រស�ល និងមនភពទាកទ់ាញ។

ធនគរ  េអស  ប៊ ី អាយ  លី ហួរ ម.ក គឺជការបណ� កទុ់នរមួគ� រវាង 

អ�កឧកញ៉ លី ហួរ និង្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc.។  ធនគរ េអស 

ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក  គឺជ្រក�មហុ៊ន្រតឹម្រត�វ្រសបតាមច្បោបៃ់ន្រពះរាជ

ណច្រកកម�ុជ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ០២/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ទិន�ន័យសំ�ន់ៗ

(គិតជលានដុលា� រអាេមរកិ)

២០១៩

មូលធនសរបុ

៧៥,៨៩

២០១៩ ២០២០

(គិតជលានដុលា� រអាេមរកិ)
ចំណូលការ្របក់

២០១៩ ២០២០

១៥,២៣
១៨,៦០

(គិតជលានដុលា� រអាេមរកិ)
្រទព្យសកម�សរបុ

២០១៩ ២០២០

២៤៣,៧៨

១៥៣,២២

្របកច់ំេណញសុទ�េ្រប�ប
និងមូលធន

២០១៩

២០២០

២០២០

(០,៧៨)

(គិតជលានដុលា� រអាេមរកិ)
ផលប្័រត្របកក់ម� ី

២០១៩ ២០២០

១៩៥,២៩

៩៧,៤០

២,២៦

៧០,៥៧

្របកចំ់េណញសុទ�/ ខាត
(គិតជលានដុលា� រអាេមរកិ)

-១,០%

៣,២%

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ០៣ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



២៥
េខត� �ជ�នី

ប���ញ��ទូ�ំង

៨.៧៩០

៤.៤១៥

២៨%

១០១%

(ដុលា� រអាេមរកិ)

ទំហសំំេពៀតឥណទានមធ្យម

(ដុលា� រអាេមរកិ)

កំេណើ នសំេពៀតឥណទាន ផលប្័រត្របកក់ម�មីន
ហានិភយ័ធំជង ៣០ៃថ�

១០១%

១,០៣%

០,១៥%

២០១៩ ២០២០ ២០១៩ ២០២០ ២០១៩ ២០២០

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ០៤/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ចក�ុវស័ិយ

េបសកកម�

គុណតៃម�
សុចរតិភព៖ ការ្រប្រពឹត�្រតឹម្រត�វ និងេសា� ះ្រតង់
ភពជអ�កដឹកន ំ៖ ទាងំអស់គ� ជអ�កដឹកនំ

អតិថជិនជចម្បង៖  េសវាកម�ល�ឥតេខា� ះ
ការទទួលខុស្រត�វ ៖  ខ�ុេំធ�ើ គខឺ�ុទំទួលខុស្រត�វ
សហ្របតិបត�កិារ ៖  រមួគ� សេ្រមចេគលេដ

ចក��វ�ស័យ េបសកកម� និងគុណតៃម�

ធនគរឈានមុខេគ្របកបេដាយការេជឿជកជ់
មយួនវានុវត�នហ៍រិ�� វត�ុ តាមរយៈការបន�អភវិឌ្ឍ
ខ�ួន្របកបេដាយទំនួលខុស្រត�វែផ�កសង�ម។

ជ្រម�ញ និងេលើកកម�ស់បរយិបន័�ហរិ�� វត�ុ តាមរយៈ
្របពន័�ធនគរឌីជីថលដទំ៏េនើប  ្របតិបត�ិការធនគរ
ែដលមនទំនុកចិត� និងបណ� ញភ� កង់ារក�ុង្រពះរាជ
ណច្រកកម�ុជ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ០៥ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



���ប័នផ�ល់ហិរ��ប���នដល់ ធ��រ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ០៦/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�ររបស់�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល
ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ម.ក ពីមុន្រត�វបនសា� ល់
ថជ្រគះឹសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ លី ហរួ ភអីលិសីុ បនផ� ស់
ប�ូរេទជធនគរពាណិជ�េនេដើមឆ�  ំ២០២០។ ធនគរ
បនចុះប�� ីេន្រកសួងពាណិជ�កម�ជ្រក�មហុ៊នមហាជន
ទទួលខុស្រត�វមនក្រមតិ េ្រកាមវ�ិ� បនប្រតប�� កក់ារ
ចុះេឈា� ះក�ុងប�� ីពាណិជ�កម�េលខ ០០០០១៣១៣ ែដល
បនចុះប�� ីកាលពីៃថ�ទី០៦ ែខសីហា ឆ� ២ំ០១២ េដាយ
មនេដើមទុនចំនួន ៧៥ លានដុលា� រ។  ធនគរទទួលបន
អាជ� បណ័� េធ�ើ្របតិបត�កិារធនគរ ពធីនគរជតៃិនកម�ុជ
េនៃថ�ទី២៣ ែខមីន ឆ� ២ំ០២០ និងមនទីសា� ក់ការ
កណ� លេនអគរេលខ២១៩  ផ�ូវ១២៨  ែកង១៦៩  សងា� ត់
មតិ�ភព ខណ� ៧មករា   រាជធនីភ�េំពញ។ ធនគរ េអស 
ប៊ ីអាយ លី ហរួ ម.ក ជ្រក�មហុ៊នបណ� កទុ់នរមួគ� រវាង
SBI Holdings, Inc. (៧០%) និងអ�កឧកញ៉ លី ហរួ 
តំណង លី ហួរ ្រគ�ប (៣០%)។

SBI Holdings, Inc. (្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍអាជីវកម�ជយុទ�
សា�ស�)  ែដលបនបេង�ើតេឡើងេនៃថ�ទី ០៨   ែខ កក�ដា
 ឆ� ១ំ៩៩៩ គឺជ្រក�មហុ៊នចុះប�� ីេនក�ុងផ្សោរភគហុ៊ន ៃន
ទី្រក�ងតូក្យ ូ ្របេទសជប៉ុន។ ្រក�មហុ៊នមនទីសា� កក់ារ
កណ� លេនទ្ីរក�ងតូក្យ ូ្របេទសជប៉នុ ែដលបច�ុប្បន�មន
្រក�មហុ៊នចំនួន ៣០៣ ស�ិតេនក�ុង ២២្របេទស និងតំបន់
េនទូទាងំពិភពេលាក។ ្រក�មហុ៊នេនះកំពុង្របតិបត�ិការ
អាជីវកម�ជសកលេលើវស័ិយសំខាន់ៗ ដូចជ េសវាកម�
ហរិ�� វត�ុ ការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� និងជីវបេច�កវទិ្យោ ។ល។

្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ្រគ�ប បនេបើកដំេណើ រការអាជីវកម�ចាប់
តាងំពីឆ� ១ំ៩៨៦ ែដលបច�ុប្បន�មន្រក�មហុ៊នធំៗចំនួន 
០៨ រមួមន៖

 (១)  ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អុិចេឆង ឯ.ក
 (២)  ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ផនសប ខូអិលធីឌី
 (៣)  បុរ ីវមិនភ�េំពញ
 (៤)  ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក
 (៥)  ្រក�មហុ៊ន េទពី  អា្រក�  វនិិេយគ

 (៦)  ្រក�មហុ៊ន  លី  ហួរ  លីសីុង  ភអីិលសីុ
 (៧) ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ េផ្រប៉� ភអីិលសីុ
 (៨) ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អុិនសួេរន ម.ក

ជំងឺកូវដី-១៩ បនជះឥទ�ិពលយ៉ងខា� ងំដល់េសដ�កិច�
របស់្របេទសកម�ុជក�ុងឆ�  ំ ២០២០ េហើយកកំ៏ពុងបន�
ជះឥទ�ិពលមនិល�។ ការផ�ុះេឡើងៃនជំងឺកូវដី-១៩ េនះ
បនបណ� លឲ្យ មនការថយចុះយ៉ងខា� ំងនូវក្បោល
ម៉សីុនៃនកំេណើ នេសដ�កចិ�ភគេ្រចើន របស់កម�ុជរមួមន
វស័ិយេទសចរណ៍ ការផលិតេដើម្បនីេំចញ និងវស័ិយ
សំណង។់ េទាះបជីមនវបិត� ិ កូវដី-១៩ កេ៏ដាយវស័ិយ
ធនគរែដលមនការគ្ំរទជយុទ�សា�ស�ពធីនគរជតិ
ៃនកម�ុជ េនែតបន�មនស�ិរភព និងចូលរមួយ៉ងសកម�
ក�ុងការគ្ំរទសកម�ភពេសដ�កិច� និងកាតប់ន�យផល
បះ៉ពាល់ៃនវបិត�ិេសដ�កិច�េទេលើអាជីវកម� និង្របជជន
្រកី្រក ្រសបតាមេគលនេយបយរបស់រាជរដា� ភបិល។
្រសបេពលគ� េនះែដរធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ម.ក 
េនឆ�  ំ ២០២០ បនកា� យជធនគរមយួក�ុងចំេណម
ធនគរធំៗក�ុង្របេទសែដលមន សកម�ភពេលចេធ�  
និងគួរឲ្យកតស់ម� ល់ េដាយទទួលបនការទទួលសា� ល់
ពសីាធរណជនេនក�ុង្រពះរាជណច្រកកកម�ុជក�ុងរយៈ
េពលដខ៏�ីបន� បពី់កា� យជធនគរពាណិជ� េហើយេទាះបី
ជស�ិតេនក�ុងអំឡុងេពល ៃនការរកីរាលដាលៃនជំងឺ 
កូវដី-១៩ កេ៏ដាយ ធនគរមនកំេណើ នយ៉ងខ�ស់ ទាងំ 
្របកប់េ�� ើសន្ស ំ និងឥណទាន។ ធនគរបនព្រងីក
ការយិល័យរបស់ខ�ួនចំនួន ៤០ សាខា (៦សាខា បែន�ម
េទៀតេ្រកាមការបេង�ើត និងដំេណើ រការអនុមត័ែផ�កច្បោប)់ 
េនទូទាងំ ២៥ េខត�ែដលមនបុគ�លិកសរបុ ១.១៥៧ នក ់
(បុគ�លិក ៥៦០ ្រត�វបនេ្រជើសេរ ើសថ�ី) ។

ធនគរបនបេង�ើត្រក�ម្របឹក្សោភបិលថ�ីរបស់ខ�ួន និងេធ�ើ
ឲ្យ្របេសើរេឡើងនូវអភបិលកចិ�របស់ធនគរ េដាយបេង�ើត
គណៈកម�ការក្រមតិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលចំនួន ៣ រមួមន៖ 
(១) គណៈកម�ការសវនកម� (២)  គណៈកម�ការ្រត�តពនិតិ្យ
ហានិភយ័ និង (៣) គណៈកម�ការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�ការ

េដើម្បអីនុវត�តាមបទប្ប��ត�ិ ៃន ធនគរជតិ ៃន កម�ុជ 
និងធនឲ្យបននូវការអនុវត�អភបិលកិច�ល�។ ជមយួ
គ� េនះែដរេដាយមន្របព័ន�្រគប់្រគងហានិភ័យដ៏រងឹម ំ
ធនគររក្សោបននូវគុណភពផលប្័រតឥណទានល�េដាយ
ផលប្័រតឥណទានមនហានភិយ័េលើស៣០ ៃថ� មន្រតមឹ
 ែត ១% និង ០,៨៧% ៃនឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ។ 
ធនគរមនិបនេធ�ើការលុបេចាលនូវឥណទានែដលជ
បំណុលអា្រកកេ់នះេទ េនក�ុងឆ�  ំ២០២០ ។
ធនគររពឹំងថអាជីវកម�របស់ធនគរនឹងមនកំេណើ ន
េកើនេឡើងខ�ស់េនឆ�  ំ២០២១។ ធនគរេប�ជ� ព្រងីក
េសវាកម�របស់ធនគរេនតាមតំបនជ់នបទ និងេ្រជ�ត
ចូលឲ្យបន ៩៥% េន្រគប់ឃុំទាំងអស់ក�ុង្របេទស  
តាមរយៈសាខារបស់ធនគរ នងិភ� កង់ារ លី ហរួ េវរលុយ 
ែដលជទីកែន�ងែដលអតិថិជនអាចេធ�ើ្របតិបត�ិការសាច់
្របក។់

តាងនមឲ្យម� ស់ភគហុ៊ន និង្រក�ម្របឹក្សោភបិល ខ�ុ ំសូម 
េកាតសរេសើរ សមទិ�ផលសេ្រមចបនក�ុងឆ�  ំ ២០២០ 
ែដលបនមកពីការចូលរមួគ្ំរទយ៉ង ខា� ងំកា� ពីសំណក់
្រគបភ់គីពាកព់ន័�រមួមន ធនគរៃដគូ អតិថិជន ្រក�ម
ហុ៊ន សវនកម�ឯករាជ្យ និងរាជរដា� ភបិល ជពិេសស
ធនគរជតៃិនកម�ុជ។ សមទិ�ផលទាងំអស់េនះ នឹងមនិ 
អាចសេ្រមចបនេឡើយ ្របសិនេបើមនិមនការចូលរមួ
គ្ំរទ ពីសំណកភ់គីពាកព់ន័�ទាងំអស់។  ជចុងប��ប ់
ខ�ុ ំសូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជ ដល់គណៈ្រគប់
្រគង និងបុគ�លិកទាងំអស់ែដលបនខិតខំ្របឹងែ្របង និង
េប�ជ� ចិត�ខ�ស់ចំេពាះការអនុវត�ការងារ េពញមយួឆ�  ំ្របកប
េដាយភពេជគជយ័។
 

អ�កឧក��� លី ហួរ
�ប�ន�កុម�បឹក��ភិ�ល

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ០៧ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ០៨/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�ររបស់េ�កអគ��យក

េ�ក អ៊ុត េសឿង
អគ��យក

េនក�ុងបរបិទមយួ ែដលឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិេកើនេឡើង
េលើសពី ៣ពានល់ានដុលា� រអាេមរកិ ជមយួនឹងអតិថិជន
្របមណជង៣០មុនឺនក ់ស្រមបវ់ស័ិយធនគរទាងំ
មូលេនឆ� ២ំ០២០ ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក
បនេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិក�ុងអ្រតា០,៦% និង្រគប់
្រគងឥណទានយតឺយ៉វមកេន ្រតមឹអ្រតា០,៩%ែតប៉េុណ� ះ
។ េទាះជជំងឺកូវដី១៩បនបន�រកីរាលដាលពិតែមន ប៉ុែន�
ធនគរមនេពលេវលា្រគប្់រគនេ់នឆ� ២ំ០២០ ក�ុងការ
េរៀបចំបេង�ើតការយិល័យសាខាបែន�មេទៀត ដាកឲ់្យេ្របើ
្របស់្របពន័�ពត័ម៌នវទិ្យោថ�ី េ្រជើសេរ ើស និងបណ�ុ ះ
បណ� លបុគ�លិករបស់េយើង និងេធ�ើបច�ុប្បន�ភពបែន�ម
ចំេពាះផលិតផល និងេគលនេយបយរបស់េយើង 
េដាយពួកេយើងបនេ្រត�មខ�ួនរចួជេ្រសចក�ុងការ្របកួត
្របែជងេនឆ� ២ំ០២១។

ជការពិតណស់ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័េដើរតួយ៉ងសំខាន់
េនក�ុង្របតិបត�ិការធនគរ ែដលេយើងកំពុងេផ� តការ
យកចិត�ទុកដាកនិ់ងផ�ល់អាទិភពយ៉ងខា� ងំ។ ការ្រគប់
្រគងហានិភយ័គឺជកាតាលីករែដលជួយឲ្យសា� បន័ទាងំ
មូលេឆ� ះេទរកភពេជគជយ័កដូ៏ចជរក្សោបននូវនិរន�រ
ភពយូរអែង�ង។ ក�ុងចំណុចេនះផងែដរធនគរបន
ែបងែចកមុខងារជបីែផ�កសំខាន់ៗ ដូចខាងេ្រកាម៖

១. មុខងារអាជីវកម�  ៖ ការ្រគប់្រគងហានិភ័យក្រមិត
ទ១ី គឺជ ការ្រគប្់រគងេដាយស�យ័
្របវត�កិ�ុងឋាននុ្រកមអាជីវកម�។

២. មុខងារហានិភយ័៖ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ក្រមតិទ២ី 
តាមរយៈការ្រត�តពិនិត្យ  និងេធ�ើ
ការវភិគហានិភ័យេដាយ្រក�ម
ការងារែផ�កហានិភយ័ និង្រក�ម
ការងារែផ�ក្របតបិត�តិាម។

៣. មុខងារសវនកម� ៖ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ក្រមតិទី៣ 
្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដាយអ�ក  ្រត�ត
ពនិតិ្យទាងំអស់ៃននយកដា� ន
សវនកម�ៃផ�ក�ុង។

ជមយួនឹងបទពិេសាធនយូ៍រអែង�ង េទេលើែផ�កធនគរ
ឌីជីថល និងបណ� ញភ� កង់ារធនគរ អនុ�� តឲ្យេយើង 
ព្រងីកអាជីវកម�របស់េយើងតាមភូមសិា�ស� ែដលមនការ
ចំណយតចិេនក�ុងទីផ្សោរដធំ៏ៃនវស័ិយម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ និង 
សហ្រគសខា� តតូចនិងមធ្យម។ ថ�ីៗេនះ លទ�ផល្របចាំ
ៃថ�របស់េយើងឈានដល់្របមណជង ២ លានដុលា� រ
អាេមរកិ ស្រមបទ់ាងំការផ�ល់្របកក់ម� ីនិងការ្របមូល
្របកប់េ�� ើសន្ស ំ េដាយធនគររពឹំងថនឹងបេង�ើនបែន�ម
េទៀតរហូតដល់ ៣លានដុលា� រអាេមរកិេនឆ�  ំ២០២១។ 
ធនគរបនព្រងកីការយិល័យរបស់ខ�ួនចំនួន ៤០ សាខា 
េនទូទាងំ ២៥ េខត� ្រក�ង (៦សាខាបែន�មេទៀត ស�ិតក�ុង 
ការេរៀបចំ និងដំេណើ រការសំុការអនុមត័) ែដលមនបុគ�លិក 
សរបុចំនួន ១.១៥៧ នក ់(បុគ�លិក ៥៦០ នក្់រត�វបន
េ្រជើសេរ ើសថ�ីក�ុងឆ� ២ំ០២០)។

ជការពតិណស់ ការកម� យខ�ួនេទរកធនគរែបប្របពន័� 
ឌជីថីលគជឺការចាបេ់ផ�ើមអាជីវកម� និងចំណុចអាទិភពមយួ
របស់ធនគរក�ុងេគលបំណងេដើម្បផី�ល់នូវគុណតៃម�
ជូនអតិថជិន។     េគលេដរបស់េយើងក�ុងអាជវីកម�ែបប
ឌជីថីលគ ឺេដើម្បែីកលំអ និងេធ�ើទំេនើបកម�េសវាកម�ធនគរ
របស់េយើងឈានមុខចំេពាះបរយិបន័�ហិរ�� វត�ុ តាមរយៈ
ម៉សីុនេអធីអឹម និងកម�វធិីធនគរចល័ត។ ក�ុងឆ� ំ

២០២១េនះផងែដរគជឺឆ� រំបស់ធនគរែដលនងឹចូលរមួ
យ៉ងេពញេលញេនក�ុងទីផ្សោរឌីជថីល      ៃនវស័ិយធនគរ
េនក�ុង្របេទសកម�ុជនិងេដើម្បេី្រត�មខ�ួនស្រមបប់ដិវត� 
ឧស្សោហកម� ៤.០ ។
យុទ�សា�ស�សំខានរ់បស់េយើងគឺេផ� តេលើការ្របមូល្របក់
បេ�� ើព្ីរក�ងភ�េំពញ នងិេដើម្បផី�ល់្របកក់ម�េីនតាមតំបន់
ជនបទក�ុង ២៥េខត�-្រក�ង ែដលេផ� តសំខានេ់លើវស័ិយ
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុនិងសហ្រគសខា� តតូចនិងមធ្យម េដាយ
មនការគ្ំរទពីបណ� ញភ� កង់ាររបស់ធនគរ គឺ ភ� ក់
ងារ លី ហួរ េវរលុយ  (ែដលជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័� របស់ 
លី ហរួ ្រគ�ប) ជង ៤.៥០០កែន�ងទូទាងំ្របេទស។ 
អតិថជិនរបស់េយើងនឹង្រត�វបន បណ�ុ ះបណ� លឲ្យេធ�ើ
្របតិបត�ិការធនគរ ស្រមបក់ារដក្របក ់និងការទូទាត់
សងតាមរយៈកាតេដាយផ� ល់។

ជទីប��ប ់តាងនមឲ្យគណៈ្រគប្់រគងនិងបុគ�លិកទាងំ 
អស់ សូមែថ�ងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះភគ
ទុនិក ្របធន និងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំអស់
ែដលបនដឹកន ំ សហការ និងគ្ំរទ្របតិបត�ិការរបស់
ធនគរ។ េឆ��តក�ុងឱកាសេនះផងែដរ សូមែថ�ងអំណរ
គុណដល់រាជរដា� ភបិល ធនគរជតៃិនកម�ុជ អាជ� ធរ
ពាកព់ន័� និងអតិថិជនទាងំអស់ែដលែតងែតផ�ល់
ទំនុកចិត� ការគ្ំរទ នងិេ្របើ្របស់ រមួទាងំការេធ�ើកចិ�សហ
្របតិបត�កិារជមយួធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក។

���២ំ០២០ �ត�វ�នេគកត់ស�ំល�់�ជំពូកដំបូងៃន
�រ���សប់��រ���ងេពញេលញ ពី�គឹះ���នមី�ក�ហរិ��វត�� 
���យេ�� ធ��រមួយែដល�ន�ព�បកួត�បែជង
���ំងក��ង�បេទសកម���  អំឡ�ងេពលជំងឺ�តត��ត
កូវ�ដ-១៩។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ០៩ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ១០/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�កុម�បឹក��ភិ�ល

អ�កឧកញ៉ លី ហួរ ជសា� បនិកៃន្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ្រគ�ប េកើតេនឆ� ១ំ៩៥៤ មន

ទីកែន�ងកំេណើ តេនេខត�កំពងច់ាម។ 

េលាកចាបេ់ផ�ើមសម�ន័�អាជីវកម�របស់េលាកពីមសចំនួន ២ (ពីរ) ជីកន�ះ េនេដើម

ទសវត្សរទី៍៨០ េនរាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ សព�ៃថ�េនះ  អ�កឧកញ៉

លី ហួរ គឺជពាណិជ�ករដេ៏លចេធ�  និងគួរឲ្យទុកចិត�បំផុតេន្របេទសកម�ុជ។ 

េនពីេ្រកាមចក�ុវស័ិយៃនភពជអ�កដឹកនរំបស់ អ�កឧកញ៉ លី ហួរ ្រក�មហុ៊ន 

លី ហួរ ្រគ�ប បនអភវិឌ្ឍននូ៍វមុខជំនួញហិរ�� វត�ុជេ្រចើនរមួមន ្រក�មហុ៊នប�ូរ្របក់

្រក�មហុ៊នជួញដូរមស  ្រក�មហុ៊នប�� ំ ធនគរពាណិជ� ្រក�មហុ៊នភតិសន្យោ  

្រក�មហុ៊នេផ�រ្របកក់�ុង និងេ្រក្របេទស ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងទូេទ និង្រក�មហុ៊ន

អ�កឧក��� ល ីហរួ

្រគប្់រគងការវនិិេយគជេដើម។ អាជីវកម�េផ្សងេទៀតរបស់េលាកមនដូចជ

្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍនអ៍ចលនវត�ុ ្រក�មហុ៊នដាដុំះចំការេកសូ៊ និងចំការសា� យចន�ី ។ 

ភពេជគជយ័របស់្រក�មហុ៊នកដូ៏ចជការគ្ំរទ ទាងំឡយពៃីដគូពាណិជ�កម�  និង

សាធរណៈជនបនមកពីភពសុច�រតិ  េសា� ះ្រតង ់  តម� ភព និងការអនុវត�

េដាយ្របកានខ់ា� បនូ់វភពយុត�ិធមជ៌ចម្បងរបស់្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ្រគ�ប។ 

្រក�មហុ៊ន លី ហួរ ្រគ�ប បននឹងកំពុងចូលរមួែចករែំលកេនក�ុងភពរកីចេ្រមើនៃន

វស័ិយេសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជ តាមរយៈ្រក�មហុ៊នច្រម�ះដធ៏ំរបស់ខ�ួន។ ជក់

ែស�ង អ�កឧកញ៉ លី ហួរ បនទទួលនូវពានរងា� នេ់មដាយ និងការទទួលសា� ល់

ជេ្រចើនចំេពាះការចូលរមួចំែណករបស់េលាកក�ុងការអភវិឌ្ឍេសដ�កិច� ។

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ១១ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិល សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ឧក��� លី សុភ័ក�េ�ក Makoto Miyazaki

េលាក Makoto Miyazaki មនបទពិេសាធនជ៍ងៃម�ឆ� កំ�ុងការដឹកន្ំរគប្់រគងជនខ់�ស់េន
្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc. និង្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់្រក�មហុ៊នដធ៏ំេនះ េហើយសព�ៃថ�េនះ 
េលាកជនយក្របតិបត�ិមយួរបូៃន្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc. េដាយេលាកមនតួនទីដឹកនំ
នយកដា� ន្រគប្់រគង ពាណិជ�កម�េ្រក្របេទស។ េលាកកក៏ានត់ួនទីធំៗមយួចំនួនេទៀតែដរដូចជ 
អភបិល អភបិលមនិ្របតិបត� ិ ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នងិ្របធនៃន្រក�មហុ៊នធំៗេផ្សងៗ
េទៀតែដលជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc.។ េលាក Miyazaki មន
តួនទីជអភបិលេនតាមបណ� ្រក�មហុ៊នសម�ន័� និង្រក�មហុ៊នវនិិេយគផលប្័រតជេ្រចើនេទៀត។
េលាក Miyazaki បនចាបេ់ផ�ើមអាជីពការងារដំបូងរបស់គតជ់មយួ្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc. 
ជនយក្របតិបត�្ិរបចាកំារយិល័យតំណងទី្រក�ងេបក៉ាងំ កាលពីឆ� ២ំ០០៥ រហូតដល់ឆ� ២ំ០១២
។  បន� បម់កេលាកក្៏រត�វបនែតងតាងំជនយក្របតិបត�ិដឹកននំយកដា� ន្រគប្់រគងពាណិជ�កម�
េ្រក្របេទសរហូតមកដល់សព�ៃថ�េនះ។ នយកដា� ន្រគប្់រគងពាណិជ�កម�េ្រក្របេទស គឺជ
នយកដា� នែដលទទួលខុស្រត�វក�ុងការ្រគប្់រគង និងដឹកនកំារអភវិឌ្ឍរបស់បណ� ្រក�មហុ៊នសម�ន័�
ទាងំឡយែដលមន  អាជីវកម�ច្រម�ះ មនតាងំពី្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគងមូលនិធិ ្រក�មហុ៊នបណ� កទុ់ន
សាជីវកម�  និង្រក�មហុ៊ន្រគប្់រគង្រទព្យសកម�ជេដើម ែដលមនទីតាងំេនេ្រក្របេទសជប៉ុន រមួ
មន ្របេទសអាល�ឺមង៉ ហុងកុង ម៉េឡសីុ សាធរណរដ�្របជមនិតចិន សិង�បុរ ីកូេរខ៉ាងត្បងូ ៃថ 
សហរដ�អាេមរកិ និង្របេទសេវៀតណម។ េលាក Miyazaki គឺជអតីតនិស្សតិៃនសាកល
វទិ្យោល័យ Western Oregon University ៃនសហរដ�អាេមរកិ (ពីមុន្រត�វបនេគសា� ល់ជ 
Western Oregon State College) ជកែន�ងែដលេលាកបនទទួលបរ�ិ� ប្រតែផ�កធុរៈកិច�របស់
េលាក។

ឧកញ៉ លី សុភក័� េកើតេនឆ� ១ំ៩៧៨ មនទីកែន�ងកំេណើ តេន
េខត�កំពងច់ាម។

ឧកញ៉ លី សុភក័� ជពាណិជ�ករែដលមនភពសា� ហាប ់ និង
មនភពទាកទ់ាញ ជមយួនងឹបទពិេសាធនជ៍ង១០ឆ�  ំក�ុងវស័ិយ
ពាណិជ�កម�ក�ុង្របេទសកម�ុជ។ គតប់នព្រងីកអាជីវកម�របស់
គតជ់េ្រចើនមុខតាមរយៈការបណ� កទុ់នក�ុងវស័ិយេផ្សងៗជេ្រចើន
ជពិេសសគវឺស័ិយសំណង ់នងិវស័ិយហរិ�� វត�ុជេដើម ។ គតប់ន
ចូលរមួចំែណកយ៉ងេ្រចើនក�ុងការព្រងឹងវស័ិយឯកជន តាមរយៈ
ការជួយឲ្យការវនិិេយគក�ុង្រស�កមនការរកីចេ្រមើន និងរងឹម។ំ

ឧកញ៉ លី សុភក័� ្រត�វបនែតងតាងំជអនុ្របធន្រក�មហុ៊ន លី ហរួ 
្រគ�ប ក�ុងឆ� ២ំ០០៤ ជសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់្រគឹះសា� ន
ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ លី ហួរ ភអីុិលសីុ តាងំពីឆ� ២ំ០១២  និងជ្របធន
្រក�ម្របឹក្សោភិបលរបស់្រក�មហុ៊ន លី ហួរ លីសីុង ភីអិលសីុ 
តាងំពីឆ� ២ំ០១៥។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ១២/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិល សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិល
េ�ក Shuzo Shikata េ�ក Eiichiro So

េលាក Shuzo Shikata ្រត�វបនែតងតាងំជសមជិក្រក�ម្របឹក្សោ
ភបិល នងិជអភបិល្របតបិត�រិបស់ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ។ 
េលាកកជ៏អ�កតំណងភគទុនិករបស់្រក�មហុ៊ន SBI Holdings Inc.
ែដលមនអាសយដា� នេនទី្រក�ងតូក្យូ្របេទសជប៉ុន។  សព�ៃថ�េនះ 
េលាកកំពុងបេ្រមើការងារជអនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភិបលៃនធនគរ
T ien  Phong  Commercial Bank េនទី្រក�ងហូជីមញិ ្របេទស
េវៀតណម។ េលាក Shikata ធ� បេ់ធ�ើការេនធនគរដធំ៏មយួេឈា� ះ
ធនគរ MUFG េនទី្រក�ងតូក្យ ូ ្របេទសជប៉នុ មុនេពលេលាកចូល
បេ្រមើការងារេន្របេទសកម�ុជ និង្របេទសេវៀតណម។ ក�ុងនមជអ�ក
ឯកេទសក�ុងវស័ិយសាជីវកម� និងធនគរវនិិេយគ គតប់នចូលរមួ
កានតួ់នទីសំខាន់ៗ  ជេ្រចើនេនក�ុងការព្រងឹង្របពន័�អភបិលកិច�ល�
នងិការ្រគប្់រគងឲ្យមនតម� ភពេនក�ុងធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ 
។ េដាយមនបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនេនក�ុងការដឹកន្ំរគប្់រគង
ធនគរ េនបរេទស ខ�ួនេលាកផ� ល់ ្រពមទាងំ្រក�មហុ៊ន SBI Holdings
Inc. បននឹងកំពុងជួយេ្រជមែ្រជងធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ 
ក�ុងការេរៀបចំ និងអនុវត�នូវយុទ�សា�ស�សាជីវកម�របស់ធនគរ ។ 

េលាក Shikata បនប�� បក់ារសិក្សោថ� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កេសដ�កិច�
ពីសាកលវទិ្យោល័យ Ritsumeikan ៃន្របេទសជប៉ុន។

េលាក Eiichiro So បនចូលជសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលកាលពីែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩។ េលាក
បនេធ�ើការជមយួ្រក�មហុ៊ន SBI Group អស់រយៈេពលជង ១៥ឆ�  ំ មកេហើយ េហើយ
សព�ៃថ�េនះេលាកជ សហនយក្របតិបត�ិ ជនយក្របតិបត�ិជនខ់�ស់ និងអនុ្របធនៃន
្រក�មហុ៊ន SBI Investment Korea Co., Ltd., ែដលជ្រក�មហុ៊នបណ� កេ់ដើមទុនសាជីវកម�
ែដលបនចុះប�� ីក�ុងផ្សោរភគហុ៊នេនទីផ្សោរភគហុ៊នកូេរ ៉ េឈា� ះ KOSDAQ (Korean 
Securities Dealers Automated Quotations) ជ្របធននយក្របតិបត�ិរបស់្រក�មហុ៊ន
SBI Royal Security Plc. ជអភបិលធនគរ Tien Phong Commercial Joint Stock 
Bank (េន្របេទសេវៀតណម) និងជអភបិលៃន្រក�មហុ៊ន SBI  Thai Online Securities
Co, Ltd (េន្របេទសៃថ)។ ជមយួបទពិេសាធនជ៍ង ២០ (ៃម�) ឆ� រំបស់េលាកេនក�ុងវស័ិយ
ធនគរវនិិេយគ និងមូលធនឯកជន (private equity) ជពិេសសបទពិេសាធនេ៍នក�ុង
ទីផ្សោរែដលកំពុងមនការរកីចេ្រមើនខា� ងំ (រមួមន កូេរខ៉ាងត្បងូ សិង�បុរ ីេវៀតណម និងកម�ុជ) 
េដាយេផ� តេទេលើវស័ិយហិរ�� វត�ុ (មនដូចជ ធនគរ មូលប្រត និងមូលធនឯកជន) េលាក
បនចូលរមួចំែណកយ៉ងេ្រចើនេទក�ុងការអភវិឌ្ឍអាជីវកម� និងបេច�កេទស្រគប្់រគងរបស់
ធនគរ។

ពីមុនមកេលាកធ� បជ់អនុ្របធនៃនធនគរ Sumitomo Mitsui Banking Corporation
ជអភបិលៃនធនគរភ�េំពញពាណិជ� ជអភបិល្របតិបត�ិៃន ្រក�មហុ៊ន SBI Ven Capital 
Pte. Ltd (្របេទសសិង�បុរ)ី និងជអភបិលៃន ្រក�មហុ៊ន FPT Securities (្របេទសេវៀតណម)។

េលាកបនប��បក់ារសិក្សោក្រមតិថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់មកពីសាកលវទិ្យោល័យ Hitotsubashi
ថ� កេ់្រកាយឧត�មសិក្សោៃននយកដា� នយុទ�សា�ស�សាជីវកម�អន�រជត ិ(្របេទសជប៉នុ)    នងិបរ�ិ�
ប្រតែផ�កគណេនយ្យ មហាវទិ្យោល័យពាណិជ�កម� ពីសាកលវទិ្យោល័យ Chuo(្របេទសជប៉នុ)។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ១៣ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



េ�ក ែកែណម វ��ណ�

េលាក  ែខក រ៉ាវ ី ្រត�វបនែតងតាងំជអភបិលឯករាជ្យ េនក�ុង្រក�ម្របឹក្សោភបិល
របស់ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក។ 

បច�ុប្បន�េនះ េលាកគឺជេមធវ ី និងជសា� បនិកៃនការយិល័យេមធវ ី DBLS 
Law េហើយកជ៏្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិលៃន្រក�មហុ៊ន RGL Equity (Siemreap)
Co. Ltd., ជ្រក�មហុ៊នអភវិឌ្ឍនអ៍ចលន្រទព្យែដលជ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�ន័�របស់
្រក�មហុ៊ន Goodland Group (ជ្រក�មហុ៊នចុះក�ុងប�� ីក�ុងផ្សោរភគហុ៊នរបស់
្របេទសសិង�បុរ)ី។

េលាកគឺជអតីតអនុរដ�ម�ន�ី្រកសួងពាណិជ�កម�ៃន្រពះរាជណច្រកកម�ុជ េន
ចេន� ះឆ� ១ំ៩៩៨ ដល់ឆ� ២ំ០០៤។

េលាក ែខក រ៉ាវ ី ្រត�វបនេ្រជើសតាងំឲ្យកា� យជ្របធនសហពន័�កីឡបល់ទាត់
កម�ុជផងែដរ។ ក�ុងអំឡុងេពលេនះ េលាកកប៏នបំេពញការងារជសមជិក
គណៈកម� ធិការបណ�ឹ ងឧទ�រណ៍របស់ សហពន័�បល់ទាតអ់ន�រជតិ េហកាតថ់ 
FIFA។

េនចេន� ះឆ�  ំ ១៩៨៥ ដល់ឆ� ២ំ០១៩ េលាក ែខក រ៉ាវ ី បនកានត់ួនទីសំខាន់ៗ
មយួចំនួនដូចជ ជភគទុនិក ជ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល អភបិល និងអភបិល
មនិ្របតិបត�ិេនតាមបណ�  ្រក�មហុ៊នជេ្រចើនេន្របេទសបរាងំ ្របេទសសិង�បុរ ី
និង្របេទសកម�ុជផងែដរ។

េលាក ែកែណម វដីាណូ េកើតេន្របេទសកម�ុជ ប៉ុែន�បនចាកេចញេទរស់េន
្របេទសបរាងំ ទីកែន�ងែដលេលាកបនចំណយេពលេវលា្របែហលពីរទសវត្សរ ៍ 
េដើម្បសិីក្សោ   និងទទួលបននូវ ស�� ប្រតបីសំខាន់ៗ គឺ ែផ�កវទិ្យោសា�ស�នេយបយ 
ែផ�កេសដ�កិច� និងែផ�កហិរ�� វត�ុ និងធុរកិច�។

េលាក បនេធ�ើមតុភូមនិវិត�នម៍កកម�ុជវញិេនកំឡុងពាកក់ណ� លទសវត្សរឆ៍� ៩ំ០ 
េដាយពានំនូំវ មហិច�តាក�ុងការជួយកសាង្របេទសកម�ុជ េដាយបនចូលបេ្រមើ
ការងារប៉ុន� នឆ� ដំំបូងជមយួ ្រក�មហុ៊នសវនកម�អន�រជតិ េហើយេ្រកាយមកេលាក
បនចំណយេពលេវលា្របែហល ២០ (ៃម�) ឆ� េំដាយកានត់ួនទីនយក្របតិបត�ិ
េផ្សងៗដូចជ រដ�េលខាធិការ អគ�នយកៃននយកដា� ន ហិរ�� វត�ុ អគ�នយក
សងា� កផ់�តផ់�ង ់  និងផលិតកម� េនក�ុងគេ្រមងអភវិឌ្ឍនែ៍ដលឧបត�ម�េដាយសហភព
អរឺ ៉បុ េដើម្បជួីយដល់អាជវីកម�ែបបសង�មកិច�ែដលបនផ�ល់ការងារដល់ពលរដ�កម�ុជ 
្របមណជិត ១២០០ នក ់ ្រពមទាងំថ� កដឹ់កនេំផ្សងៗេទៀតែដលស�ិតេនក�ុង
វស័ិយេនះ។

េ�ក ែខក ���វ�
្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលឯករាជ្យ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ១៤/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



េលាក អ៊ុត េសឿង មកពីេខត�កំពងធ់ំ។  េលាកបនចំណយ

េពលជង ១០ឆ�  ំេធ�ើការេនក�ុងមុខងារ្រគប្់រគងជនខ់�ស់ធំៗ

មយួចំនួនេនក�ុងធនគរពាណិជ� និងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ
ដូចជ៖ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុហតា� កសិករ ្របសាក ់ និង

ធនគរ ANZ ្របចា្ំរបេទសកម�ុជ។ េលាកមនជំនញ

ច្បោស់លាស់េលើការ្រគប្់រគងភតិិសន្យោ ការផ�ល់ឥណទាន

សាជីវកម� ការ្រគប្់រគងផលប្័រត ការ្រគប្់រគងឥណទាន ការ

្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ និង្របពន័�្រគប្់រគងពត័ម៌នវទិ្យោ។ ក�ុង

អំឡុងេពលេធ�ើការមួយធនគរ ANZ េលាកបនឈ�ះពាន

រងា� ន់ែផ�កអាជីវកម�េលខ១ ក�ុងឆ� ២ំ០០៩ ជេពលែដល

មនវបិត�ិេសដ�កិច� េហើយរហូតមកដល់ចុងឆ� ២ំ០១០ េលាក

កទ៏ទួលបនសិទ�ិអនុមត័ (CAD) រហូតដល់២លានដុលា� រ 

ក�ុងេពលែដលេលាកជអ�ក្រគប់្រគងហានិភ័យឥណទាន។ 

ចុងេ្រកាយ េលាកបនដឹកន្ំរបកបេដាយភពេជគជយ័នូវគេ្រមង េអ ធី អឹម និងធនគរចល័ត

ជមយួ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុហតា� កសិករលីមតីធីតេដាយេ្របើបេច�កវទិ្យោថ�ីបំផុត។ ្រតឹមែតរយៈេពល

១២ែខ េ្រកាមការដឹកនរំបស់េលាក បនដឹកន្ំរគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  លី ហួរ  ភអីិលសីុ កា� យជ

សា� បន័ឈានមុខេគមយួក�ុងចំេណម្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុទាងំ១០េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ 

េលាកបនចូលរមួផ�ួចេផ�ើមគេ្រមងពីរ ធំៗគឺ ្រក�មហុ៊ន លី ហួរ លីសីុង និង លី ហួរ េផ្រប៉� ភអីិលសីុ 

ែដលបនដំេណើ រការជផ�ូវការ និងទទួលសា� ល់ពីសាធរណជនយ៉ងឆបរ់ហ័ស ។ កានែ់តពិេសស

ជងេនះេទេទៀត េលាកគឺជអ�កដឹកន្ំរក�មការងារពិេសសក�ុងការកម� យខ�ួនពី្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរ�ិ� វត�ុ 

លី ហួរ ភអីិលសីុ េទជធនគរពាណិជ�។

េលាកបនប�� បក់ារសិក្សោថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�កគណេនយ្យ និងហិរ�� វត�ុ ែដលទទួលបន

ពីសាលាបរាងំេន្របេទសេវៀតណម (CFVG) ក�ុងឆ� ២ំ០០២ េហើយបច�ុប្បន�េលាកកំពុងែតបន�

ការសិក្សោពីជំនញវភិគហិរ�� វត�ុ (CFA) ផងែដរ។

េ�ក អ៊ុត េសឿង
អគ�នយក

គណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ១៥ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



េលាក េម៉ ប៉ូឡូ មកពីេខត�កណ� ល។ េលាកមនបទពិេសាធនជិ៍ត ២០ឆ�  ំក�ុងការ

្រគប្់រគងរដ�បល គណេនយ្យ ហិរ�� វត�ុ និងការ្រគប្់រគងផលប្័រតឥណទាន ទាងំេន

ក�ុងអង�ការអន�រជតិធំៗ និង្រគឹះសា� នធនគរ ដូចជធនគរ ANZ Royal ជេដើម។ 

ក�ុងអាជីពការងារជមយួធនគរ ANZ Royal េលាកធ� បេ់ធ�ើជ្របធន្រគប្់រគង

ហានិភយ័ឥណទាន ែដលមនសិទ�ិអនុមត័សំេណើ ឥណទានរបស់អតិថិជនក�ុងមយួ

នករ់ហូតដល់េទទឹក្របក២់លាន ដុលា� រអាេមរកិ មុនេពលែដលគត្់រត�វបនតំេឡើង

ឋានៈជនយកឥណទានបុគ�ល ែដល្រគប្់រគងឥណទានេគហដា� ន និងឥណទាន

អាជីវកម�ខា� តតូច-មធ្យមរបស់ធនគរទាងំមូលក�ុង្របេទសកម�ុជ។

 េលាកគឺជនសិ្សតិអាហារបូករណ៍ែដលបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតែផ�កគណេនយ្យ

និងហិរ�� វត�ុក�ុងឆ� ១ំ៩៩៩ ពីសាកលវទិ្យោល័យជតិ្រគប្់រគង។ បន� បម់កេន

ឆ� ២ំ០០៤ េលាកបនប��បក់ារសិក្សោថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគង

ទូេទ ពីសាកលវទិ្យោល័យេ្របសស�ុន   សហរដ�អាេមរកិ (ជមហាវទិ្យោល័យ

ពាណិជ�សា�ស� និង្រគប្់រគងរដ�បល) ែដលទទួលសា� ល់េដាយរដ� Wyoming

សហរដ�អាេមរកិ។  

េ�ក េ��� ប៉ូឡ�
អគ�នយករង

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ១៦/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



េលាក ឡយ សាេរត៉ មកពីេខត�បតដំ់បង។  េលាកមនបទពិេសាធនជ៍ង ១៥ ឆ� កំ�ុង

វស័ិយធនគរ និងហិរ�� វត�ុ។ មុនេពលចូលបេ្រមើការងារជថ�ីេនធនគរ េអស ប៊ ី

អាយ លី ហួរ ម.ក  េលាក ឡយ សាេរត៉ ធ� បប់េ្រមើការជនយក្របតិបត�ិជនខ់�ស់

េនតាមបណ� ល្រគឹះសា� ន និងធនគរជេ្រចើនដូចជ៖ ធនគរៃ្របសណីយក៍ម�ុជ

្រគឹះសា� នមី្រក�ហិរ�� វត�ុ  អ្រមតឹ ធនគរ ANZ រ ៉យ៉ូល់ និងអង�ការ UNDP។ 

បច�ុប្បន� េលាក ឡយ សាេរត៉ កំពុងសិក្សោេលើជំនញ  Chartered Banker (CB) 

ក្រមតិ ៣ ពីវទិ្យោសា� ន Chartered Banker និង Asian Institute of Chartered 

Banker(AICB)។     េលាកជសមជកិវទិ្យោសា� នគណេនយ្យករ្រគប្់រគងជំនញ (CIMA)

និងបនប��ប ់ កំរតិគណេនយ្យករជំនញសកល (CGMA) ពីច្រកភពអងេ់គ�ស។ 

េលាក ឡយ សាេរត៉ កជ៏សមជិករបស់វទិ្យោសា� នគណេនយ្យករ្រគប្់រគងជំនញ

និងបនប��បក់ំរតិ AMA ពី្របេទសអូ�សា� លី។

េលាកបនប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រត ជំនញគណេនយ្យ ពីសាកលវទិ្យោល័យេវទមហាឫស្ស ី

នងិថ� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ េលើជនំញ្រគប្់រគងហរិ�� វត�ុ ពីសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ�

នតីសិា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច�។

េលាក ផត ់រតន មកពីេខត�េសៀមរាប។ េលាកមនបទពិេសាធនជ៍ង ២០ឆ�  ំេន

ក�ុងវស័ិយម្ីរក�ហិរ�� វត�ុក�ុងមុខតំែណងជេ្រចើន ដូចជសវនករៃផ�ក�ុង បន� បម់ក

េលាក្រត�វបនែតងតាងំជនយកនយកដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង េនក�ុងឆ� ១ំ៩៩៩ 

នងិ្រត�វបនែតងតាងំជនយកនយកដា� ន្រគប្់រគងហានភិយ័ នងិ្របតិបតិ�តាម 

េនឆ� ២ំ០១០។ េលាកបនសេ្រមចនូវសមទិ�ិផលដល៏�ជេ្រចើនក�ុងការបំេពញ

ភរកិច�ដូចជ ការបេង�ើតឲ្យមនជតួនទី និងដំេណើ រការ្របតិបត�ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង 

និង្រគប្់រគងហានិភយ័េនក�ុងសា� បន័។

េលាកបនប�� ប់ថ� ក់បរ�ិ� ប្រត្រគប់្រគងពាណិជ�កម� ជំនញគណេនយ្យ

ៃនសាកលវទិ្យោល័យជតិ្រគប្់រគង និងបនទទួលបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់្រគប្់រគង

ពាណិជ�កម� ជំនញហិរ�� វត�ុ េនសាកលវទិ្យោល័យ Charles Stuart ៃន្របេទស

អូ�សា� លី។

េ�ក ឡយ �េរ�ត, ACMA, CGMA
នយក្របតិបត�ិ អាជីវកម�

េ�ក �ត់ រត�
នយក្របតិបតិ�សវនកម�ៃផ�ក�ុង

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ១៧ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



េ�ក លន់ �ងេអង
នយក្របតិបត�ិហិរ�� វត�ុ

េលាក លន ់លាងេអង មកពីរាជធនីភ�េំពញ។ េលាកមនបទពិេសាធន ៍១០ ឆ� កំ�ុង

ការ្រគប្់រគងហិរ�� វត�ុ ការេរៀបចំែផនការថវកិា និងការព្យោករហិរ�� វត�ុេន្រគឹះសា� ន

ម្ីរក�ហិរ�� វត�ុអ្រមតឹ។ ក�ុងកំឡុងេពលេធ�ើការេនអ្រមតឹ េលាកបនបេង�ើតមុខងារ្រគប់

្រគងែផ�ករតនភបិល ការ្រគប្់រគង្រទព្យសម្បត�ិសកម� និង្រទព្យអសកម� ការេរៀបចំ

ែផនការសាច្់របក ់គេ្រមងថវកិាជមយួអ�កផ�ល់្របកក់ម�កី�ុង្រស�ក និងេ្រក្រស�ក នងិ

ការេរៀបចំវភិគរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុស្រមប្់រក�ម្របឹក្សោភបិល  និងថ� កដឹ់កនជំ

េដើម។ េលើសពីេនះេទៀត េលាកកប៏នចូលរមួជមយួសមជិកៃនគណៈកម�ការកម� ី

គណកម� ធិការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម� (ALCO) កម�វធិីបុគ�លិក្របសិទ�ិការងារខ�ស់ 

្រក�មការងារអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល និងេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ ្រក�មការងារកិច�្រពមេ្រព�ង

ក្រមតិេសវា (SLA)្រក�មអនុគណៈកម�ការផ�ល់្របឹក្សោអំពីហានភិយ័ហរិ�� វត�ុ អនុគណៈ

កម�ការអាជីវកម�សហគមន ៍និង្រក�មែកលម�ដំេណើ រការ (Kaizen)។ មុនេពលេធ�ើការ

ឲ្យ អ្រមតឹ េលាកមនបទពិេសាធនក៍ារងារែផ�កគណេនយ្យ  និងហិរ�� វត�ុចំនួន ៨ ឆ� ំ

ជមយួ្រក�មហុ៊នក�ុង្រស�កនិងអន�រជតិផងែដរ។ 

េលាកប��បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�កហរិ�� វត�ុពសីកលវទិ្យោល័យជត្ិរគប្់រគង

ក�ុងឆ�  ំ២០០៨  និងទទួលបនបរ�ិ� ប្រតគណេនយ្យពីវទិ្យោសា� នជតិ្រគប្់រគងក�ុង

ឆ�  ំ២០០២ ផងែដរ។

េលាក ចាប ចំណប ់មកពីទ្ីរក�ងភ�េំពញ ។ េលាកមនបទពិេសាធនជ៍ង១៥ឆ� ំ

េទេលើែផ�កពត័ម៌នវទិ្យោេនក�ុងវស័ិយធនគរ និងម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ។ ជមយួនឹង

បទពិេសាធនជ៍េ្រចើនឆ�  ំ េលាកបនឆ�ងកាត ់ និងកានកិ់ច�ការងារដូចជេហដា�

រចនសម�ន័�ពត័ម៌នវទិ្យោ ផលិតកម�វធិីកំុព្យទូរ័ ្រគប្់រគងគេ្រមងពត័ម៌នវទិ្យោ

្របពន័�ធនគរស�ូល នងិ្របពន័�ធនគរចល័ត។ ចំណុចកតស់ម� ល់របស់េលាក

គឺ ការ្រគប្់រគងគេ្រមងពត័ម៌នវទិ្យោ និងភពជអ�កដឹកន។ំ

េលាក ចាប ចំណប ់បនប��បប់រ�ិ� ប្័រតជនខ់�ស់ែផ�កពត័ម៌នវទិ្យោពីសកល

វទិ្យោល័យនរ័តុន និងបរ�ិ� ប្័រតចំនួនពីរេផ្សងេទៀតេលើែផ�កគណេនយ្យ និងែផ�ក

ពត័ម៌នវទិ្យោផងែដរ។

េ�ក �ប ចំ�ប់
នយក្របតិបត�ិពត័ម៌នវទិ្យោ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ១៨/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



េលាក ប៊ុនេសង មនបទពិេសាធនេ៍្រចើនជង១៥ឆ� ជំមយួវស័ិយហិរ�� វត�ុេនក�ុង

្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។ មុនេពលចូលរមួជមយួ ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ

េលាកធ� ប់កាន់តំែណងជអ�កដឹកនំជន់ខ�ស់ែផ�ក្រគប់្រគងធនធនមនុស្ស េន

សា� បន័ជេ្រចើនដូចជ៖ ធនគរ សា� បន ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ  អ្រមតឹ ធនគរ 

េអ អុិន ហ្សុ ី្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ហតា� កសិករ និង្របសាក។់ 

េលាក ប៊ុនេសង បនប��បប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�ក្រគប្់រគងអាជីវកម� ពីវទិ្យោសា� ន

ស្រមបក់ារអបរពំាណិជ�កម� េនក�ុងឆ� ២ំ០០៩ និងបរ�ិ� ប្រតែផ�កហិរ�� វត�ុ  និង

ធនគរ ពីវទិ្យោសា� នបេច�កវទិ្យោ និង្រគប្់រគងក�ុងឆ� ២ំ០០៤។

េលាក រស់ សុខា មនបទពិេសាធនជ៍ង២០ឆ� កំ�ុងវស័ិយធនគរ។ េលាកបន

ចាបេ់ផ�ើមអាជីពជមយួវស័ិយធនគរដំបូងជធនគរ UCB េដាយេធ�ើការ្រគប់

្រគងមជ្ឈមណ� លកាតេអឡិច្រត�និច តាមរយៈក�ុងអនុវត�ន្៍របពន័� EMV (Europay,

MasterCard and Visa)។ េលាកបនចូលរមួជមយួធនគរ ANZ ក�ុងឆ� ំ

២០០៥  េដាយេធ�ើការសហ្របតបិត�កិារជមយួ្រក�មការងារគំេរាង្របចាតំំបនេ់ដើម្ប ី
ដេំណើ រការ្របពន័�ធនគរេអឡចិ្រត�និចស្រមបតំ់បនទ់ាងំមូល េដាយេធ�ើការបំែលង

នងិទំេនើបកម�វស័ិយធនគរ។        េលាកកប៏នចូលក�ុងការជ្រម�ញការបំែលងខ�ួនក�ុង

ការេ្របើ្របស់្របពន័�ធនគរ  និងកាតេអឡិច្រត�និច របស់ធនគរ ANZ ក�ុង

្របេទសឡវផងែដរ។ េលាកកប៏នចូលរមួជមយួធនគរ FTB ក�ុងការដឹកនំ

កាតេអឡិច្រត�និច និងធនគរឌីជីថល មុនេពលេលាកចូលរមួជមយួធនគរ

សា� បន មនតួនទីជ នយក្របតិបត�ិឌីជីថល ក�ុងការដឹកនដំំណកក់ាលេធ�ើ
ការបំែលងខ�ួនេទជធនគរឌីជីថល។ 

េលាក រស់ សុខា បនប�� បថ់� កប់រ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ពីវទិ្យោសា� នបេច�កេទស

អាស៊ាន្របេទសៃថ និងAudencia Business School ្របេទសបរាងំ េនឆ� ំ

១៩៩៩។

េ�ក �ំង ប៊ុនេសង
នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស ទី្របឹក្សោជនខ់�ស់ធនគរឌីជីថល ្របតិបត�ិការធនគរ និងបេច�កវទិ្យោ

េ�ក រស់ សុ� 

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ១៩ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ឧកញ៉ លី សុភព មកពីេខត�កំពងច់ាម។ េលាកមនបទពិេសាធនយ៉៍ងេ្រចើនក�ុង

តំែណងជអ�កដឹកនជំនខ់�ស់ដូចជ  ្របធន ្រក�ម ្របឹក្សោ ភ ិបល ៃន ្រក�ម ហុ៊ន លី ហួរ 

េវរលុយ ចាបព់ឆី� ២ំ០១៦។ ក�ុងអំឡុងេពលជមយួគ� េនះែដរ េលាកក្៏រត�វបនែតងតាងំ

ជអគ�នយក្រក�មហុ៊ន លី ហួរ អុិច េឆង និងេ្រគ�ងអលងា� រ (រតនៈអលងា� រ)ផងែដរ។ 

េលាកក្៏រគប្់រគងអាជីវកម�មយួចំនួនដូចជ ្រក�មហុ៊ន IKVM Distribution Co., Ltd., 

្រក�មហុ៊នដឹកជ��ូ នចំណីអាហារ, ្រក�មហុ៊ន IG Consultant Co., Ltd., និង្រក�មហុ៊ន

េ្រជើសេរ ើសធនធនមនុស្ស។

ឧកញ៉ លី សុភព ទទួលបន វ�ិ�  បន ប្រតគណេនយ្យក�ុងឆ� ១ំ៩៩៩ ពី្របេទស

សិង�បុរ។ី េលាកកទ៏ទួលបនបរ�ិ� ប្រតកិត�ិយសែផ�ករចនពហុ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយពី

សាកលវទិ្យោល័យ Huddersfield ទី្រក�ង Manchester របស់ច្រកភពអងេគ�សេន

ក�ុងឆ� ២ំ០០៤ ផងែដរ។

េលាក អាងំ សុវណ� រ៉ា មកពីទី្រក�ងភ�េំពញ។ េលាកមនបទពិេសាធនយ៉៍ង
ទូលំទូលាយក�ុងវស័ិយេសវាកម�ហិរ�� វត�ុ េដាយធ� បទ់ទួលបន�ុកេលើមុខងារជ
េ្រចើនដូចជហានិភយ័ ្របតបិត�តិាម ែផ�ក្របតិបត�កិារ  នងិបទពិេសាធនអ៍តិថជិន។ 
តួនទីចុងេ្រកាយរបស់េលាកគឺដកឹនែំផ�កហានភិយ័ និង្របតិបត�តិាមេន្រក�មហុ៊ន
ធនរ៉ាបរ់ងអាយុជីវតិ AIA។ េលាកកធ៏� បក់ានត់ួនទីជនយកនយកដា� ន
ហានិភយ័ និង្របតិបត�ិតាម េនធនគរ  Hong Leong បន� បព់ីទទួលបន
េជគជយ័ក�ុងការដឹកន្ំរបតិបត�ិការសាខា យុទ�សា�ស�ធនគរ នីតិវធិី និងវធិី
សា�ស� តាងំពីឆ� ២ំ០១៣។ ក�ុងអាជីពដំបូងរបស់េលាក េលាកធ� បេ់ធ�ើការដឹកនំ
គេ្រមង្រសាវ្រជវេសដ�កិច�របស់ធនគរពិភពេលាក និងគេ្រមងជេ្រចើនេទៀត
ជមយួសា� បន័អន�រជតិនន។ បន� បម់កេទៀតេលាកកប៏នចូលរមួជមយួ
្រក�មហុ៊ន Cellcard ែដលជ្រក�មហុ៊នទូរគមនគមនឈ៍ានមុខេគេនកម�ុជ 
េដាយមនតួនទីជអ�កដឹកនកំម�វធិីែថរក្សោអតិថិជន និងការ្រសាវ្រជវ។ 

េលាក អាងំ សុវណ� រ៉ា បនប��បថ់� ក ់បរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ចំនួនបីេផ្សងគ�  គឺ
បរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�កវសិ�កម�េហដា� រចនសម�ន័� ពីសាកលវទិ្យោល័យ             Gembloux
Agro-Bio Tech ្របេទសែបលហ្សកិក�ុងឆ� ២ំ០០៥ បរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់ែផ�ក
្រគប្់រគងពាណិជ�កម� ពីសាកលវទិ្យោល័យនីតិសា�ស� និងវទិ្យោសា�ស�េសដ�កិច� 
ក�ុងឆ� ២ំ០០៧ និងបរ�ិ� ប្រតជនខ់�ស់្រគប្់រគងអន�រជតិ ពីសាកលវទិ្យោល័យ 
Audencia Business School ្របេទសបរាងំ ក�ុងឆ� ២ំ០០៧។

ឧក��� លី សុ�ព េ�ក �ំង សុវណ����
នយករង្របតិបត�ិហានិភយ័នយករង្របតិបត�ិ ្របតិបត�ិការ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ២០/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រច�សម�័ន�គណៈ�គប់�គង

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

អ�កឧកញ៉ លី ហួរ

េលាក េម៉ ប៉ូឡូ

អគ�នយក
េលាក អ៊ុត េសឿង

អគ�នយករង

គណៈកម�ការែតងតាងំ និងផ�ល់តៃម�គណៈកម�ការសវនកម�

នយក្របតបិត� ិសវនកម�ៃផ�ក�ុង
េលាក ផត ់រតន

នយករង្របតបិត� ិ្របតិបត�កិារ
ឧកញ៉ លី សុភព េលាក អាងំ ប៊នុេសង

នយក្របតិបត�ិធនធនមនុស្ស
េលាក ចាប ចំណប់

នយក្របតិបត�ិ ពត័ម៌នវទិ្យោ

នយក នយកដា� នសវនកម�
តាមតំបន់

េលាក អ៊ាង វណ� ៈ
នយក នយកដា� ន

្រគប្់រគងសាខា

េលាក េហង ្រប�ស
នយិកា នយកដា� ន

ធនធនមនុស្ស

អ�ក្រសី ជ  េទៀងចន័�វឌ្ឍន
អ�កជំនញ្របពន័�ធនគរឌីជីថល

េលាក ផន ់សុវទិ្យោ

នយិកា នយកដា� ន
្របតិបត�ិការសាខា

អ�ក្រសី ឃឺន ច�ន�
នយក នយកដា� ន

្របតិបត�ិការពត័ម៌នវទិ្យោ

េលាក ឈាង សុថុល

នយក នយកដា� ន
ទីផ្សោរ និងទំនកទ់ំនង

េលាក លី ជពិសិដ�
នយក នយកដា� ន

ែផ�កលក ់និងយុទ�សា�ស�

េលាក ែវន៉ រ ៉នុ េលាក ជ េហង
នយក នយកដា� នកម�វធិីធនគរ

នយក នយកដា� នឥណទាន
អាជីវកម�ខា� តតូច និងមធ្យម

េលាក សុខ គីមែសន
នយក នយកដា� នេហដា�

រចនសម�ន័� និងគ្ំរទពត័ម៌នវទិ្យោ

េលាក ៃម ៉សីលា

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ២១ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ជំនួយការ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល

អ�ក្រសី សុខ េសាភណ័

គណៈកម�ការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័

េលាក ឡយ សាេរត៉
នយក្របតិបត�ិ អាជីវកម�

េលាក លន ់លាងេអង
នយក្របតិបត�ិ  ហិរ�� វត�ុ

េលាក Shuzo Shikata
នយក្របតបិត�តំិណងភគទុនិក

េលាក អាងំ សុវណ� រ៉ា
នយករង្របតិបត�ិហានិភយ័

នយិកា នយកដា� ន
ធនគរពាណិជ�កម�

អ�ក្រសី មក៉ ់រទិ�កល្យោណ អ�ក្រសី េអឿន សុភ�័ក�ណ
នយិកា នយកដា� នហិរ�� វត�ុ ទ្ីរបកឹ្សោជនខ់�ស់ែផ�កេសវាហរិ�� វត�ុ

ឌជីថីល ្របតិបត�កិារធនគរ នងិបេច�កវទិ្យោ

េលាក រស់ សុខា
នយក នយកដា� នហានិភយ័

ឥណទាន

េលាក ជ េសៀងលី

នយក នយកដា� នភតិសន្យោ
េលាក អ៊ងួ អាន

នយក នយកដា� នរតនភបិល
េលាក ថន វទូិ

នយក នយកដា� នេសវាកម�
ឥណទាន

េលាក េហង ចានវ់រីដា� េលាក េកន ម៉ែឡន
នយក នយកដា� នៃដគូអាជវីកម�

នយក នយកដា� ន្របកប់េ�� ើ
េលាក េខៀវ សម្បត�ធិនធន េលាក សរ បូរ៉ា

នយក នយកដា� នរដ�បល នយក នយកដា� នេលខាធិការ
្រក�មហុ៊ន

េលាក សន រហី�ីន េលាក សីុម គីមេសង
នយក នយកដា� នហានិភយ័

និង្របតិបត�ិតាម

នយិកា នយកដា� ន
ទូទាតអ់ន�រជតិ

អ�ក្រសី ចាន ់ចិន�

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ២២/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�រ�គប់�គង�និភ័យ
ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ជកតា� ចំបងែដលធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ម.ក បន
នឹងកំពុងយកចិត�ទុកដាកខ់ា� ងំពីេ្រពាះវាជកម� ងំចលករមយួ ែដលអាចនេំអាយ
ធនគរទាងំមូលឈានេទរកភពេជគជយ័   និងរក្សោនូវនិរន�រភពយូរអែង�ង។
ទនឹ�មនឹងគ� េនះ េដើម្បេីធ�ើឲ្យការ្រគប្់រគងហានិភយ័មន្របសិទ�ភព   ធនគរ េអស
ប៊ ីអាយ លី ហួរ  ម.ក បន្របកានយ់កេគលការណ៍អាទិភពមយួគឺ ទបស់ា� ត់
ជមុននូវរាល់ហានិភយ័ទាងំឡយណែដលអាចេកើតមនេឡើងចំេពាះធនគរ ។

ជលក�ណៈបេច�កេទស េដើម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់
ធនគរទាងំមូលឲ្យបនល�     និងមន្របសិទ�ភព      ធនគរបនកំណតនូ់វវធិនការ        
និងែបងែចកការទទួលខុស្រត�វេអាយបនច្បោស់លាស់ ដាចេ់ដាយែឡកជបែីផ�ក
េផ្សងៗគ� ដូចខាងេ្រកាម៖

(១)ែផ�ក្របតិបត�ិការ៖ ក្រមតិទី១ៃនការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័គឺមនការ្រត�តពិនិត្យ
ស�័យ្របវត�ិេទតាមកំរតិឋាននុ្រកមេនក�ុងអាជីវកម�ផ� ល់។

(២)ែផ�កហានិភយ័៖ ក្រមតិទី២ ៃនការ្រត�តពិនតិ្យតាមរយៈអ�ក្រត�តពិនតិ្យតំបន់
្របតិបត�ិការ និងអ�កវភិគហានិភយ័ែដលេធ�ើេឡើងេដាយ 
នយកដា� នហានិភយ័ និង្របតិបត�ិតាមរបស់ធនគរ។

(៣)ែផ�កសវនកម�ៃផ�ក�ុង៖ ក្រមតិទី៣ គឺេធ�ើេឡើងជ្របចាេំដាយអាណត�រិបស់នយក
ដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។

ទាងំេនះគូសប�� កេ់អាយេឃើញថរាល់ការអនុវត�ការងាររបស់ែផ�កនមីយួៗ គ្ឺរបកប
េដាយភពឯករាជ្យម� ស់ការ       នងិការទទួល ខុស្រត�វខ�ស់។        នេពលបច�ុប្បន�ធនគរ
ក៏បនេរៀបចំបេង�ើតនូវេគលនេយបយ្រគប់្រគងហានិភ័យមួយចំនួនផងែដរ
ដូចជេគលនេយបយហានភិយ័្របតិបត�កិារ ហានភិយ័ហរិ�� វត�ុ និងហានិភយ័
ឥណទានជេដើម េដើម្បគី្ំរទដល់ការអនុវត�ការងាររបស់បុគ�លិក។

បែន�មពីេលើេនះេទៀត េដើម្បឲី្យការ្រគប្់រគងហានិភយ័មនលក�ណៈជ្របពន័� និង
មនភពងាយ្រស�លដល់គណៈ្រគប្់រគងក�ុងការតាមដាន    និងែស�ងរកមេធ្យោបយ
េដាះ្រសាយ ធនគរកប៏នកំណតនូ់វដំេណើ រការ ៤យ៉ង មកេ្របើ្របស់រមួមន
ការកំណតហ់ានិភយ័ ការវាយតៃម�ពីហានិភយ័ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ
្រត�តពិនិត្យហានិភយ័។ នយកដា� នហានិភយ័មនតួនទីសំខានក់�ុងការកំណត់
ហានិភយ័ែដលពាកព់ន័�ជមយួនងឹការអនុវត�ការងាររបស់បុគ�លិក  និងនីតវិធិនីន
របស់នយកដា� ននីមយួៗ បន� បពី់ហានិភយ័្រត�វបនកំណតេ់នះ វានឹង្រត�វបន
វាយតៃម�ជពិេសស អំពីលទ�ភពែដលអាចេកើតមនេឡើង ្រពមទាងំផលបះ៉ពាល់
ចំេពាះ្រគឹះសា� ន។ មេធ្យោបយននក្៏រត�វបនេ្របើ្របស់ដូចជការកត្់រតាេទក�ុង
ប�� ីហានិភយ័ ជមយួនឹងចំណតថ់� ករ់បស់វាផងែដរ។ ធនគរនឹងកំណត់
យកយុទ�សា�ស�ដស៏ម្រសបេដើម្បេីដាះ្រសាយ និងកាតប់ន�យនូវក្រមតិហានិភយ័
ែដល្របឈមទាងំេនះដូចជការទទួលយកការេដាះ្រសាយ ការេផ�រ នងិការបេ�� �ស
នូវហានិភយ័ទាងំេនះជេដើម។   បន� បម់កេទៀតធនគរនឹងបន�េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ
ជ្របចាេំដើម្ប្ីរបកដថហានិភយ័ទាងំេនះ្រត�វបន្រគប្់រគង  និងេដាះ្រសាយយ៉ង
សម្រសប  ឬែផនការសកម�ភពថ�ីគួរ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដើម្បេី្របើ្របស់  និងកាត់
បន�យក្រមតិ្របឈមខ�ស់ ែដលេនមនិទានេ់ដាះ្រសាយេនេឡើយ។

ចុងេ្រកាយ ឥណទានហានិភយ័ គឺជហានិភយ័មយួែដលមនសកា� នុពលជខា� ងំ

ក�ុងចំេណមហានិភយ័ដៃទេទៀតែដលវាអាចជះឥទ�ិពលអវជិ�មនយ៉ងខា� ងំដល់

ដេំណើ រការរបស់សា� បន័ ក�ុង្របតិបត�កិាររយៈេពលែវង េហើយវាកអ៏ាចរារាងំសា� បន័េន

ក�ុងការឈានេទរកការសេ្រមចែផនការកំេណើ នអាជីវកម�ផងែដរ។ ដូេច�ះេដើម្បេីធ�ើ
ឲ្យ្របកដថសា� បន័ដេំណើ រការេដាយរលូន       នងិ្រគប្់រគងបនល�នូវហានិភយ័ែបបេនះ

ក�ុង្របតិបត�ិការរយៈេពលែវង គណៈកម�ការ្រគប្់រគង  ហានិភយ័េដាយមនការជួយ

គ្ំរទយ៉ងខា� ងំពី   គណៈកម�ការ្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រគប្់រគងហានិភយ័កប៏នយក

ចតិ�ទុកដាកេ់ទេលើប�� ៃនហានិភយ័្របេភទេនះផងែដរ ។  តាមលក�ណៈបេច�កេទស

ការកំណតនូ់វក្រមតិលក�ខណ� ហានិភយ័ គឺ្រត�វបនកំណតយ៉់ងច្បោស់ស្រមប់

សា� បន័ ជពិេសសអំពីកតា� មយួចំនួនដូចជ ក្រមតិចំនួន ផលិតផល  និងលក�ណៈ

វនិចិ�យ័ផលិតផល និងលក�ណៈពិេសសេផ្សងៗរបស់ផលិតផលេនះ េដើម្បឲី្យបុគ�លិក

ទាងំអស់មនភពច្បោស់លាស់  និងងាយ្រស�លក�ុងការអនុវត�។ េលើសពីេនះេទ

េទៀតេនះ លក�ខណ� ទាងំអស់េនះក្៏រត�វបន្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ     និងែកលម� ជ្របចាំ

េដើម្បធីនថអ�ែីដលបនកំណតគឺ់េនែតឆ�ុះប�� ងំពីកាលៈេទសៈជកែ់ស�ងៃនសា� ន

ភពសង�ម និងេសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ២៣ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ ជកតា� ចំបងែដលធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ម.ក បន
នឹងកំពុងយកចិត�ទុកដាកខ់ា� ងំពីេ្រពាះវាជកម� ងំចលករមយួ ែដលអាចនេំអាយ
ធនគរទាងំមូលឈានេទរកភពេជគជយ័   និងរក្សោនូវនិរន�រភពយូរអែង�ង។
ទនឹ�មនឹងគ� េនះ េដើម្បេីធ�ើឲ្យការ្រគប្់រគងហានិភយ័មន្របសិទ�ភព   ធនគរ េអស
ប៊ ីអាយ លី ហួរ  ម.ក បន្របកានយ់កេគលការណ៍អាទិភពមយួគឺ ទបស់ា� ត់
ជមុននូវរាល់ហានិភយ័ទាងំឡយណែដលអាចេកើតមនេឡើងចំេពាះធនគរ ។

ជលក�ណៈបេច�កេទស េដើម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់
ធនគរទាងំមូលឲ្យបនល�     និងមន្របសិទ�ភព      ធនគរបនកំណតនូ់វវធិនការ        
និងែបងែចកការទទួលខុស្រត�វេអាយបនច្បោស់លាស់ ដាចេ់ដាយែឡកជបែីផ�ក
េផ្សងៗគ� ដូចខាងេ្រកាម៖

(១)ែផ�ក្របតិបត�ិការ៖ ក្រមតិទី១ៃនការ្រត�តពិនិត្យហានិភយ័គឺមនការ្រត�តពិនិត្យ
ស�័យ្របវត�ិេទតាមកំរតិឋាននុ្រកមេនក�ុងអាជីវកម�ផ� ល់។

(២)ែផ�កហានិភយ័៖ ក្រមតិទី២ ៃនការ្រត�តពិនតិ្យតាមរយៈអ�ក្រត�តពិនតិ្យតំបន់
្របតិបត�ិការ និងអ�កវភិគហានិភយ័ែដលេធ�ើេឡើងេដាយ 
នយកដា� នហានិភយ័ និង្របតិបត�ិតាមរបស់ធនគរ។

(៣)ែផ�កសវនកម�ៃផ�ក�ុង៖ ក្រមតិទី៣ គឺេធ�ើេឡើងជ្របចាេំដាយអាណត�រិបស់នយក
ដា� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង។

ទាងំេនះគូសប�� កេ់អាយេឃើញថរាល់ការអនុវត�ការងាររបស់ែផ�កនមីយួៗ គ្ឺរបកប
េដាយភពឯករាជ្យម� ស់ការ       នងិការទទួល ខុស្រត�វខ�ស់។        នេពលបច�ុប្បន�ធនគរ
ក៏បនេរៀបចំបេង�ើតនូវេគលនេយបយ្រគប់្រគងហានិភ័យមួយចំនួនផងែដរ
ដូចជេគលនេយបយហានភិយ័្របតិបត�កិារ ហានភិយ័ហរិ�� វត�ុ និងហានិភយ័
ឥណទានជេដើម េដើម្បគី្ំរទដល់ការអនុវត�ការងាររបស់បុគ�លិក។

បែន�មពីេលើេនះេទៀត េដើម្បឲី្យការ្រគប្់រគងហានិភយ័មនលក�ណៈជ្របពន័� និង
មនភពងាយ្រស�លដល់គណៈ្រគប្់រគងក�ុងការតាមដាន    នងិែស�ងរកមេធ្យោបយ
េដាះ្រសាយ ធនគរកប៏នកំណតនូ់វដំេណើ រការ ៤យ៉ង មកេ្របើ្របស់រមួមន
ការកំណតហ់ានិភយ័ ការវាយតៃម�ពីហានិភយ័ ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ និងការ
្រត�តពិនិត្យហានិភយ័។ នយកដា� នហានិភយ័មនតួនទីសំខានក់�ុងការកំណត់
ហានិភយ័ែដលពាកព់ន័�ជមយួនងឹការអនុវត�ការងាររបស់បុគ�លិក  និងនីតវិធិនីន
របស់នយកដា� ននីមយួៗ បន� បពី់ហានិភយ័្រត�វបនកំណតេ់នះ វានឹង្រត�វបន
វាយតៃម�ជពិេសស អំពីលទ�ភពែដលអាចេកើតមនេឡើង ្រពមទាងំផលបះ៉ពាល់
ចំេពាះ្រគឹះសា� ន។ មេធ្យោបយននក្៏រត�វបនេ្របើ្របស់ដូចជការកត្់រតាេទក�ុង
ប�� ីហានិភយ័ ជមយួនឹងចំណតថ់� ករ់បស់វាផងែដរ។ ធនគរនឹងកំណត់
យកយុទ�សា�ស�ដស៏ម្រសបេដើម្បេីដាះ្រសាយ និងកាតប់ន�យនូវក្រមតិហានិភយ័
ែដល្របឈមទាងំេនះដូចជការទទួលយកការេដាះ្រសាយ ការេផ�រ នងិការបេ�� �ស
នូវហានិភយ័ទាងំេនះជេដើម។   បន� បម់កេទៀតធនគរនឹងបន�េធ�ើការ្រត�តពិនិត្យ
ជ្របចាេំដើម្ប្ីរបកដថហានិភយ័ទាងំេនះ្រត�វបន្រគប្់រគង  និងេដាះ្រសាយយ៉ង
សម្រសប  ឬែផនការសកម�ភពថ�ីគួរ្រត�វបនបេង�ើតេឡើងេដើម្បេី្របើ្របស់  និងកាត់
បន�យក្រមតិ្របឈមខ�ស់ ែដលេនមនិទានេ់ដាះ្រសាយេនេឡើយ។

ចុងេ្រកាយ ឥណទានហានិភយ័ គឺជហានិភយ័មយួែដលមនសកា� នុពលជខា� ងំ

ក�ុងចំេណមហានិភយ័ដៃទេទៀតែដលវាអាចជះឥទ�ិពលអវជិ�មនយ៉ងខា� ងំដល់

ដេំណើ រការរបស់សា� បន័ ក�ុង្របតិបត�កិាររយៈេពលែវង េហើយវាកអ៏ាចរារាងំសា� បន័េន

ក�ុងការឈានេទរកការសេ្រមចែផនការកំេណើ នអាជីវកម�ផងែដរ។ ដូេច�ះេដើម្បេីធ�ើ
ឲ្យ្របកដថសា� បន័ដេំណើ រការេដាយរលូន       នងិ្រគប្់រគងបនល�នូវហានិភយ័ែបបេនះ

ក�ុង្របតិបត�ិការរយៈេពលែវង គណៈកម�ការ្រគប្់រគង  ហានិភយ័េដាយមនការជួយ

គ្ំរទយ៉ងខា� ងំពី   គណៈកម�ការ្រក�ម្របឹក្សោភបិល្រគប្់រគងហានិភយ័កប៏នយក

ចតិ�ទុកដាកេ់ទេលើប�� ៃនហានិភយ័្របេភទេនះផងែដរ ។  តាមលក�ណៈបេច�កេទស

ការកំណតនូ់វក្រមតិលក�ខណ� ហានិភយ័ គឺ្រត�វបនកំណតយ៉់ងច្បោស់ស្រមប់

សា� បន័ ជពិេសសអំពីកតា� មយួចំនួនដូចជ ក្រមតិចំនួន ផលិតផល  និងលក�ណៈ

វនិចិ�យ័ផលិតផល និងលក�ណៈពិេសសេផ្សងៗរបស់ផលិតផលេនះ េដើម្បឲី្យបុគ�លិក

ទាងំអស់មនភពច្បោស់លាស់  និងងាយ្រស�លក�ុងការអនុវត�។ េលើសពីេនះេទ

េទៀតេនះ លក�ខណ� ទាងំអស់េនះក្៏រត�វបន្រត�តពិនតិ្យេឡើងវញិ     និងែកលម� ជ្របចាំ

េដើម្បធីនថអ�ែីដលបនកំណតគឺ់េនែតឆ�ុះប�� ងំពីកាលៈេទសៈជកែ់ស�ងៃនសា� ន

ភពសង�ម និងេសដ�កិច�របស់្របេទសកម�ុជ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ២៤/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លីហួរ ម.ក គឺជធនគរពាណិជ�កម�ែដលបនវវិឌ្ឍខ�ួនថ�ី
ក�ុងអំឡុងេពលែដលសា� បន័ហរិ�� វត�ុទាងំអស់ក�ុងសកលេលាកជួបប�� ្របឈមជ

មយួនងឹការរាតត្បោតៃនជំងកូឺវដី-១៩។  ធនគររបស់េយើងេផ� តេលើការអនុវត� វប្បធម៌

េដាយែផ�កេលើលទ�ផល គុណភព និងបន�ការែកលម�ការងារជ្របចា។ំ   េយើងឲ្យ

តៃម�េទេលើភពសម្បរូែបបៃនធនធនមនុស្ស និងផ�ល់េអាយបុគ�លិកេយើងម� ក់ៗ

នូវឱកាសេស�ើៗគ� ក�ុងការបន�នូវការបំេពញការងារ្របកបេដាយទំនួលខុស្រត�វខ�ស់

។ េលើសពីេនះ េយើងពិតជមនេមទកភពែដលមនបុគ�លិកេពារេពញេទេដាយ

ភពរកីចេ្រមើន កដូ៏ចជមនការលូតលាស់ជលំដាបច់ាបពី់តួនទីថ� កទ់ាបរហូត

េទដល់អ�ក្រគប្់រគងជនខ់�ស់ និងនយកនយកដា� នតាងំពីេពលែដលេយើងេន

ជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុរហូតមកដល់េពលបច�ុប្បន�េនះ។

បុគ�លិកទាងំអស់របស់ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក គឺជ្រទព្យដម៏នតៃម�

និងជសសរ្រទ្រទងដ់រ៏ងឹមែំដលេធ�ើឲ្យធនគរទទួលបនេជគជយ័ក�ុងអាជីវកម�

ដូចសព�ៃថ�េនះ។ ធនគរឲ្យតៃម�យ៉ងខ�ស់េទេលើភពច្រម�ះៃនធនធន និងការ

អភវិឌ្ឍសមត�ភពបុគ�លិកែដលមនេទពេកាសល្យ េដើម្បសីេ្រមចបននូវទំនកទំ់នង

ល�្របេសើរ នឹងការផ�ល់ជូននូវផលិតផល និងេសវាកម�ធនគរ្របកបភពេជគជយ័ 

ចំេពាះអតិថិជនទិសេដែដលមនសកា� នុពល។

េនចុងែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២០ េនះ ចំនួនសរបុបុគ�លិកេនក�ុងធនគរ បនេកើនេឡើងពី

ចំនួន៥៩៧ ក�ុងឆ� ២ំ០១៩ រហូតដល់១.១៥៧ ( បុគ�លិកជ�ស�ីមនចំនួន៣១៤ នក)់។ 

ធនគរបនេ្រជើសេរ ើសបុគ�លិកថ�ី្របមណជង ៧៣០នកប់ែន�ម។   ភគេ្រចើនៃន

មុខតំែណងែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើស គឺ្រត�វបនេផ� តេទេលើមុខតំែណងជួរមុខេដើម្ប ី
ជការបេង�ើនចំនួននិេយជិកែដលមន្រសាប ់នឹងយកមកជំនួសតំែណងនិេយជិក

ែដលបនលាឈប។់ 

អគ�នយកដា� នធនធនមនុស្សេផ� តេលើការែកស្រម�លដំេណើ រការ្រគប្់រគងធនធន

មនុស្សឲ្យមន ភព្របេសើរេឡើងវញិ  គុណភពៃនការផ�ល់េសវាកម�  ការេរៀបជ

ធន�នមនុស��
យុទ�សា�ស�នូវែផនការ និងការអភវិឌ្ឍធនធនមនុស្ស ្រពមទាងំការេ្របើ្របស់ធនធន

ឲ្យមន្របសិទ�ភពខ�ស់េដើម្បធីនឲ្យបនជនិរន�នូវការគ្ំរទ្របតិបត�ិការអាជីវកម�

ធនគរ។

េដើម្បគីំ្រទដល់ការបណ�ុ ះបណ� លសមត�ភពបុគ�លិក អគ�នយកដា� នធនធន

មនុស្សផ�ល់នូវឱកាសបណ�ុ ះបណ� ល និងអភវិឌ្ឍនយ៉៍ងសម្បរូែបបក�ុងការគ្ំរទ

រាល់ដំណក់កាលៃនភពរកីចេ្រមើនរបស់បុគ�លិក្រគប់រូប ចាប់តាំងពីថ� ក់េ្រកាម

រហូតដល់ថ� កដឹ់កនជំនខ់�ស់ តាមរយៈកម�វធិបីណ�ុ ះបណ� លដទូ៏លំទូលាយរបស់

េយើង។ វធិីសា�ស�អភវិឌ្ឍបុគ�លិក រមួមនការបណ�ុ ះបណ� លេដាយរមួប��ូ លគ� ជ

មយួនងឹបទពិេសាធនក៍ារងារជកែ់ស�ង ការេរៀនសូ្រតតាមរយៈអ�កដៃទ ្រពមទាងំកម�វធិី
បណ�ុ ះបណ� លជផ�ូវការ រមួទាងំវគ�បណ�ុ ះបណ� លេនឯេ្រក្របេទសផងែដរ។ ន

េពលកន�ងមក េយើងបនេធ�ើការស្រមបស្រម�ល និងអនុវត�កម�វធិីែណន ំការបណ�ុ ះ

បណ� លៃផ�ក�ុង   ការេរៀនសូ្រតតាមរយះ្របពន័�អនឡញ និងកម�វធិីអភវិឌ្ឍនជំ៍នញ

សំខាន់ៗ េផ្សងៗេទៀតស្រមបប់ុគ�លិកេយើងចំនួន ២.៩៥៦នក ់េនឆ� ២ំ០២០ ។

ការបន�េធ�ើវនិេិយគទុនេទេលើបុគ�លិក្រគបរ់បូរបស់េយើង គឺជកាតព�កចិ�យ៉ងសំខាន់

ស្រមបេ់យើង។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ២៥ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ២៦/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



អំពីផលិតផល និងេស�កម�

្របកក់ម�ី

ឥណ�ន�ណិជ�កម�
រយៈេពល: រហូតដល់ ១២០ែខ
ទំហំឥណទានធំជង ២០មុនឺដុលា� រ
 (ឬ របិូយបណ័� សមមូល)

ឥណ�ន���តតូច
រយៈេពលកម� ី: ១២០ ែខ
អ្រតាការ្របក ់: ០,៨៧% - ១,៣%
ទំហំឥណទាន:  ១០.០០១ - ៥០.០០០ដុលា� រ 
                         (ឬ របិូយបណ័� សមមូល)

ឥណ�នេគហ���ន
រយៈេពល: រហូតដល់ ២០ឆ� ំ
ទំហំឥណទាន : ៨០% ៃនតៃម�ផ�ះ

ឥណ�ន �ណ�
រយៈេពលកម� ី: ២៤ ែខ
អ្រតាការ្របក ់: ១,៤៥% - ១,៥%
ទំហំឥណទាន : រហូតដល់ ៦លានេរៀល
មនិ្រត�វការ្រទព្យធន
មនធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ� កប់ុគ�ល ១មុនឺដុលា� រ

ឥណ�ន�ជីវកម����តតូច និងមធ��ម
រយៈេពលកម� ី: ១២០ ែខ
អ្រតាការ្របក ់: ០,៧៥% - ១,១០%
ទំហំឥណទាន : រហូតដល់ ២០មុនឺដុលា� រ
                      (ឬ របិូយបណ័� សមមូល)

ឥណ�ន���តតូចបំផុត 
រយៈេពលកម� ី: ៩៦ ែខ
អ្រតាការ្របក ់: ១,១៨% - ១,៥%
ទំហំឥណទាន : ៥០០ រហូត ១០.០០០ដុលា� រ
                         (ឬ របិូយបណ័� សមមូល)

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ២៧ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



បេ��ើសន��ំ�ន
�លកំណត់

��ក់សន��ំ

គណនីសន្ស ំ

គណនីចរន�

គណនីចរន�្រពីេមៀរ ៍

គណនីចេ្រមើនតាមបំណង

គណនីសន្សតំាមែផនការ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ២៨/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ២៩ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



របយការណ៍របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល
របយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ
របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុ
របយការណ៍ចំេណញ ឬខាត និងលទ�ផលលម�តិេផ្សងៗ
របយការណ៍ស�ីពីបែ្រមប្រម�លមូលធន
របយការណ៍លំហូរទឹក្របក់

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��
៣១
៣៥
៣៧
៣៨
៣៩
៤១

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៣០/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណ៍របស់�កុម�បឹក��ភិ�ល
្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនេសចក�ីេសាមនស្សរកីរាយ េធ�ើការបងា� ញជូននូវរបយការណ៍របស់ខ�ួន និងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់ ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក
(ពីមុន្រត�វបនេគសា� ល់ថ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ លី ហួរ ភអីិលសីុ) េហកាតថ់ (“ធនគរ”) ែដលបនេធ�ើសវនកម�រចួ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទែដលបនប��បៃ់ថ�ទី ៣១ 
ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០ ។

សកម��ពចម��ង
ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ម.ក (ពីមុន្រត�វបនេគសា� ល់ថ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ លី ហរួ ភអីលិសីុ) (េហកាតថ់ “ធនគរ”) បនបេង�ើតេឡើង និង ចុះប�� ីជធនគរ
មហាជនទទួលខុស្រត�វមនក្រមតិ េនក�ុង្រពះរាជណច្រកកម�ុជ េ្រកាមវ�ិ� បនប្រតចុះប�� ីេលខ ០០០០១៣១៣ ចុះៃថ�ទ ី៦ ែខ សីហា ឆ�  ំ២០១២ ពី្រកសួងពាណិជ�កម� ។  
េនៃថ�ទី ២ ែខ តុលា ឆ�  ំ២០១២ ធនគរបនទទួលអាជ� បណ័� ពីធនគរជតិៃនកម�ុជ (េហកាតថ់ “ធនគរកណ� ល”) េដើម្បេីធ�ើ្របតិបត�ិការជ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ ។

ធនគរ បនទទួលអាជ� បណ័� ពីធនគរជតិៃនកម�ុជ េដើម្បេីធ�ើ្របតិបត�ិការជធនគរពាណិជ� េនៃថ�ទី ២៣ ែខ មនី  ឆ�  ំ២០២០។

កម�វត�ុ របស់ធនគរ គឺេធ�ើការផ�ល់ជូននូវអាជីវកម�ធនគរពាណិជ�ទាងំអស់ ដល់របូវន�បុគ�ល សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម ្រក�មហុ៊ន និងសាជីវកម�ទូេទ េដើម្បចូីលរមួ
ចំែណកក�ុងការអភវិឌ្ឍេសដ�កិច�សង�មេនក�ុង្របេទសកម�ុជ និងកែន�ងេផ្សងៗេទៀត ដូចែដលបនេធ�ើេឡើងេដាយរាល់ធនគរពាណិជ�អន�រជតិទាងំអស់ ។ េគលបណំង
របស់ធនគរ គឺេដើម្បជួីយដល់្របេទសកម�ុជ អាជវីកម� និង្របជជនកម�ុជ ក�ុងការេលើកកម�ស់ជីវភពរស់េន នងិការរកីលូតលាស់របស់អាជីវកម� េដាយេធ�ើការផ�ល់នូវេសវាកម�
ធនគរែដលមនជំនញវជិ� ជីវៈ បេច�កវទិ្យោេជឿនេលឿន ជមយួនឹងហិរ��ប្បទានែដលមនលក�ៈសមរម្យ ។
ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក មនសកម�ភពអាជីវកម�ចម្បងៗដូចខាងេ្រកាម ៖ 

ក. ្របតិបត�កិារៃនសកម�ភពធនគរតាមរយៈការផ�ល់េសវាកម�ធនគរ នងិ
ខ. សកម�ភពអាជីវកម�េផ្សងេទៀត ែដល្រត�វបនចាតទុ់កថសម្រសបចំេពាះធនគរ នងិែដលអនុេលាមេទតាម   បទប្ប��ត�រិបស់ធនគរជតៃិនកម�ុជ។

២០២០ ២០១៩

លទ�ផលហិរ��វត��
លទ�ផលហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ ែដលបនប��បៃ់ថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០ ដូចខាងេ្រកាម៖

្របក(់ខាត)/ចំេណញមុនដកពន�

អត�្របេយជន/៍(ចំណយ)ពន�េលើ្របកច់ំេណញ

្របក(់ខាត)/ចំេណញសុទ�ក�ុងការយិបរេិច�ទ

(៩៩៥.៥៤៤)

២១៣.១៩៩

(៧៨២.៣៤៥)

(៤.០៥៨.៨៣២)

៨៦៩.២១២

(៣.១៨៩.៦២០)

២.៨៨៥.២៩០

(៦២០.៨៩២)

២.២៦៤.៣៩៨

១១.៦៩១.១៩៥

(២.៥១៥.៨៥៤)

៩.១៧៥.៣៤១

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៣១ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�គ�ភ
ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទសវនកម�េនះ ពំុមនការ្របកាស ឬការែបងែចកភគលាភេនះេទ
េហើយ្រក�ម្របឹក្សោភិបល ក៏ពំុមនអនុសាសន៍ឲ្យមនការែបងែចកភគលាភេនះ
ែដរ ។

េដើមទុន 
ពំុមនការែ្រប្រប�លជសារវន�ៃនទុនប្រម�ង នងិសំវធិនធនក�ុងការយិបរេិច�ទហរ�ិ� វត�ុ
េនះេទ េ្រកពកីារបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុេនះ ។

ទុនប�មុង និងសវំ��នធន
ពំុមនការែ្រប្រប�លជសារវន�ៃនទុនប្រម�ង និងសំវធិនធនក�ុងការយិបរេិច�ទហិរ�� វត�ុ
េនះេទ េ្រកពីការបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ។

ឥណ�ន និងបុេរ�ប�ន
េនមុនេពលែដល របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រក�ម
្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការសម្រសបេដើម្បបី�� កថ់ វធិនការទាកទ់ងេទនឹង
ការលុបេចាលៃនឥណទាន នងិបុេរ្របទានអា្រកក ់នងិការេធ�ើសំវធិនធនេលើឥណទាន
ជបស់ង្សយ័្រត�វបនេធ�ើេទ្ប ើង េហើយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេជឿជកថ់ រាល់ឥណទាន
ែដលបនដឹងថមនិអាចទារបន ្រត�វបនលុបបំបតេ់ចាល េហើយសំវធិនធន្រត�វ
បនេធ�ើេឡើងយ៉ង្រគប្់រគនេ់លើការបតប់ងឥ់ណទាន និងបុេរ្របទាន ។

គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនពិនិត្យេឃើញមន
សា� នភពណមយួ ែដលអាចនឹងបណ� លឲ្យចំនួនៃនឥណទាន និងបុេរ្របទាន
អា្រកកែ់ដលបនលុបេចាល ឬចំនួនៃនការេធ�ើសំវធិនធនេលើការបតប់ងឥ់ណទាន 
និងបុេរ្របទានក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ  មនចំនួនខ�ះខាតជសារវន�
េនះេឡើយ ។

�ទព��សកម�ចរន�
េនមុនេពលែដលរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរ្រត�វបនេរៀបចំេឡើង ្រក�ម
្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា� នសមរម្យេដើម្បបី�� កថ់ បណ�

្រទព្យសកម� (េលើកែលងបំណុល) ែដលបនកត្់រតាេនក�ុងប�� ីគណេនយ្យរបស់
ធនគរ ែដលទំនងជមនិអាច្របមូលមកវញិបនេនក�ុង្របតិបត�ិការអាជីវកម�
ធម�តា ្រត�វបនបន�យឲ្យេនេស�ើនងឹតៃម�ែដលអាចរពឹំងថនងឹអាច្របមូលបន
ជកែ់ស�ង។
នៃថ�េចញរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពំុបនដឹងពីេហតុការណ៍ណ
មយួែដលនងឹេធ�ើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់ការកំណតត់ៃម�្រទព្យសកម�េនក�ុងរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរថ មនភពមនិ្រតឹម្រត�វេនះេទ ។

វ�ធី��ស�កំណត់តៃម� 
គិត្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភិបលពំុបនដឹងពី
េហតុការណ៍ណមយួែដលបនេកើតេឡើងេធ�ើឲ្យបះ៉ពាល់ ដល់ការអនុវត�វធិសីា�ស�
ែដលមនកន�ងមក ក�ុងការវាយតៃម�្រទព្យសកម�    នងិបំណុល េនក�ុង   របយការណ៍
ហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរថ មនភពមនិ្រតឹម្រត�វ ឬ  មនិសម្រសបេនះេទ ។

បំណ�លយ��ព និងបំណ�លេផ��ងៗេទៀត
នៃថ�េចញរបយការណ៍េនះ ពំុមន៖

(ក) ការដាក់ប�� ំ្រទព្យសកម�ណមួយរបស់ធនគរ ចាប់តាំងពីៃថ�ចុង
ការយិបរេិច�ទហរ�ិ� វត�ុមក ក�ុងការធនចំេពាះបំណុលរបស់បុគ�លណ
ម� កេ់ឡើយ ឬ

(ខ) បំណុលយថេហតុណមយួែដលេកើតមនេឡើងចំេពាះធនគរ ចាបត់ាងំ
ពីៃថ�ចុងការយិបរេិច�ទហរ�ិ� វត�ុមក េ្រកអំពី្របតិបត�ិការអាជីវកម�ធម�តា
របស់ធនគរ ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិលយល់េឃើញថ ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬ បំណុលេផ្សងៗ
េទៀតរបស់ធនគរ ែដលធនគរ្រត�វបំេពញ ឬ អាចនឹង្រត�វបំេពញក�ុងអំឡុង
េពលដបពី់រែខ បន� បពី់ៃថ�ប��បក់ារយិបរេិច�ទហរ�ិ� វត�ុ នឹងមនផលបះ៉ពាល់
ជសារវន�ដល់លទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបំេពញកាតព�កចិ�របស់ខ�ួនេនេពល
ែដលដល់ៃថ�កំណតេ់ឡើយ ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៣២/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណរ៍បស�់កុម�បឹក��ភិ�ល(ត)

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល
អភបិល
អភបិល
អភបិល
អភបិល

អភបិលឯករាជ្យ
(លាែលងេនៃថ�ទ២ី២ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០)

អភបិលឯករាជ្យ 
អភបិលឯករាជ្យ

 (្រត�វបនែតងតាងំៃថ�ទី ១៣ ែខ កក�ដា ឆ�  ំ២០២០)

អ�កឧកញ៉ លី ហួរ
ឧកញ៉ លី សុភក័�
េលាក Makoto Miyazaki
េលាក Eiichiro So
េលាក Shuzo Shikata
េលាក Chiang Huat Michael Goh

េលាក ែខក រ៉ាវ ី
េលាក Kernem Vidano

�រែ�ប�ប�លស�ព�រណ៍
គតិ្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របកឹ្សោភបិលរបស់ធនគរពំុបនពនិតិ្យ
េឃើញសភពការណ៍ណមួយ ែដលមិនបនែវកែញកេនក�ុងរបយការណ៍េនះ ឬ
ក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរ ែដលអាចនឹង បណ� លឲ្យមនតួេលខៃន
ចំនួនណមយួេនក�ុង របយការណ៍ហិរ�� វត�ុមនភពមនិ្រតឹម្រត�វេនះេទ ។

�បតិបត��ិរមិន�ប�កតី
តាមមតិរបស់គណៈ្រគប់្រគង លទ�ផលៃនការេធ�ើ្របតិបត�ិការរបស់ធនគរក�ុង
ការយិបរេិច�ទហិរ�� វត�ុេនះ មនិមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន�ពីសកម�ភព្របតិបត�ិការ ពី
្រពតឹ�កិារណ៍ ឬធតុណមយួ ែដលមនលក�ណៈមនិ្រប្រកតីេនះេទ ។ ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល
កម៏នមតិផងែដរថេនក�ុងចាបពី់ៃថ�ចុងការយិបរេិច�ទដល់ៃថ�េចញរបយការណ៍េនះ
ពំុមន សកម�ភព្របតិបត�ិការ ្រពឹត�ិការណ៍ ឬធតុណមយួ ែដលមនលក�ណៈជ
សារវន� និងមនិ្រប្រកតីែដលទំនងជអាចេធ�ើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់លទ�ផលៃន្របតិបត�ិការ
របស់ធនគរក�ុងការយិបរេិច�ទបច�ុប្បន� ែដលរបយការណ៍េនះបនេរៀបចំេឡើងេនះេទ
េលើកែលងែតការផ�ុះេឡើងៃន វរីសុណូែវលកូរ ៉ណូ (“កូវដី-១៩”) ។

វ�រសុកូរ��ូ  និងផលប៉ះ�លេ់លើ�រ�តបង់ឥណ�នរ�ពឹងទុក
ការខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក ្រត�វបនប៉ន្់របមណេដាយែផ�កេទេលើលក�ខណ�
េសដ�កចិ�មយួចំនួនែដលបនព្យោករណ៍ទុក េនក�ងការយិបរេិច�ទរាយការណ៍ ។ ការផ�ុះ
េឡើងៃន វរីសុណូែវលកូរ ៉ណូ (“កូវដី-១៩”) បនរាតត្បោត្របេទសចិនដីេគក ្របេទស
កម�ុជ និងបណ� ្របេទសេផ្សងៗេទៀត ែដល្រពឹត�ិការណ៍បនេធ�ើឲ្យមនការរាងំស�ះ
សកម�ភពអាជវីកម� និងេសដ�កិច� ។ ផលបះ៉ពាល់េទេលើផលិតផលក�ុង្រស�កសរបុ 
(ផ.ស.ស) និងសូចនករសំខាន ់  េផ្សងៗ ្រត�វបនយកមកពិចារណក�ុងការកំណត់
ភពធ�នធ់�រ និងភវនីយភពៃនការធ� កចុ់ះៃនេសដ�កិច� ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ក�ុងការ
ប៉ន្់របមណការខាតបងឥ់ណទានរពឹំងទុក េដាយក�ុងេនះការគណនេលើការខាតបង់
ឥណទានរពឹំងទុកេនសា� នភពបច�ុប្បន� អាចមនភពមនិ្របកដ្របជជសារវន� ។ 
អ�ក្រគប្់រគង បនេធ�ើការប៉ន្់របមណ េលើលផលបះ៉ពាល់ែដលអាចេកើតេឡើងចំេពាះ
ធនគរ ពីជំងឺកូវដី-១៩   ប៉ុែន�ការប៉ន្់របមណេនះអាចនឹង មនការរផ� ស់ប�ូរ   ជសារវន�
េពលមន្រពឹត�ិការណ៍ថ�ីេកើតេឡើង ។

�កុម�បឹក��ភិ�ល
អភបិលែដលបនបេ្រមើការេនក�ុងអំឡុងការយិបរេិច�ទ និងេនៃថ�ែដលេចញ
របយការណ៍េនះ រមួមន៖

�គកម�របស�់កុម�បឹក��ភិ�ល
អភបិលែដលបនកានតំ់ែណងេនចុងប��បៃ់នការយិបរេិច�ទហរិ�� វត�ុ និងជភគ
ទុនិករបស់ធនគរមនដូចខាងេ្រកាម៖

អត��បេ�ជន៍របស�់កុម�បឹក��ភិ�ល
េនក�ុងអំឡុងការយិបរេិច�ទ និងេនចុងការយិបរេិច�ទហរិ�� វត�ុេនះ ពំុមនកិច�្រពម
េ្រព�ងណមយួែដលធនគរជ  ភគីម� ង ែដលកម�វត�ុៃនកិច�្រពមេ្រព�ងេនះបន
ផ�ល់លទ�ភពដល់្រក�ម្របឹក្សោភបិលរបស់ធនគរ ឲ្យទទួលបននូវអត�្របេយជន៍
តាមមេធ្យោបយេផ្សងៗ ដូចជការទញិភគហុ៊ន ឬបណ័� បំណុលរបស់ធនគរ ឬ
សាជវីកម�ដៃទេទៀត ។ 
េនក�ុងអំឡុងការយិបរេិច�ទហិរ�� វត�ុេនះ ពំុមនអភបិលរបស់ធនគរណម� ក់
បនទទួល ឬមនសិទ�ទិទួលបននូវ   អត�្របេយជនណ៍មយួ (េ្រកពីអត�្របេយជន៍
ែដលបនរមួប��ូ លេនក�ុងបរលិាភសរបុែដលបនទទួល ឬដល់កាលកំណត ់

ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២០ ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

អ�កឧក��� ល ីហរួ ២២.៥០០.០០០ ១៦.៤០២.០៧១

ដុលា� រអាេមរកិដុលា� រអាេមរកិ

ែដលនឹង្រត�វទទួលបនេដាយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល ដូចែដលបនបងា� ញេនក�ងុរបយការណ៍
ហរិ�� វត�ុ) តាមរយៈការចុះកចិ�សន្យោេធ�ើេឡើងេដាយធនគរ ឬេដាយសាជវីកម�ពាកព់ន័�
ណមយួ ជមយួនឹង្រក�មហុ៊នណមយួ ែដល    ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេនះជសមជិកៃន
្រក�មហុ៊នេនះ ឬកេ៏ធ�ើេឡើងជមយួធនគរណមយួ ែដលអភបិលេនះមន  ភគកម�
ែផ�ក ហរិ�� វត�ុជសារវន�េនះេទ េលើកែលងែតអ�ែីដលបនបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ។ 

�រទទួលខុស�ត�វរបស ់�កុម�បឹក��ភិ�លេលើរ�យ�រណហ៍រិ��វត��
្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនភរៈេធ�ើការអះអាងប�� កថ់ របយការណ៍ហរិ�� វត�ុេរៀបចំេឡើង
យ៉ង ្រតឹម្រត�វៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរនៃថ�ទី  ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០  
្រពមទាំងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ  និងលំហូរទឹក្របក់ស្រមប់ការយិបរេិច�ទែដលបន
ប��ប ់។ េនក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលចាបំច្់រត�វ៖

(ក) អនុមត័នូវេគលនេយបយគណេនយ្យែដលសម្រសប េដាយែផ�កេលើការ
វនិិច�យ័ និងការប៉ន្់របមណយ៉ងសមេហតុផល និង្រប�ង្របយត័�េហើយេធ�ើការ
អនុវត�្របកបេដាយសង�តិភព ។

(ខ) អនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនងឹហរិ�� វត�ុអន�រជតិៃនកម�ុជ
(“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ឬ្របសិនេបើមនការផ� ស់ប�ូរពីេនះ គឺ្រត�វែតបងា� ញ ពន្យល់ 
និង កំណតប់រមិណឲ្យបនច្បោស់លាស់េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដើម្ប ី
បងា� ញនូវភពពិត និង្រតឹម្រត�វ ។

(គ) ្រត�តពិនតិ្យ្របពន័�ដំេណើ រការៃនរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស់ធនគរ នងិរក្សោទុក
នូវប�� ីគណេនយ្យឲ្យបន្រគប្់រគន ់ នងិ្របពន័�្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងឲ្យមន្របសិទ�
ភព ។

(ឃ) វាយតៃម�នូវលទ�ភពរបស់ធនគរក�ុងការបន�និរន�រភពអាជវីកម� ទទួលខុស្រត�វ
េលើការលាត្រតដាងពត័ម៌ន ្របសិនេបើពាកព់ន័� នូវប�� ទាងំឡយែដលទាកទ់ង
េទនឹងនិរន�រភពអាជីវកម� និងេ្របើ្របស់មូលដា� ន និរន�រភពៃនគណេនយ្យ
េលើកែលងែត្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនបំណងចងជ់្រមះប�� ីផ� កដំេណើ រការធនគរ 
ឬគ� នជេ្រមើសសមរម្យដៃទេទៀតេ្រកពេីធ�ើែបបេនះ និង

(ង) ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរឲ្យមន្របសិទ�ភព េលើរាល់េសចក�ីសេ្រមចែដល
មនសារៈសំខានទ់ាងំអស់ ែដលបះ៉ពាល់ដល់សកម�ភព្របតិបត�ិការ និង
ដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ កិច�ការ េនះ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង
យ៉ង្រតឹម្រត�វេនក�ុងរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនអះអាងថ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនអនុវត�តាមនូវរាល់
ត្រម�វការ ដូចមនរាយការណ៍ខាងេលើក�ុងការេរៀបចំបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់
ធនគរ ។

�រអនុម័តេលើរ�យ�រណហ៍រិ��វត��
េយើងខ�ុ ំសូមេធ�ើការអនុមត័េលើរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ រមួទាងំកំណតស់ម� ល់ែដល
បនភ� បម់កជមយួដូចែដលបនបងា� ញេនទំពរ័ទី ១១ ដល់ទី ១០៦ ថបន
បងា� ញនូវភព្រតឹម្រត�វៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរនៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ 
ឆ�  ំ២០២០ ្រពមទាងំលទ�ផលហិរ�� វត�ុ និងលំហូរទឹក្របកស់្រមបក់ារយិបរេិច�ទ
ែដលបនប�� ប ់ េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិៃនកម�ុជ (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ។

ចុះហត�េលខាជំនួសឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 
អ�កឧក��� លី ហួរ
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល
រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី៖ ២៩ ែខ មនី ឆ�  ំ២០២១

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៣៣ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ែដលនឹង្រត�វទទួលបនេដាយ្រក�ម្របកឹ្សោភបិល ដូចែដលបនបងា� ញេនក�ងុរបយការណ៍
ហរិ�� វត�ុ) តាមរយៈការចុះកចិ�សន្យោេធ�ើេឡើងេដាយធនគរ ឬេដាយសាជវីកម�ពាកព់ន័�
ណមយួ ជមយួនឹង្រក�មហុ៊នណមយួ ែដល    ្រក�ម្របឹក្សោភបិលេនះជសមជិកៃន
្រក�មហុ៊នេនះ ឬកេ៏ធ�ើេឡើងជមយួធនគរណមយួ ែដលអភបិលេនះមន  ភគកម�
ែផ�ក ហរិ�� វត�ុជសារវន�េនះេទ េលើកែលងែតអ�ែីដលបនបងា� ញេនក�ុងរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ។ 

�រទទួលខុស�ត�វរបស ់�កុម�បឹក��ភិ�លេលើរ�យ�រណហ៍រិ��វត��
្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនភរៈេធ�ើការអះអាងប�� កថ់ របយការណ៍ហរិ�� វត�ុេរៀបចំេឡើង
យ៉ង ្រតឹម្រត�វៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរនៃថ�ទី  ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០  
្រពមទាំងលទ�ផលហិរ�� វត�ុ  និងលំហូរទឹក្របក់ស្រមប់ការយិបរេិច�ទែដលបន
ប��ប ់។ េនក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុេនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលចាបំច្់រត�វ៖

(ក) អនុមត័នូវេគលនេយបយគណេនយ្យែដលសម្រសប េដាយែផ�កេលើការ
វនិិច�យ័ និងការប៉ន្់របមណយ៉ងសមេហតុផល និង្រប�ង្របយត័�េហើយេធ�ើការ
អនុវត�្របកបេដាយសង�តិភព ។

(ខ) អនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនងឹហរិ�� វត�ុអន�រជតៃិនកម�ុជ
(“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ឬ្របសិនេបើមនការផ� ស់ប�ូរពីេនះ គឺ្រត�វែតបងា� ញ ពន្យល់ 
និង កំណតប់រមិណឲ្យបនច្បោស់លាស់េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ េដើម្ប ី
បងា� ញនូវភពពិត និង្រតឹម្រត�វ ។

(គ) ្រត�តពិនតិ្យ្របពន័�ដំេណើ រការៃនរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស់ធនគរ នងិរក្សោទុក
នូវប�� ីគណេនយ្យឲ្យបន្រគប្់រគន ់ នងិ្របពន័�្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងឲ្យមន្របសិទ�
ភព ។

(ឃ) វាយតៃម�នូវលទ�ភពរបស់ធនគរក�ុងការបន�និរន�រភពអាជវីកម� ទទួលខុស្រត�វ
េលើការលាត្រតដាងពត័ម៌ន ្របសិនេបើពាកព់ន័� នូវប�� ទាងំឡយែដលទាកទ់ង
េទនឹងនិរន�រភពអាជីវកម� និងេ្របើ្របស់មូលដា� ន និរន�រភពៃនគណេនយ្យ
េលើកែលងែត្រក�ម្របឹក្សោភបិល មនបំណងចងជ់្រមះប�� ីផ� កដំេណើ រការធនគរ 
ឬគ� នជេ្រមើសសមរម្យដៃទេទៀតេ្រកពេីធ�ើែបបេនះ និង

(ង) ្រត�តពិនិត្យ និងដឹកនធំនគរឲ្យមន្របសិទ�ភព េលើរាល់េសចក�ីសេ្រមចែដល
មនសារៈសំខានទ់ាងំអស់ ែដលបះ៉ពាល់ដល់សកម�ភព្របតិបត�ិការ និង
ដំេណើ រការរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វ្របកដថ កិច�ការ េនះ្រត�វបនឆ�ុះប�� ំង
យ៉ង្រតឹម្រត�វេនក�ុងរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ ។

្រក�ម្របឹក្សោភបិលធនអះអាងថ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនអនុវត�តាមនូវរាល់
ត្រម�វការ ដូចមនរាយការណ៍ខាងេលើក�ុងការេរៀបចំបយការណ៍ហិរ�� វត�ុរបស់
ធនគរ ។

�រអនុម័តេលើរ�យ�រណហ៍រិ��វត��
េយើងខ�ុ ំសូមេធ�ើការអនុមត័េលើរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ រមួទាងំកំណតស់ម� ល់ែដល
បនភ� បម់កជមយួដូចែដលបនបងា� ញេនទំពរ័ទី ១១ ដល់ទី ១០៦ ថបន
បងា� ញនូវភព្រតឹម្រត�វៃនសា� នភពហិរ�� វត�ុ របស់ធនគរនៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ 
ឆ�  ំ២០២០ ្រពមទាងំលទ�ផលហិរ�� វត�ុ និងលំហូរទឹក្របកស់្រមបក់ារយិបរេិច�ទ
ែដលបនប�� ប ់ េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ាររបយការណ៍ទាកទ់ងនឹង
ហិរ�� វត�ុអន�រជតិៃនកម�ុជ (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ។

ចុះហត�េលខាជំនួសឲ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 
អ�កឧក��� លី ហួរ
្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល
រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី៖ ២៩ ែខ មនី ឆ�  ំ២០២១

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៣៤/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��
ជូនចំេពាះភគទុនិករបស់ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហួរ ម.ក (ពីមុន្រត�វបនេគសា� ល់ថ ្រគឹះសា� នម្ីរក�ហិរ�� វត�ុ លី ហួរ ភអីិលសីុ)

មតិសវនកម�
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េទេលើរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុរបស់ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ 
លី ហរួ ម.ក (ពីមុន្រត�វបនេគសា� ល់ថ ្រគះឹសា� នម្ីរក�ហរិ�� វត�ុ លី ហរួ ភអីលិសីុ) 
(“ធនគរ”) ែដលរមួមន របយការណ៍សា� នភពហិរ�� វត�ុនៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ 
ឆ�  ំ២០២០ របយការណ៍ចំេណញ ឬខាត នងិ លទ�ផលលម�តិេផ្សងៗរបយការណ៍
ស�ីពីបែ្រមប្រម�លមូលធន និងរបយការណ៍លំហូរទឹក្របកស់្រមបក់ារយិបរេិច�ទ
ែដលបនប��ប ់ និងកំណតស់ម� ល់ ែដលរមួមនេគលនេយបយគណេនយ្យ
សំខាន់ៗ  ្រពមទាងំពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗ ែដលបនបងា� ញេនទំពរ័ទី ១១ ដល់ទី
១០៦ (ែដលេហកាតថ់ “របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ”) ។
ជមតិរបស់េយើងខ�ុ ំ របយការណ៍ហិរ�� វត�ុជសារវន� បនបងា� ញនូវភព្រតឹម្រត�វ
ៃនសា� នភពហរិ�� វត�ុរបស់ធនគរនៃថ�ទ ី៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០ ្រពមទាងំ លទ�ផល
ហិរ�� វត�ុ និង លំហូរទឹក្របករ់បស់ធនគរ ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទែដលបនប��ប ់
េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារបយការណ៍ ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត�ុអន�រជតិៃន
កម�ុជ (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក.”) ។

មូល���នៃនមតិសវនកម�
េយើងខ�ុ ំបនេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារសវនកម�អន�រជតៃិនកម�ុជ 
។  ការទទួលខុស្រត�វរបស់េយើងខ�ុ ំែដល្រសបតាមស�ងដ់ារទាងំេនះ្រត�វបនេរៀបរាប់
បែន�មេទៀតេនក�ុង    កថខណ� ស�ីពី ការទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករ ស្រមបក់ារេធ�ើ
សវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុ  ែដលមនេនក�ុងរបយការណ៍របស់េយើងខ�ុ ំ។
េយើងខ�ុ ំ មនភពឯករាជ្យពីធនគរេដាយ្រសបេទតាមត្រម�វការ្រកមសីលធម៌
វជិ� ជីវៈ ែដលពាកព់ន័�នឹងសវនកម�េលើរបយការណ៍ហរិ�� វត�ុេនក�ុង្រពះរាជណច្រក
កម�ុជ េហើយេយើងខ�ុ ំបនបំេពញនូវទំនួលខុស្រត�វេលើ្រកមសីលធមវ៌ជិ� ជីវៈ្រសប
តាមត្រម�វការរបស់ស�ងដ់ារទាងំេនះ ។ េយើងខ�ុ ំ េជឿជកថ់ភស�ុតាងសវនកម�
ែដលេយើងខ�ុ្ំរបមូលបនមនលក�ណៈ្រគប្់រគន ់នងិសម្រសបស្រមបជ់មូលដា� ន
ក�ុងការបេ��ញមតិសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ ។

ព័ត៌�នេផ��ងៗ
អ�ក្រគប្់រគង មនភរៈទទួលខុស្រត�វេលើពត័ម៌នេផ្សងៗ ។ ពត័ម៌នេផ្សងៗ រមួមន
របយការណ៍របស់្រក�ម   ្របកឹ្សោភបិលែដលបនបងា� ញេនទំពរ័ទ ី១ ដល់ទី ៦ និង

របយការណ៍្របចាឆំ� រំបស់ធនគរ ែដលរពឹំងថនឹងរចួរាល់ បន� បពី់កាលបរេិច�ទ
ៃនរបយការណ៍សវនកម�េនះ ។ មតិសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ េទេលើរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុ មនិបន្រគបដណ� បេ់លើពត័ម៌នេផ្សងៗេឡើយ េហើយេយើងខ�ុ ំកម៏និេធ�ើការ
ផ�ល់នូវអំណះអំណងណមយួេទេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះេទ ។ ពាកព់ន័�នឹងការ
េធ�ើសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ  ការទទួលខុស្រត�វរបស់េយើង
ខ�ុ ំគឺ្រត�វអានពត័ម៌នេផ្សង  ៗេហើយពិចារណថេតើពត័ម៌នេផ្សង េៗនះ មនអសង�តិភព
ជសារវន�ជមយួនឹង របយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬការយល់ដឹងរបស់េយើងខ�ុ ំេនក�ុង
ការេធ�ើសវនកម� ឬកព៏តម៌នេផ្សងៗេនះបងា� ញនូវកំហុងឆ�ងជ  សារវន� ។
្របសិនេបើែផ�កេទេលើការអានពត័ម៌នេផ្សងៗ ែដលេយើងខ�ុ ំបនទទួលមុនកាល
បរេិច�ទៃនរបយការណ៍សវនកម� អាចឲ្យេយើងខ�ុ ំសន�ិដា� នថ មនកំហុសឆ�ងជ
សារវន�េកើតេឡើងេលើពត័ម៌នេផ្សងៗេនះ េយើងខ�ុ ំ្រត�វរាយការណ៍េទតាមសា� នភព
ជកែ់ស�ង ។ េយើងខ�ុ ំពំុមនអ�ីែដល្រត�វរាយការណ៍ពាកព់ន័�នឹងពត័ម៌នេផ្សងៗ
េនះេទ ។

�រទទួលខុស�ត�វេលើរ�យ�រណ៍ហិរ��វត��របស់អ�ក�គប់
�គង និងអ�កទទួលខុស�ត�វេលើអភិ�លកិច�
អ�ក្រគប្់រគងមនភរៈទទួលខុស្រត�វេលើការេរៀបចំ និងការបងា� ញនូវភព្រតឹម្រត�វ
ៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ របយការណ៍ទាកទ់ង
នងឹហិរ�� វត�ុអន�រជតិៃនកម�ុជ េហើយ នងិទទួលខុស្រត�វេលើ្របពន័�្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង
ែដលអ�ក្រគប្់រគងកំណតថ់មនភពចាបំច ់ ស្រមបក់ារេរៀបចំរបយការណ៍     
ហិរ�� វត�ុឲ្យេជៀសផុតពីការបងា� ញខុសជសារវន� េដាយសារែតការែក�ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ង ។ 
េនក�ុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ អ�ក្រគប្់រគងមនភរៈទទួលខុស្រត�វេលើ
ការវាយតៃម�នូវលទ�ភពរបស់ធនគរ ក�ុងការបន�នរិន�រភពអាជីវកម� ទទួលខុស្រត�វ
េលើការលាត្រតដាងពត័ម៌ន ្របសិនេបើពាកព់ន័�នូវប�� ទាងំឡយែដលទាកទ់ងេទ
នឹងនិរន�រភពអាជីវកម� និងេ្របើ្របស់មូលដា� ននិរន�រភពៃនគណេនយ្យ េលើកែលង
ែតអ�ក្រគប្់រគងមនបំណងចងជ់្រមះប�� ីផ� កដំេណើ រការធនគរ ឬគ� នជេ្រមើស
សមរម្យដៃទេទៀតេ្រកពីេធ�ើែបបេនះ ។
អ�កទទួលខុស្រត�វេលើអភបិលកិច� មនភរៈទទួលខុស្រត�វក�ុងការ្រត�តពិនិត្យ
ដំេណើ រការហិរ�� វត�ុរបស់ធនគរ ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៣៥ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�រទទួលខុស�ត�វរបសស់វនករស��ប់�រេធ�ើសវនកម�រ�យ
�រណហ៍រិ��វត��
េគលេដរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺផ�ល់នូវអំណះអំណងសមេហតុផលថរបយការណ៍
ហិរ�� វត�ុទាងំមូលមនិមនការបងា� ញខុសជសារវន�េដាយសារែតការែក�ងបន�ំ ឬ
កំហុសឆ�ង  និងផ�ល់នូវរបយការណ៍របស់សវនករែដលរមួប��ូ លមតសិវនកម�របស់
េយើងខ�ុ ំ ។  អំណះអំណងសមេហតុផល គឺជអំណះអំណងមនក្រមតិខ�ស់មយួ
ប៉ែុន�វាមនិអាចធនថ ្រគបេ់ពលៃនការេធ�ើសវនកម�េដាយអនុេលាមេទតាមស�ងដ់ារ
សវនកម�អន�រជតិៃនកម�ុជ អាចរកេឃើញនូវការបងា� ញខុសជសារវន�ែដលបន
េកើតេឡើងេនះេទ ។  ការបងា� ញខុសជសារវន�អាចេកើតេឡើងេដាយ សារការែក�ង
បន�ំ ឬកំហុសឆ�ង េហើយ្រត�វបនចាតទុ់កថជសារវន� េនេពលែដលការែក�ងបន�ំ 
ឬកំហុសឆ�ង ែតមយួ ឬករ៏មួប��ូ លគ�  មនផលបះ៉ពាល់ដល់ការសេ្រមចចិត�ែផ�ក
េសដ�កិច�របស់អ�កេ្របើ្របស់ េដាយេយងេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុេនះ ។
ជែផ�កមយួៃនការេធ�ើសវនកម� េដាយអនុេលាមតាមស�ងដ់ារសវនកម�អន�រជតិៃន
កម�ុជ េយើងខ�ុអំនុវត�នូវការ  វនិចិ�យ័ែដល្របកបេទេដាយវជិ� ជីវៈ និងរក្សោនូវមជ្ឈធតុ
និយម ក�ុងអំឡុងេពលសវនកម� ។  េយើងខ�ុ ំក៖៏
• េធ�ើការកំណត់ និងវាយតៃម�នូវហានិភ័យៃនការបងា� ញខុសជសារវន�េលើ

របយការណ៍ហិរ�� វត�ុេដាយសារែតការែក�ងបន�ំ ឬកំហុសឆ�ង និងទទួល
ខុស្រត�វេលើការេរៀបចំ និងការអនុវត�នូវនីតិវធិីសវនកម� េដើម្បេីឆ�ើយតបេទ
នឹងហានិភយ័ទាងំេនះ និង្របមូលនូវភស�ុតាងែដលមនលក�ណៈ្រគប្់រគន ់
និងសម្រសបស្រមបជ់មូលដា� នក�ុងការបេ�� ញមតិសវនកម�របស់េយើងខ�ុ ំ 
។ ហានិភយ័ែដលមនិអាចរកេឃើញនូវការបងា� ញខុសជសារវន� ែដលេកើត
េឡើងេដាយសារែតការែក�ងបន�ំមនលក�ណៈខ�ស់ជងការបងា� ញខុសេកើត
េឡើងពីកំហុសឆ�ង េដាយសារែតការែក�ងបន� ំអាចរមួប��ូ លទាងំការឃុបឃតិ
គ�  ការលួចបន� ំការលុបេចាលេដាយេចតន ការបក្រសាយមនិពិត ឬមនិអនុវត�
តាមនីតិវធិី្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ។

• ទទួលបននូវការយល់ដឹងអំពីការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុង ែដលពាកព់ន័�នឹងការេធ�ើ
សវនកម� ក�ុងេគលបំណងេដើម្ប ី  េរៀបចំនូវនីតិវធិីសវនកម�ែដលសម្រសបេទ
តាមកាលៈេទសៈ ប៉ុែន�មនិែមនក�ុងេគលបំណងេដើម្បបីេ��ញមតិេលើ្របសិទ�
ភពៃនការ្រគប្់រគងៃផ�ក�ុងរបស់ធនគរេឡើយ ។

• េធ�ើការវាយតៃម�េលើភពសម្រសប ៃនេគលនេយបយគណេនយ្យែដលធនគរ
បនេ្របើ្របស់ និងភពសមេហតុផលៃនការប៉នស់ា� នគណេនយ្យសំខាន់ៗ  
្រពមទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌នពាកព់ន័�ែដលបនេធ�ើេឡើងេដាយអ�ក្រគប់
្រគង ។

តំណង្រក�មហុ៊ន េខភីអឹមជ� ីេខមបូ� ចំ�ត់

េហ�ក �វ
Partner
រាជធនីភ�េំពញ ្រពះរាជណច្រកកម�ុជ
ៃថ�ទី៖ ២៩ ែខ មនី ឆ�  ំ២០២១

• េធ�ើការសន�ិដា� នេលើភពសម្រសបៃនការេ្របើ្របស់មូលដា� ននិរន�រភព ៃន
គណេនយ្យរបស់អ�ក្រគប្់រគងេហើយ េដាយែផ�កេទេលើភស�ុតាងសវនកម�ែដល
ទទួលបន េធ�ើការសន�ិដា� នថេតើភពមនិច្បោស់លាស់ជសារវន�ពាកព់ន័�េទ
នងឹ្រពឹត�កិារណ៍ ឬលក�ខណ� ែដលអាចេធ�ើឲ្យមនមន�លិជសារវន�េលើលទ�ភព
របស់ធនគរ េដើម្បបីន�និរន�រភពអាជវីកម� ។ ្របសិនេបើេយើងខ�ុ ំេធ�ើការសន�ដិា� ន
ថមនអស�ិរភពៃនភពមនិ្របកដ្របជ ជសារវន� េយើងខ�ុចំាបំច្់រត�វប��ូ ល
េនក�ុងរបយការណ៍របស់េយើងខ�ុ ំ េដើម្បទីាញចំណបអ់ារម�ណ៍េលើការលាត
្រតដាងពត័ម៌ន ពាកព់ន័�េនក�ុងរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ឬ្របសិនេបើការលាត
្រតដាងពត័ម៌នមនលក�ណៈ មនិ្រគប្់រគន ់ េយើងខ�ុ ំចាបំច្់រត�វផ�ល់មតិ
សវនកម�ែដលមនប��  ។  ការសន�ិដា� នរបស់េយើងខ�ុ ំ គឺែផ�កតាមភស�ុតាង
សវនកម�ែដល្របមូលបន្រតឹមកាលបរេិច�ទៃនរបយការណ៍សវនកម�របស់
េយើងខ�ុ ំ ។  យ៉ងណកេ៏ដាយ្រពឹត�ិការណ៍ ឬលក�ខណ� នេពលអនគត អាច
េធ�ើឲ្យធនគរប�្ឈបន់រិន�រភពៃនអាជវីកម� ។  វាយតៃម�េលើការបងា� ញៃនទ្រមង ់
និងខ�ឹមសារៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុទាងំមូល ែដលរមួប��ូ លទាងំការលាត
្រតដាងព័ត៌មន និងវាយតៃម�ថេតើរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី
្របតិបត�ិការ និង្រពឹត�ិការណ៍ពាកព់ន័�ក�ុងអត�នយ័ ែដលអាចសេ្រមចបននូវកា
របងា� ញរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុដ្៏រតឹម្រត�វ ។

• េធ�ើការវាយតៃម�េលើការបងា� ញៃនទ្រមង ់និងខ�ឹមសារៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ
ទាងំមូល ែដលរមួប��ូ លទាងំការលាត្រតដាងពត័ម៌ន និងវាយតៃម�ថេតើ
របយការណ៍ហិរ�� វត�ុបនបងា� ញពី្របតិបត�ិការ និង្រពឹត�ិការណ៍ពាកព់ន័�
ក�ុងអត�នយ័ ែដលអាចសេ្រមចបននូវការបងា� ញរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុដ៏
្រតឹម្រត�វ ។

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៣៦/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត��

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

១៤.៩៨៣.២៥៧
១២.៧៧៤.៣៦៤

១៩៥.២៩៣.៣១២
៩៦២.៧៤៣

២.៥៣៦.៧១២
៥.៦០៣.៩២៩

១១.១៦៦.០១០
៤៦៣.៩៤៨

២៤៣.៧៨៤.២៧៥

១១៩.៥៣៤.១៨៤
៣៦.៩៥៧.០១៧
១១.០៣៦.៨៣១

៩៤.០១០
២៥២.៧២៣

២៤.៥០៩
 -   

១៦៧.៨៩៩.២៧៤

៧៥.០០០.០០០
១១៣.២២០

៣.០៤៨.៦៩៦
(២.២៧៦.៩១៥)

 -
៧៥.៨៨៥.០០១

២៤៣.៧៨៤.២៧៥

៦០.៦០៧.២៧៤
៥១.៦៧២.៣០២

៧៨៩.៩៦១.៤៤៧
៣.៨៩៤.២៩៦

១០.២៦១.០០០
២២.៦៦៧.៨៩៣
៤៥.១៦៦.៥១០
១.៨៧៦.៦៧០

៩៨៦.១០៧.៣៩២

៤៨៣.៥១៥.៧៧៤
១៤៩.៤៩១.១៣៤

៤៤.៦៤៣.៩៨១
៣៨០.២៧០

១.០២២.២៦៥
៩៩.១៣៩

 -   
៦៧៩.១៥២.៥៦៣

៣០៣.០៥៣.៩៣៥
៤៥៨.៧៦៧

១២.៣៨៦.២១៦
(៩.៣០៩.៨៥០)

៣៦៥.៧៦១
៣០៦.៩៥៤.៨២៩
៩៨៦.១០៧.៣៩២

៤៩.២៤៣.៤៤២
៨០០.០០០

៩៧.៣៩៧.៤០២
២២២.២៣៦
១៥១.៦៧០
៩៣៤.៥៤៣

៤.២១៩.៥០២
២៥០.៧៤៩

១៥៣.២១៩.៥៤៤

 -
៧៦.៧០៣.៨២៣

៤.១៣០.៥៨៥
៩៣.៩១៤

១.២៥៦.៤៧១
 -

៤៦៥.៣៣៤
៨២.៦៥០.១២៧

៦៨.៩០២.០៧១
១១៣.២២០

១.៤១១.៥៩៨
១៤២.៥២៨

 -
៧០.៥៦៩.៤១៧

១៥៣.២១៩.៥៤៤

២០០.៦៦៧.០២៦
៣.២៦០.០០០

៣៩៦.៨៩៤.៤១៣
៩០៥.៦១១
៦១៨.០៥៥

៣.៨០៨.២៦៣
១៧.១៩៤.៤៧១

១.០២១.៨០២
៦២៤.៣៦៩.៦៤១

 -
៣១២.៥៦៨.០៧៩

១៦.៨៣២.១៣៤
៣៨២.៧០០

៥.១២០.១១៨
 -

១.៨៩៦.២៣៦
៣៣៦.៧៩៩.២៦៧

២៧៨.៣៥៧.៣២៣
៤៥៨.៧៦៧

៥.៧១១.៧៦៧
៥៥៤.២១៩

២.៤៨៨.២៩៨
២៨៧.៥៧០.៣៧៤
៦២៤.៣៦៩.៦៤១

ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២០ ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

�ទព��សកម�
សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល
្របកត់ម�ល់តាមច្បោប់
ឥណទានផ�ល់ដល់អតិថិជន
្រទព្យសកម�េផ្សងៗ
្រទព្យសកម�អរបូី
្រទព្យ និងបរកិា� រ
សិទ�ិេ្របើ្របស់្រទព្យសកម�
ពន�ពន្យោរជ្រទព្យសកម� - សុទ�
�ទព��សកម�សរុប
បំណ�ល និងមូលធន
បំណ�ល
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម�ី
បំណុលភតិសន្យោ
សំវធិនធនេលើអត�្របេយជននិ៍េយជិត
បំណុលេផ្សងៗ
បំណុលពន�អប្បបរម
បំណុលពន�េលើ្របកច់ំេណញ្របចាឆំ� ំ
បំណុលសរបុ
មូលធន
េដើមទុន 
ទុនប្រម�ងកាតព�កិច�
ទុនប្រម�ងតាមបទប្ប��ត�ិ
(្របកខ់ាតបង�រ)/្របកច់ំេណញរក្សោទុក
លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�
មូលធនសរុប
បំណ�ល និង មូលធនសរុប

នៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២០

***កំណតស់ម� ល់ែដលភ� បជូ់នេនះ គឺជែផ�កមយួៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ។   

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៣៧ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណ៍ចំេណញ ឬ�ត និងលទ�ផលលម�ិតេផ��ងៗ

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០២០ ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆ� ២ំ០១៩

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

ចំណ�លពី�បតិបត�ិ�រ

ចំណូលពីការ្របក់

ចំណយេលើការ្របក់

ចំណ�លពី�រ��ក់សុទ�

ចំណូលសុទ�ពី្របកក់ៃ្រម និងេជើងសារ

ចំណូលេផ្សងៗ

ចំេណញពី�បតិបត�ិ�រសរុប

ចំណយេលើបុគ�លិក

ចំណយ្របតិបត�ិការេផ្សងៗ

ចំណយពន�អប្បបរម

ចំ�យេលើ�បតិបត�ិ�រសរុប

(�ត)/ចំេណញមុនដកឱន�ពៃនតៃម�ឧបករណ៍ហិរ��វត��

ការខាតបងេ់លើឱនភពៃនតៃម� ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ
��ក់(�ត)/ចំេណញសុទ�មុនដកពន�េលើ��ក់ចំេណញ

អត�្របេយជន/៍(ចំណយ)ពន�េលើ្របកច់ំេណញ

(�ត)/ចំេណញសុទ�ស��ប់�រ�យបរ�េច�ទ

លទ�ផលលម�ិតេផ��ងៗ

លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

លទ�ផល(�ត)/ចំេណញលម�ិតសរុបស��ប់�រ�យបរ�េច�ទ

***កំណតស់ម� ល់ែដលភ� បជូ់នេនះ គឺជែផ�កមយួៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ។   

ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទែដលបនប��បៃ់ថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០

១៨.៦០១.៦៧៥

(៦.៤៥០.៧១៨)

១២.១៥០.៩៥៧

៣៤០.៩១៤

៣១៤.៥៣៨

១២.៨០៦.៤០៩

(៧.៣១៨.១៧៨)

(៥.៤៦៩.០១៧)

(១៩៣.៣៧០)

(១២.៩៨០.៥៦៥)

(១៧៤.១៥៦)

(៨២១.៣៨៨)

(៩៩៥.៥៤៤)

២១៣.១៩៩

(៧៨២.៣៤៥)

-

(៧៨២.៣៤៥)

៧៥.៨៣៩.០២៩

(២៦.២៩៩.៥៧៧)

៤៩.៥៣៩.៤៥២

១.៣៨៩.៩០៧

១.២៨២.៣៧១

៥២.២១១.៧៣០

(២៩.៨៣៦.២១២)

(២២.២៩៧.១៨២)

(៧៨៨.៣៦៩)

(៥២.៩២១.៧៦៣)

(៧១០.០៣៣)

(៣.៣៤៨.៧៩៩)

(៤.០៥៨.៨៣២)

៨៦៩.២១២

(៣.១៨៩.៦២០)

(២.១២២.៥៣៧)

(៥.៣១២.១៥៧)

១៥.២៣៤.៥៧៣

(៦.២៧៣.៥៨០)

៨.៩៦០.៩៩៣

៣៤២.១០៥

៧០១.៣៦១

១០.០០៤.៤៥៩

(៤.០៥៩.៩៩១)

(៣.០៥៣.៣២៩)

-

(៧.១១៣.៣២០)

២.៨៩១.១៣៩

(៥.៨៤៩)

២.៨៨៥.២៩០

(៦២០.៨៩២)

២.២៦៤.៣៩៨

-

២.២៦៤.៣៩៨

៦១.៧៣០.៤៩០

(២៥.៤២០.៥៤៦)

៣៦.៣០៩.៩៤៤

១.៣៨៦.២០៩

២.៨៤១.៩១៥

៤០.៥៣៨.០៦៨

(១៦.៤៥១.០៨៤)

(១២.៣៧២.០៨៩)

-

(២៨.៨២៣.១៧៣)

១១.៧១៤.៨៩៥

(២៣.៧០០)

១១.៦៩១.១៩៥

(២.៥១៥.៨៥៤)

៩.១៧៥.៣៤១

២.៣២៨.៣៦៥

១១.៥០៣.៧០៦

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៣៨/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណ៍ស�ីពីបែ�មប�ម�លមូលធន
ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទែដលបនប��បៃ់ថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០

េដើមទុន ទុនប្រម�ងកាតព�កិច�

១៦.០០០.០០០

៤៧.៥៦១.៨៣៥
៥.៣៤០.២៣៦

៦៨.៩០២.០៧១

-
-

-
-
-

៦៨.៩០២.០៧១
៦៨.៩០២.០៧១

៦.០៩៧.៩២៩
៧៥.០០០.០០០

 -

-
-
 -

៧៥.០០០.០០០

៦៤.០០០.០០០

១៩២.៧២០.៥៥៥
២១.៦៣៦.៧៦៨

២៧៨.៣៥៧.៣២៣

-
-

-
-
-

២៧៨.៣៥៧.៣២៣
២៧៨.៣៥៧.៣២៣

២៤.៦៩៦.៦១២
៣០៣.០៥៣.៩៣៥

 -

-
-
 -

៣០៣.០៥៣.៩៣៥

២៦៧.០១២

-
(២៦៧.០១២)

-

១១៣.២២០
-

-
-
-

១១៣.២២០
១១៣.២២០

-
១១៣.២២០

 -

-
-
 -

១១៣.២២០

១.០៨០.០៦៤

-
(១.០៨០.០៦៤)

-

៤៥៨.៧៦៧
-

-
-
-

៤៥៨.៧៦៧
៤៥៨.៧៦៧

-
៤៥៨.៧៦៧

 -

-
-
 -

៤៥៨.៧៦៧

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

នៃថ�ទី ១ ែខ មករា ឆ�  ំ២០១៩
�បតិបត�ិ�រ�មួយ���ស់�គហ៊ុនរបស់ធ��រ
ការេបះផ្សោយភគហុ៊ន
ការេផ�រពី្របកច់ំេណញរក្សោទុកេទេដើមទុន

�បតិបត�ិ�រែដល�នទទួល���ល់េ�យ���ល់េ�ក��ងមូលធន
ការេផ�រពី្របកច់ំេណញរក្សោទុកេទទុនប្រម�ងកាតព�កិច�
ការេផ�រពី្របកច់ំេណញរក្សោទុកេទទុនប្រម�ងតាមបទប្ប�� តិ�
លទ�ផលលម�ិត
ចំេណញសុទ�ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ
លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

នៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០១៩
នៃថ�ទី ១ ែខ មករា ឆ�  ំ២០២០
�បតិបត�ិ�រ�មួយ���ស់�គហ៊ុនរបស់ធ��រ
ការេបះផ្សោយភគហុ៊ន

�បតិបត�ិ�រែដល�នទទួល���ល់េ�យ���ល់េ�ក��ងមូលធន
ការេផ�រពី្របកច់ំេណញរក្សោទុកេទទុនប្រម�ងតាមបទប្ប�� តិ�
លទ�ផលលម�ិត
ខាតសុទ�ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ
លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

នៃថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០

***កំណតស់ម� ល់ែដលភ� បជូ់នេនះ គឺជែផ�កមយួៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ។   

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៣៩ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



ទុនប្រម�ងតាមបទប្ប�� តិ�
(្របកខ់ាតបង�រ)/

្របកច់ំេណញរក្សោទុក លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័� សរបុ

១.១៤៦.៨៤៣

-
-

១.១៤៦.៨៤៣

-
២៦៤.៧៥៥

-
-
-

១.៤១១.៥៩៨
១.៤១១.៥៩៨

-
១.៤១១.៥៩៨

១.៦៣៧.០៩៨

-
-

 -
៣.០៤៨.៦៩៦

៤.៦៣៨.៩៨០

-
-

៤.៦៣៨.៩៨០

-
១.០៧២.៧៨៧

-
-
-

៥.៧១១.៧៦៧
៥.៧១១.៧៦៧

-
៥.៧១១.៧៦៧

៦.៦៧៤.៤៤៩

-
-
 -

១២.៣៨៦.២១៦

៣.៣២៩.៣២៩

-
(៥.០៧៣.២២៤)
(១.៧៤៣.៨៩៥)

(១១៣.២២០)
(២៦៤.៧៥៥)

២.២៦៤.៣៩៨
-

២.២៦៤.៣៩៨
១៤២.៥២៨
១៤២.៥២៨

-
១៤២.៥២៨

(១.៦៣៧.០៩៨)

(៧៨២.៣៤៥)
-

(៧៨២.៣៤៥)
(២.២៧៦.៩១៥)

១៣.៤៦៧.១៣៦

-
(២០.៥៥៦.៧០៤)

(៧.០៨៩.៥៦៨)

(៤៥៨.៧៦៧)
(១.០៧២.៧៨៧)

៩.១៧៥.៣៤១
-

៩.១៧៥.៣៤១
៥៥៤.២១៩
៥៥៤.២១៩

-
៥៥៤.២១៩

(៦.៦៧៤.៤៤៩)

(៣.១៨៩.៦២០)
-

(៣.១៨៩.៦២០)
(៩.៣០៩.៨៥០)

១៥៩.៩៣៣

-
-

១៥៩.៩៣៣

-
-

-
២.៣២៨.៣៦៥
២.៣២៨.៣៦៥
២.៤៨៨.២៩៨
២.៤៨៨.២៩៨

-
២.៤៨៨.២៩៨

 -

-
(២.១២២.៥៣៧)
(២.១២២.៥៣៧)

៣៦៥.៧៦១

២០.៧៤៣.១៨៤

៤៧.៥៦១.៨៣៥
-

៦៨.៣០៥.០១៩

-
-

២.២៦៤.៣៩៨
-

២.២៦៤.៣៩៨
៧០.៥៦៩.៤១៧
៧០.៥៦៩.៤១៧

៦.០៩៧.៩២៩
៧៦.៦៦៧.៣៤៦

 -

(៧៨២.៣៤៥)
 -

(៧៨២.៣៤៥)
៧៥.៨៨៥.០០១

៨៣.៣៤៦.១១៣

១៩២.៧២០.៥៥៥
-

២៧៦.០៦៦.៦៦៨

-
-

៩.១៧៥.៣៤១
២.៣២៨.៣៦៥

១១.៥០៣.៧០៦
២៨៧.៥៧០.៣៧៤
២៨៧.៥៧០.៣៧៤

២៤.៦៩៦.៦១២
៣១២.២៦៦.៩៨៦

 -

(៣.១៨៩.៦២០)
(២.១២២.៥៣៧)
(៥.៣១២.១៥៧)

៣០៦.៩៥៤.៨២៩

-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-
-
-

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៤០/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



រ�យ�រណ៍លំហូរទឹក��ក់
ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទែដលបនប��បៃ់ថ�ទី ៣១ ែខ ធ�ូ ឆ�  ំ២០២០

(៧៨២.៣៤៥)

(២១៣.១៩៩)

១៩៣.៣៧០

១.៦៩០.៣៧៤

-

៣១៥.១២១

(១២.១៥០.៩៥៧)

៨២១.៣៨៨

(១០.១២៦.២៤៨)

(៩៨.១១៦.២០៨)

១១៨.៧២៥.១៩៩

(១.៣៣១.៨១៤)

(១.០០៣.៧៤៨)

៨.១៤៧.១៨១

(៣១៥.០២៥)

១៨.០៥៨.៦៣៤

(៤.៨៧១.១៨៨)

(៣.១៨៩.៦២០)

(៨៦៩.២១២)

៧៨៨.៣៦៩

៦.៨៩១.៦៥៤

-

១.២៨៤.៧៤៨

(៤៩.៥៣៩.៤៥២)

៣.៣៤៨.៧៩៩

(៤១.២៨៤.៧១៤)

(៤០០.០១៩.៧៨០)

៤៨៤.០៤២.៦៣៦

(៥.៤២៩.៨០៦)

(៤.០៩២.២៨១)

៣៣.២១៦.០៥៥

(១.២៨៤.៣៥៧)

៧៣.៦២៥.០៥១

(១៩.៨៥៩.៨៣៣)

២.២៦៤.៣៩៨

៦២០.៨៩២

-

៩៥៧.៦៥៧

១៤៥

១២៤.៦២៣

(៨.៩៦០.៩៩៣)

៥.៨៤៩

(៤.៩៨៧.៤២៩)

(២១.៣៥៦.០៥០)

-

(២០៦.៩៥៩)

១០៩.៣១៩

(២៦.៤៤១.១១៩)

(១៩៣.៥៧៥)

១៥.២៣៤.៥៧៣

(៥.៩៩៦.៨២៦)

៩.១៧៥.៣៤១

២.៥១៥.៨៥៤

-

៣.៨៨០.៤២៦

៥៨៨

៥០៤.៩៧២

(៣៦.៣០៩.៩៤៤)

២៣.៧០០

(២០.២០៩.០៦៣)

(៨៦.៥៣៤.៧១៥)

-

(៨៣៨.៥៩៨)

៤៤២.៩៦១

(១០៧.១៣៩.៤១៥)

(៧៨៤.៦៨៤)

៦១.៧៣០.៤៩០

(២៤.២៩៩.១៣៩)

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ព�បតិបត�ិ�រ

(ខាត)/ចំេណញសុទ�ស្រមបក់ារយិបរេិច�ទ

និយ័តកម�េលើ:

(អត�្របេយជន)៍/ចំណយពន�េលើ្របកច់ំេណញ

ចំណយពន�អប្បបរម

រលំស់

ការលុបេចាលៃន្រទព្យ និងបរកិា� រ

សំវធិនធនេលើអត�្របេយជននិ៍េយជិត

ចំណូលសុទ�ពីការ្របក់

ការខាតបងេ់លើឱនភពៃនតៃម�ឧបករណ៍ហិរ�� វត�ុ

បែ�មប�ម�លៃន:

ឥណទានផ�ល់ដល់អតិថិជន

្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន

្រទព្យសកម�េផ្សងៗ

បំណុលេផ្សងៗ

�ច់��ក់ទទួល�នពី/(េ�បើ��ស់ក��ង)�បតិបត�ិ�រ

ការទូទាតអ់ត�្របេយជននិ៍េយជិត

ចំណូលការ្របកប់នទទួល

ចំណយការ្របកប់នបង់

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

២០២០ ២០១៩

***កំណតស់ម� ល់ែដលភ� បជូ់នេនះ គឺជែផ�កមយួៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ។   

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៤១ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



(៦៣៤.១៩៥)

២០.៣៨៥.៤០៧

(៧.៤២៩.២២៥)

(១១.៩៧៤.៣៦៤)

(១៩.៤០៣.៥៨៩)

 

១៣.៤៦៥.៤០៧

(៥៣.៣៧៥.៩៦០)

(១.៣៨៣.៩៧៧)

៦.០៩៧.៩២៩

(៣៥.១៩៦.៦០១)

(៣៤.២១៤.៧៨៣)

៤៩.២៤៧.៧២៤

-

១៥.០៣២.៩៤១

(២.៥៨៥.៦១៣)

៨៣.១១១.៣០៣

(៣០.២៨៨.៩៥០)

(៤៨.៨១៩.៤៨២)

(៧៩.១០៨.៤៣២)

៥៤.៨៩៨.៤៦៤

(២១៧.៦១៣.៧៨៩)

(៥.៦៤២.៤៧៤)

២៤.៨៦១.២៥៧

(១៤៣.៤៩៦.៥៤២)

(១៣៩.៤៩៣.៦៧១)

២០០.៦៨៤.៤៧៥

(៣៨២.៥៥៨)

៦០.៨០៨.២៤៦

(៥៨៦.៣៨០)

(១៧.៩៨៣.៣២៧)

(៦៩៨.១០១)

-

(៦៩៨.១០១)

៤៩.៣៩៥.៧៥៩

(៣៤.៥៧៧.៥១៤)

(៧២៦.៤០៨)

៤៧.៥៦១.៨៣៥

៦១.៦៥៣.៦៧២

៤២.៩៧២.២៤៤

៦.២៧៥.៤៨០

-

៤៩.២៤៧.៧២៤

(២.៣៧៦.០១២)

(៧២.៨៦៨.៧៦០)

(២.៨២៨.៧០៥)

-

(២.៨២៨.៧០៥)

២០០.១៥១.៦១៥

(១៤០.១០៨.០៨៧)

(២.៩៤៣.៤០៥)

១៩២.៧២០.៥៥៥

២៤៩.៨២០.៦៧៨

១៧៤.១២៣.២១៣

២៥.៤២៨.២៤៥

១.១៣៣.០១៧

២០០.៦៨៤.៤៧៥

ពន�េលើ្របកច់ំេណញបនបង់

�ច់��ក់សុទ�ទទួល�នពី/(េ�បើ��ស់ក��ង) សកម��ព�បតិបត�ិ�រ

លំហូរទឹក��ក់ពីសកម��ពវ�និេ�គ

ការទិញ្រទព្យ និងបរកិា� រ និង្រទព្យសកម�អរបីូ

្របកត់ម�ល់តាមច្បោប់

�ច់��ក់សុទ�េ�បើ��ស់ក��ងសកម��ពវ�និេ�គ

លំហូរទឹក្របកពី់សកម�ភពហិរ�� វត�ុ
សាច្់របកទ់ទួលបនពី្របកក់ម�ី

ការទូទាតស់ង្របកក់ម�ី

ការទូទាតប់ំណុលភតិសន្យោ

សាច្់របកទ់ទួលបនពីការបេង�ើនេដើមទុន

�ច់��ក់សុទ�(េ�បើ��ស់ក��ង)/ទទួល�នពីសកម��ពហិរ��ប���ន

(�រថយចុះ)/េកើនេឡើងសុទ�ៃន�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល នេដើមការយិបរេិច�ទ

លេម��ងពីការប�ូររបិូយបណ័�

�ច់��ក់ និង�ច់��ក់សមមូល�ចុង�រ�យបរ�េច�ទ

២១.៦៣៦.៧៦៨៥.៣៤០.២៣៦--

�បតិបត�ិ�រមិនែមន��ច់��ក់សំ�ន់ៗ៖

េនក�ុងការយិបរេិច�ទ មន្របតិបត�ិការមនិែមនជសាច្់របកសំ់ខាន់ៗ  ដូចខាងេ្រកាម៖

ការេផ�រពី្របកច់ំេណញរក្សោទុក និងទុនប្រម�នកាតព�កិច�េទេដើមទុន

***កំណតស់ម� ល់ែដលភ� បជូ់នេនះ គឺជែផ�កមយួៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត�ុ ។   

ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល ដុលា� រអាេមរកិ ពានេ់រៀល

២០២០ ២០១៩

រ�យ�រណល៍ហំរូទឹក��ក់(ត)

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៤២/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



SBI Holdings, Inc.
19F Izumi Garden Tower 1-6-1, Roppongi, Minato-ku, Tokyo 106-6019 Japan

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៤៣ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



បណ� ញសាខា

បណ� ញការយិល័យទំនកទ់ំនង
៤៥
៤៧

ការយិល័យស�ងដ់ារ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៤៤/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



��េ��យច���រ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៤៥ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�រ��ល័យស�ង់�រ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៤៦/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



�រ��ល័យក���ល

ប���ញ��

អគរេលខ២១៩ ផ�ូវ១២៨ ែកង១៦៩ សងា� តម់តិ�ភព ខណ� ៧មករា រាជធនីភ�េំពញ
ទូរស័ព�េលខៈ ០២៣ ៩៨០ ៨៨៨

អុីែមល៉       : info@sbilhbank.com.kh 

េគហទំពរ័   : www.sbilhbank.com.kh

២៥
េខត�ទូទាងំ្របេទស

���រ��ល័យ

���សុកអង�ស��ល  
ផ�ះេលខ១៨អា១ ភូមសិា� យ្រជ�ំ ឃុំែបកចាន ្រស�កអង�ស�ួល េខត�កណ� ល

���សុកក���លស�ឹង
ផ�ូវជតិេលខ៣ ភូមេិដើម្រតាងំ ឃំុអន�ងរ់េមៀត ្រស�កកណ� លស�ឹង
េខត�កណ� ល

០១៦  ៨៨៨ ៣៧១០១៦ ៨៨៨ ២៩៧ ���កុងដូនែកវ ០៨៩ ៦៦៦ ៨១២
ភូមផិ្សោរតាេកា សងា� តរ់កាក�ុង ្រក�ងដូនែកវ េខត�តាែកវ

��ច��រអំេ� (២)

��េ��យច���រ

��ចំ�រមន

�� ៧មក�

��ខណ�ច��រអំេ�

��ទួលេ�ក
អគរ៨៥-៨៦-៨៧-៨៨ មហាវថិីគីមអុីលសុ៊ង (២៨៩) 
សងា� តបឹ់ងកកទី់ ២ ខណ� ទួលេគក រាជធនីភ�េំពញ

ផ�ះេលខ២៥ ផ�ូវជតិេលខ១ ភូមេិដើមអំពិល សងា� តច់្បោរអំេពទី១
ខណ� ច្បោរអំេព រាជធនីភ�េំពញ

ភូមែិ្រពកធំ២ សងា� តក់្បោលេកាះ ខណ� ច្បោរអំេព រាជធនីភ�េំពញអគរេលខ១១៨ ផ�ូវ្រពះនេរាត�ម សងា� តទ់េន�បសាក ់ខណ� ចំការមន
រាជធនីភ�េំពញ

អគរេលខ២១៩ ផ�ូវ១២៨ ែកង១៦៩ សងា� តម់តិ�ភព ខណ� ៧មករា
រាជធនីភ�េំពញ

ផ�ះេលខ េអហ�០៦ (បុរភី�េំពញផក) ផ�ូវជតិេលខ៦អា សងា� តែ់្រពកេលៀប
ខណ� េ្រជយចងា� រ រាជធនីភ�េំពញ

០១៥ ៨៨៥ ១១៦

០១៥  ៨៨៥  ១២៤ ០១៦  ៨៨៨ ៤០៧

០១៥ ៨៨៥ ៦៦៧ ០១៦  ៨៨៨ ៧៥១

០១៥ ៨៨៥ ១៧២

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ៤៧ / របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០



០១៧ ៦៥៤ ៨៤២���កុងៃប៉លិន
ភូមអិូរតាពុកេលើ សងា� តៃ់បលិ៉ន  ្រក�ងៃបលិ៉ន  េខត�ៃបលិ៉ន

���សុកកំពង់��ច ០១៦  ៨៨៨ ៤២០
ផ�ូវជតិេលខ៣១ ភូមកិំពង្់រតាចទី១ ឃុំកំពង្់រតាចខាងេកើត 
្រស�កកំពង្់រតាច  េខត�កំពត

���សុកកំពង់�ត�ច ០១៦ ៨៨៥ ៧៥៤
ផ�ូវជតិេលខ៥ ភូម្ិរចករេមៀត ឃំុឈូកស ្រស�កកំពង្់រតឡច 
េខត�កំពងឆ់� ងំ

���សុកអន�ង់ែវង ០១៦ ៨៨៦ ២៨៥
ភូមអិូរជេ�� �ន ឃុំអន�ងែ់វង ្រស�កអន�ងែ់វង េខត�ឧត�រមនជយ័

០១៦ ៨៨៨ ៧០១���សុកៃ�ពនប់
ភូមសំិរងុកណ� ល ឃុំសំរងុ  ្រស�កៃ្រពនប ់ េខត�្រពះសីហនុ

០១៦ ៨៨៨ ៥៣៧���កុង�ពះវ��រ
ភូម្ិរសះឈូក សងា� តក់ំពង្់របណក ្រក�ង្រពះវហិារ េខត�្រពះវហិារ

���កុងសិរ�េ�ភ័ណ
ភូម៤ិ សងា� ត្់រពះពន�  ្រក�ងេសរេីសាភណ័ េខត�បន� យមនជយ័

០១៦ ៨៨៦ ២៤៣

���កុងស�ឹងែសន
ភូមកិំពង្់រកេប សងា� តក់ំពង្់រកេប ្រក�ងស�ឹងែសន  េខត�កំពងធ់ំ

០១៦ ៨៨៨ ៥១៥���សុក���ទ�គង
ផ�ះេលខ៦០-៦១ ផ�ូវជតិេលខ ៦អា ភូមេិគកេតា� ត ឃំុកែណ� ក 
្រស�ក្រពះបទបគង េខត�េសៀមរាប

០១៦ ៨៨៨ ០៦៧

��េខត�កំពង់�ម ���សុកេជើងៃ�ព
ផ�ូវជតិេលខ៧  ភូមតិាែសន ឃុំសូទិព� ្រស�កេជើងៃ្រព េខត�កំពងច់ាមភូមបិឹងសា� យ សងា� តសំ់បរួមស  ្រក�ងកំពងច់ាម េខត�កំពងច់ាម

���សុក��យ
 ភូមផិ� វ ឃុំផ� វ ្រស�កបធយ េខត�កំពងច់ាម

០១៦ ៨៨៨ ៤៦៦ ០១៦ ៨៨៨ ៦៩២០១៦ ៨៨៨ ៤១៩

���សុក��ន
ផ�ូវជតិេលខ៥ ភូមខិា� ចរមស ឃុំបឹងខា� រ ្រស�កបកាន េខត�េពាធិ៍សាត់

០១៦ ៨៨៨ ៤១១

���សុកភ�ំ�ពឹក

���សុកេ�ងឫស��ី
ផ�ូវជតិេលខ៥ ភូមកិៃន្សបន� យ ឃុំេមង ្រស�កេមងឫស្ស ី
េខត�បតដំ់បង

ភូមភិ�តូំច ឃំុេព្រជចិន�  ្រស�កភ�្ំរពឹក េខត�បតដ់ំបង

��េខត��ត់ដំបង
ផ�ះេលខ៦៣៩ ផ�ូវជតិេលខ៥ ភូមរិេំចក៤ សងា� តរ់តនៈ 
្រក�ងបតដំ់បង េខត�បតដំ់បង

���សុកបេវល ០១៦ ៨៨៥ ២២៩
 ភូមសិា� នកេណ� ល ឃុំបេវល  ្រស�កបេវល េខត�បតដំ់បង

���សុករតនមណ�ល ០១៦ ៨៨៦ ២៥៤
ភូមបិណង ់ឃុំេស�  ្រស�ករតនមណ� ល េខត�បតដំ់បង

០១៦ ៨៨៦ ២២៨

០១៥ ៨៨៥  ១៦៦ ០១៦ ៨៨៨ ៣៦២

���កុងេខមរភូមិន�
ភូម១ិ សងា� តស់ា� ចម់នជយ័  ្រក�ងេខមរភូមនិ�  េខត�េកាះកុង

០១៦ ៨៨៦ ៣១៣

���សុក��ំង ០១៦ ៨៨៧ ១២២
ភូមសិា� យពល ឃុំរកា ្រស�កពារាងំ េខត�ៃ្រពែវង

���សុក�ពះេស�ច
ភូមៃិ្រពមស ឃុំអង�ររាជ្យ ្រស�ក្រពះេស�ច េខត�ៃ្រពែវង

���សុកកំពង់�តែបក
ភូមចិំបក ់ឃុំ្របសាទ ្រស�កកំពង្់រតែបក េខត�ៃ្រពែវង

���សុក���យអន�រ
ភូមសិា� យអន�រទី១ ឃុំសា� យអន�រ ្រស�កសា� យអន�រ េខត�ៃ្រពែវង

០១៦ ៨៨៨ ៤០៣

០១៦ ៨៨៨ ៥១៩

០១៥ ៨៨៥ ៤៧៤

���សុក�ទី
អាសយដា� ន ភូមបិរចាម  ឃុំចំបក ់្រស�កបទី េខត�តាែកវ

���សុក��ំកក់
ផ�ូវជតិេលខ៣ ភូមយិយឡ ឃុំ្រតាកំក ់្រស�ក្រតាកំក ់េខត�តាែកវ

���សុកៃ�ពកប��ស
ភូមផិ្សោរែ្រជ ឃុំអងា� ញ់ ្រស�កៃ្រពកប្បោស េខត�តាែកវ

���សុកេ�ះអែណ�ត
ភូមរិេមញខាងេជើង ឃំុរេមញ ្រស�កេកាះអែណ� ត េខត�តាែកវ

���សុកគិរ�វង់
ភូមកិំពង ់ឃុំ្រពះបទជនជុ់ំ ្រស�កគិរវីង ់េខត�តាែកវ

០១៦  ៨៨៨ ១៦០

០១៦ ៨៨៨ ៤១០

០១៦ ៨៨៨ ៣៩១

០១៥ ៨៨៥ ៣៤៧

០១៦ ៨៨៨ ២៥៦

���សុកសំេ�ងទង��េខត�កំពង់ស�ឺ ០១៦ ៨៨៨ ២២៧
ភូម្ិរតពាងំអំពិល ឃុំ្រតពាងំគង ្រស�កសំេរាងទង េខត�កំពងស់�ឺផ�ូវជតិេលខ៤ ភូម្ិរកាងំពលេទព សងា� តរ់កាធំ ្រក�ងច្បោរមន  

េខត�កំពងស់�ឺ

០១៦ ៨៨៨ ២៣៩

���កុង�កេចះ���កុង�វ�ត

០១៦ ៨៨៨ ៣៦៥���កុងែសនមេ�រម��០១៦ ៨៨៨ ៤៧៨���កុងស�ឹងែ�តង

០១៥ ៨៨៥ ៥៦៥០១៦ ៨៨៥ ១១២

ភូមកិណ� ល សងា� តស់ា� នមនជយ័ ្រក�ងែសនមេនរម្យ  េខត�មណ� លគិរ ីភូមរិាជនុកូល សងា� តស់�ឹងែ្រតង  ្រក�ងស�ឹងែ្រតង  េខត�ស�ឹងែ្រតង

ភូមអិូរឫស្ស១ី សងា� តអ់ូរឫស្ស ី្រក�ង្រកេចះ េខត�្រកេចះផ�ូវជតិេលខ១ ភូមបិវតិេលើ សងា� តប់វតិ ្រក�ងបវតិ េខត�សា� យេរៀង

��េខត�រតនគិរ� ០១៦ ៨៨៦ ៣០៨
 ភូមជិយ័ជំនះ សងា� តឡ់បនេសៀក ្រក�ងបនលុង េខត�រតនគិរ ី

���សុកត���ងឃ��ំ ០១៥ ៨៨៨ ៦២៣
ភូម្ិរតពាងំគូរ ឃុំ្រសឡប ់្រស�កត្បងូឃ�ុ ំ េខត�ត្បងូឃ�ុ ំ

ធនគរ េអស ប៊ ីអាយ លី ហរួ ៤៨/ របយការណ៍្របចាឆំ�  ំ២០២០




