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១. អំពីធ��រ

�តិ�

៥.១

៥.២

បណ្តាា�ញសាខា

ការិិយាល័័យស្តតង់់ដារ
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២.៤
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២.៥.១ 
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២.៥.៣ 
២.៥.៤ 
២.៥.៥ 
២.៥.៦

ឥណទាន
ភតិិសន្្យា
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងសន្្សំំ
ធនាគារព្រី�ីមៀ�ៀរ៍៍
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់
មូូលប្្បទានបត្រ�
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក	
ទូូទាត់់រហ័័សក្នុុ�ងស្រុ�ុក
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធស្វីី�ស
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សតាមប្រ�ព័័ន្ធធរីីបផល
បេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម (ប.ស.ស)
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៤៤
៤៥
៤៥
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៤៨
៤៨
៤៨
៤៨
៤៩
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៣.១ 
៣.២ 
៣.៣ 
៣.៤

អេ�ធីីអឹឹម
កម្មមវិិធីីធនាគារចល័័ត
QR នៅ�តាមបញ្ជជរ
បណ្ណណធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ

៥២
៥៤
៥៤
៥៥

៣. ធនាគារ ឌីជីថល

៤.១ 
៤.២
៤.៣
៤.៤ 
៤.៥
៤.៦

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ
របាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ
របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីបម្រែ��បម្រួ�ួលមូូលធន
របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់
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៦៥
៦៦
៦៨

៤. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

៥. បណ្តាញការិយាល័យសាខា

១.១
១.២
១.៣ 	
១.៤ 	    
១.៥ 	    
១.៦ 	  
១.៧ 	  
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១.១០ 	  
១.១០.១ 
១.១០.២ 
១.១០.៣ 
១.១១ 
១.១២ 

ទិិន្ននន័័យសំំខាន់់ៗ
ប្រ�វត្តិិ�ធនាគារ
បេ�សកកម្មម ទស្្សនវិិស័័យ និិងតម្លៃ�ៃរួួម
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល	
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អគ្គគនាយក
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់
នាយក នាយកដ្ឋាា�ន
រចនាសម្ព័័�ន្ធធគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ដំំណើ�ើរការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ហានិិភ័័យ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង	
នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
នាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុុស្្ស
កិិច្ចចការសង្គគម និិងការងារមនុុស្្សធម៌៌
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២. ផលិតផល និងសេវាកម្ម
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ទិិន្ននន័័យសំំខាន់់ៗ
ប្រ�វត្តិិ�ធនាគារ
បេ�សកកម្មម ទស្្សនវិិស័័យ និិងតម្លៃ�ៃរួួម
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល	
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អគ្គគនាយក
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់
នាយក នាយកដ្ឋាា�ន
រចនាសម្ព័័�ន្ធធគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ដំំណើ�ើរការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ហានិិភ័័យ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង	
នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
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១.១  ទិន�ន័យសំ�ន់ៗ
សេង�ប��ងតុល���រ (គិត��នដុ���រ�េមរ�ក)

សេង�បរ�យ�រណ៍ចំេណញ (គិត��ន់ដុ���រ�េមរ�ក)

�ទព��សកម�សរុប

២០២២

៧៩៨

២០២៣

៩០៤
ផលប�ត��ក់កម�ីសរុប

២០២២

៦៥៩

២០២៣

៧១២

��ក់បេ��ើសរុប

២០២២

៦០៨

២០២៣

៦៦៥
មូលធនសរុប

២០២២

៨៧

២០២៣

១១៦

ចំណ�ល�រ��ក់សុទ�

២០២២

៣៦.២១៦

២០២៣

៣៥.១៦១ ចំណ�លេផ��ងៗសុទ�

២០២២

៣៩៧

២០២៣

៦៥១

��ក់ចំេណញសុទ�

២០២២

៥.៣៤៨

២០២៣

៣.៣៨៥

ព័ត៌�នទូេ� 

��ក់ចំេណញសុទ�េធៀប
នឹងមធ��ម�គ
�ទព��សកម�សរុប

២០២២ ២០២៣

��ក់ចំេណញសុទ�
េធៀបនឹងមូលធន

២០២២

៦,១២%

២០២៣

២,៩៣%

�ទព��សកម��យ�សួល

២០២២

៨,៤១%

២០២៣

១២,២៣%
ទិន�ផលសរុបដុល

២០២២

៨,៨០%

២០២៣

៩,០១%

ចំនួន��
គិត�អ�រ

២០២២

៤៩

២០២៣

៥០
ចំនួនបុគ�លិកសរុប 
គិត��ក់

�ទព��សកម�សរុប 
គិត��គរយ

២០២២

១.៦០៤

២០២៣

១.៤២៦

ចំនួនឥណ�ន
គិត�ចំនួនគណនីកម�ី

២០២២

៤៦.៨៤២

២០២៣

៤៥.៨៧៤ ចំនួនអតិថិជន
�ក់��ក់បេ��ើ
គិត��ក់

២០២២

៨៤.៩៤១

២០២៣

១០៦.០៣៧

សូច�ករសំ�ន់ៗ (គិត��គរយ)

០,៦៧%

០,៣៧%
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១.៣   េបសកកម� ទស��នវ�ស័យ និងតៃម�រួម

េបកកម�

ទស��នវ�ស័យ

តៃម�រួម

ធនគរឈានមុខេគ្របកបេដាយការេជឿរជក ់ ជមយួនវានុត�នហ៍ិរ�� វត�ុ
តាមរយៈការបន�អភវិឌ្ឍខ�ួន្របកបេដាយទំនួលខុស្រត�វែផ�កសង�ម។

ជ្រម�ញ និងេលើកកម�ស់បរយិបន័�ហិរ�� វត�ុតាមរយៈ្របពន័�ធនគរឌីជីថល

ដទ៏ំេនើប ្របតិបត�ិការធនគរែដលមនទំនុកចិត� និងបណ� ញភ� កង់ារក�ុង

្រពះរាជណច្រកកម�ុជ។

សុចរតិភព៖ ការ្រប្រពឹត�ិ្រតឹម្រត�វ និងេសា� ះ្រតងសុ់ចរតិភព។

ភពជអ�កដឹកន៖ំ ទាងំអស់គ� ជអ�កដឹកន។ំ

សហ្របតិបត�ិការ៖ រមួគ� សេ្រមចេគលេដ។

ការទទួលខុស្រត�វ៖ ខ�ុ ំេធ�ើគឺខ�ុ ំទទួលខុស្រត�វ។

អតិថិជនជចម្បង៖ េសវាកម�ល�ឥតេខា� ះ។

 ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួរួ ម.ក ហៅ�កាត់ថ់ា (ធនាគារ)   គឺឺជាការសហវិនិិយិោ�គរួមួគ្នាា រវាង លោ�ក អ្ននកឧកញ៉ាា  
លីី ហួួរ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង។ ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក គឺឺជាធនាគារចុះះ�បញី្ជី�ផូ្លូ�វការ
ត្រឹ�ឹមត្រូ�វតាមច្បាាប់ន់ៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។

វត្ថុុ�បំំណងរបស់ធនាគារគឺឺផ្តតល់់ជូូននូវអាជីីវកម្មមធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមដល់់ បុុគ្គគល សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងសាជីីវកម្មមជាទូូទៅ�ដើ�ើម្បីី �ចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងកន្លែ�ែង
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអនុុវត្តតដោ�យធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិិទាំងំអស់។  គោ�លបំណងគឺឺដើ�ើម្បីី �ជួួយដល់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 
អាជីីវកម្មម និិងប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់ជីីវភាពរស់់នៅ� និិងការរីី កចម្រើ��ើនអាជីីវកម្មម ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូវសេ�វាកម្មម
ធនាគារ ដែ�លមានជំនំាញវិជិ្ជាាជីីវៈ �ច្បាាស់់លាស់ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា ជឿ�ឿនលឿ�ឿន ការផ្តតល់់ហិរិញ្ញញប្បបទានដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ និិង
នាំមំកនូូវនូវបច្ចេ�េកវិទិ្យាាហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�ចុុងក្រោ��យដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់់បទពិសោ�ធន៍រ៍បស់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់កាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�លួ និិងទាក់ទ់ាញ។

04 05

១.២  ប្រវត្តិធនាគារ
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ដូូចដែ�លបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងកាលពីីឆ្នាំំ�មុុនអំ ឡុុងពេ�លមានបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លមិនិធ្លាាប់ ម់ានពីីមុុន បណ្ដាា លមកពីីសម្ពាា ធសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�ក 

ខំ្ញុំ� �ពិិតជាមានមោ�ទនភាពយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ចំំពោះ�ះភាពរឹងឹមាំ ំការសម្រ�បខ្លួួ�ន និិងការប្ដេ�េជ្ញាាចិ ត្តតឥតងាករេេ របស់ធនាគារចំំពោះ�ះអតិថិិជន និិងដៃ�គូអាជីីវកម្មម 

ដោ�យការរួបួរួមួសាមគ្គីី�ពីីបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់ និិងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ធនាគារទាំងំមូូល។ 

ទោះ�ះបីីជាមានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�ក និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ទីីផ្សាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ក៏ធ៏នាគារបានបន្តត

បង្ហាា ញពីីដំំណើ�ើ រការដ៏រ៏ឹងឹមាំ ំ និិងកំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យស្ថេ�េរភាព។ ការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន រួមួជាមួយួនឹឹង

ការវិនិិិយោ�គជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៅ�ក្នុុ�ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប និិងបុុគ្គគលិិកមានទេ�ពកោ�សល្យយ បានពង្រឹ�ងជំំហរធនាគារអោ�យក្លាា យជាដៃ�គូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�ល

អាចទុុកចិិត្តតបានសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគល និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នអាជីីវកម្មម។

ក្នុុ�ងឱកាសនេះ�ះដែ�រ  ខំ្ញុំ� �សុំំ�អនុុញ្ញាាតចែ� ករំលំែ�កនូូវប្រ�វត្តិិ�សង្ខេ�េបរបស់ធនាគារដែ�លជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នចូលរួមួវិនិិិយោ�គ ពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ 
ហូូលឌីីង (www.sbigroup.co.jp) និិង លោ�កអ្ននកឧកញ៉ាា  លីី ហួួរ។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�កក្កកដា 
ឆ្នាំំ� ១៩៩៩ ហើ�ើយត្រូ�វបានចុះះ�បញី្ជី�នៅ�ទីីក្រុ�ុងតូូក្យូូ� ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមានទីីស្នាា ក់ក់ារកណ្តាាល  នៅ�ទីីក្រុ�ុងតូូក្យូូ� ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន  បច្ចុុ�ប្បបន្ននមាន
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នជាង ៥៨០ នៅ�ក្នុុ�ង ២៥ ប្រ�ទេ�ស  និិងតំំបន់ជ់ុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។  

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នកំពុុងដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមជាសកលជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យអាជីីវកម្មមសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  អាជីីវកម្មមគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម អាជីីវកម្មម
វិនិិយិោ�គ  អាជីីវកម្មមគ្រី�ីបតូ  និិងអាជីីវកម្មមនាពេ�លអនាគត។   គិតិត្រឹ�ម ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�  ២០២៣ ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមានទ្រ�ព្យយសកម្មម សរុុប ២២.៣១០,៧ 
ពាន់ល់ានយ៉េ�េន ស្មើ�ើ�នឹឹងប្រ�ហែ�ល ១៥៣.៩៤ ពាន់ល់ានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ប្រា�ក់ច់ំំណូូលសរុុប ៩៩៨.៦ ពាន់ល់ានយ៉េ�េន ស្មើ�ើ�នឹឹងប្រ�ហែ�ល ៦.៨៩ ពាន់់
លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នកំពុុងកសាងសាជីីវកម្មមដ៏រ៏ឹងឹមាំដំោ�យបន្តត និិងអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍ “ការសហការរួមួគ្នាា ” តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានដែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៃ�វិធិីីសាស្រ្ត�តប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមនៃ�បណ្តាា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ។

រយៈៈពេ�លពេ�ញមួយួឆ្នាំំ�នេះ�ះ   ធនាគារនៅ�តែ�ផ្តោ�ោតលើ� ើការផ្តតល់់តម្លៃ�ៃលើ�ើអតិថិិជន  តាមរយៈៈការផ្តតល់់នូូវផលិតផលសេ�វាកម្មម ប្រ�កបដោ�យភាព
ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិត និិងដំំណោះ�ះស្រា�យស្រ�បតាមតម្រូ�វការដែ�លកំំពុុងរីី កចម្រើ��ើននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន។ ការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងឥតឈប់ឈ់រប្រ�កបដោ�យឧត្តតមភាព
ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមជូូនអតិថិិជន  មិនិត្រឹ�មតែ�ពង្រឹ�ងទំំនាក់ទ់ំំនងល្អអចំំពោះ�ះអតិថិិជនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ�   ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំងំទទួលបានការទទួលស្គាាល់
នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារទាំងំមូូលផងដែ�រ។

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ធនាគារសម្រេ��ចបាននូវភាពជោ�គជ័យ័ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�គួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់  ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះមានផលប័ត័្រ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�សរុុបមានចំនួួន 
៧១២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ផលប័ត័្រ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� មានចំនួួន ៦៦៥ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ទ្រ�ព្យយសកម្មមសរុុបមានចំនួួន ៩០៤ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
និិងដើ�ើមទុុនចុះះ�បញី្ជី�រហូូតដល់់ ១០០ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ ធនាគារបានពង្រី�ីកបណ្តាា ញសាខាសរុុបចំំនួួន ៤៩ សាខា ដែ�លគ្រ�បដណ្តត ប់ ់២៥ 
រាជធានីី - ខេ�ត្តត ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ចំំណុុចស្នូូ�ល នៃ�ភាពជោ�គជ័យ័របស់ធនាគារ គឺឺការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងគ្រ�ប់ប់ុុគ្គគលិិកទាំងំអស់របស់ធនាគារដែ�ល
មានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតខ្ពពស់ ជំំនាញ និិងមានភាពស្មោះ�ះ �ត្រ�ង់ដ់ែ�លជំំរុុញឱ្យយធនាគារមានភាពរីី កចម្រើ��ើនឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខ។ 

ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតឥតងាករេេ របស់បុុគ្គគលិិកចំំពោះ�ះធនាគារ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញទស្សសនៈៈវិស័ិ័យរបស់ធនាគារដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការជម្រុ�ញ និិងលើ�ើកកម្ពពស់
បរិយិាប័ន័្ននហិិរញ្ញញ វត្ថុ� តាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារឌីីជីីថលដ៏ទ៏ំំនើ�ើប ប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារដ៏ម៏ានទំំនុុកចិិត្តត និិងបណ្តាា ញភ្នាា ក់ង់ារក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�
កមុ្ពុ�ជា បានដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងចាប់យ់កឱកាសនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាន ភាព ដែ�លមានការប្រែ��ប្រួ�ួលជាប្រ�ចាំនំាពេ�ល
បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។

ដៃ�គូអាជីីវកម្មមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត នៅ�តាមបណ្តាា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរបស់ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង និិង លីី ហួួរ គ្រុ�ប និិងដៃ�គូអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ក៏ប៏ានដើ�ើរតួយួ៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ�ងការរីី កចម្រើ��ើន និិងភាពជោ�គជ័យ័របស់ធនាគារតាមរយៈៈទិដិ្ឋឋភាពផ្សេ�េងៗនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ រួមួមានបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
ទំំនើ�ើប ការពង្រី�ីកទីីផ្សាារទាំងំកម្រិ�តិជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិជាដើ�ើម។ ភាពជាដៃ�គូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របានផ្តតល់់លទ្ធធភាពឱ្យយធនាគារមានភាពច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតខ្ពពស់ 
ពង្រី�ីកទីីផ្សាារ និិងផ្តតល់់គុុណតម្លៃ�ៃដល់់អតិថិិជនរបស់ធនាគារផងដែ�រ។

ជាទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនាពេ�លអនាគតសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�  ២០២៤ ធនាគារនឹឹងផ្តោ�ោតលើ� ើ ប្រ�តិបត្តិិ�ការធនាគារឆាប់រ់ហ័័ស និិរន្តតរភាព និិងយកចិិត្តត
ទុុកដាក់ខ់្ពពស់ចំំពោះ�ះអតិិថិិជន ដោ�យធ្វើ�ើ�ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ជំំរុុញភាពជាដៃ�គូ និិងឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�អនាគតដោ�យមានភាពរឹងឹមាំ ំនិិងវិជិ្ជជមាន ខណៈៈពេ�លដែ�ល
នៅ�តែ�មានការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននជានិិច្ចចនូូវហានិិភ័យ័ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើង និិងធានាការអនុុវត្តតការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ដោ�យការធ្វើ�ើ�ផែ�នការដែ�លបាន
គ្រោ��ងទុុកជាមុុន។

ធនាគារបានដឹឹងយ៉ាា ងច្បាាស់់អំំពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លនៅ�ខាងមុុខ ប៉ុុ�ន្តែ�ែធនាគារក៏ម៏ានលទ្ធធភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ក់្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ទាំងំនោះ�ះបានយ៉ាា ងល្អអផងដែ�រ ជាមួយួនឹឹងចក្ខុុ� វិស័ិ័យជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រច្បាាស់់លាស់ មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ �ដ៏រ៏ឹងឹមាំដំែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�លើ�ើទំំនុុកចិិត្តត
ភាពជឿ�ឿជាក់និ់ិងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតដែ�លមិនិផ្លាាស់ ប្តូូ� រចំំពោះ�ះអតិថិិជន និិងដៃ�គូអាជីីវកម្មម។                                                

ខំ្ញុំ� �មានទំនុុកចិិត្តតថា ធនាគារ នឹឹងរក្សាាគោ�លចំហរបានល្អអក្នុុ�ងការទាញយកឱកាសអាជីីវកម្មម និិងបន្តតដំំណើ�ើ ររបស់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព 
និិងការបង្កើ�ើ�តនូវគុុណតម្លៃ�ៃ។ 

ជាចុុងក្រោ��យ និិងក្នុុ�ងនាមអ្ននកតំំណាងម្ចាាស់ ភាគទុុនិិក និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៃ�ធនាគារ ខំ្ញុំ� �សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះ
អតិថិិជន បុុគ្គគលិិក ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ក៏ដូ៏ូចជារាជរដ្ឋាា ភិបិាលកមុ្ពុ�ជា និិងដៃ�គូអាជីីវកម្មមនានាសម្រា�ប់ក់ារគាំទំ្រ� និិងការជឿ�ឿទុុកចិិត្តតឥតឈប់ឈ់រ
ចំពំោះ�ះធនាគារ។ ធនាគារប្តេ�េជ្ញាា ថានឹងឹឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�មុុខជានិិច្ចច ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចគោ�លដៅ�ដែ�លធនាគារបានកំណត់ទ់ុុក និិងទទួលួបានជោ�គជ័យ័ទាំងំអស់គ្នាា ។

លោ�ក Shuzo Shikata
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងតំំណាងភាគទុុនិិក
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១.៤  ចំណាប់អារម្មណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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គួួរកត់ស់ម្គាាល់ ផងដែ�រថា យោ�ងតាមរបាយការណ៍៍របស់ធនាគារពិិភពលោ�ក សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជានឹឹងបន្តតងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ ដោ�យការ

ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិនៃ�ផលិតកម្មមដែ�លផ្តោ�ោតលើ� ើការនាំចំេ�ញ។ កត្តាាជំ រុុញកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មវិលិទៅ�រកវិស័ិ័យសេ�វាកម្មម ដែ�លជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយ

មានការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវតម្រូ�វការអតិិថិិជន និិងការត្រ�ឡប់ម់កវិញិនៃ�ភ្ញៀ�ៀ�វទេ�សចរបរទេ�ស។ កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជាត្រូ�វបានព្យាាករណ៍៍

ថានឹឹងឈានដល់់ ៥.៤% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិងកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ៥.៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង ៦.១% នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។

បន្ថែ�ែមលើ�ើសពីីនេះ�ះ ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគាររបស់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជានឹឹងបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈកំំណើ�ើ នទ្រ�ព្យយសកម្មម ៨.៦% និិងកំំណើ�ើ ន

ឥណទាន ៤.៨% ទោះ�ះបីីជាកំំណើ�ើ នទាបជាង ឆ្នាំំ� ២០២២ ក៏ដ៏ោ�យ។ ដើ�ើម្បីី �រក្សាាបាននូវស្ថិិ�រភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងធានាថាប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារនៅ�តែ�រឹងឹមាំ ំ

ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា បានពង្រឹ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ការពារហានិិភ័យ័ ជាពិិសេ�សតាមរយៈៈការចេ�ញប្រ�កាស ស្តីី�ពីីហានិិភ័យ័ឥណទានសម្រា�ប់អ់នុុបាត

ភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�ដើ�ើមទុុនរបស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ទទួលប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  ខណៈៈដែ�លកិិច្ចចសន្យាាកម្ចីី�ស្តតង់ដ់ារត្រូ�វបានណែ�នាំ ំនិិងអនុុវត្តត

ដើ�ើម្បីី �ការពារសិិទ្ធិិ� ក៏ដូ៏ូចជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជូ៍ូនអតិថិិជន ហើ�ើយធានាឱ្យយមានការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងលើ�ើទីីផ្សាារដោ�យយុុត្តិិ�ធម៌។៌

ទន្ទឹ�មនឹឹងការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិជាវិជិ្ជជមានជាបន្តតបន្ទាាប់ ន់ៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងការរីី កចម្រើ��ើននៃ�វិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ក្នុុ�ងស្រុ�ុក ធនាគារមាន

សេ�ចក្តីី�សោ�មនស្សសរីី ករាយក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីចំណំុុចសំ ខាន់់ៗ ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលជាទីីគាប់ប់្រ�សើ�ើរ

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

•ផលប័ ត័្រ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ចំំនួួន ៧១២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង ៨% ពីីឆ្នាំំ� ២០២២។

•ផលប័ ត័្រ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ចំ ំនួួន ៦៦៥ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង ៩% ពីីឆ្នាំំ� ២០២២។

•ទ្រ�ព្យ យសកម្មមសរុុបចំនួួន ៩០៤ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង ១៣% ពីីឆ្នាំំ� ២០២២ ។

•អតិ ថិិជនប្រា�ក់ក់ម្ចីី�មានចំនួួន ៤៥.៨៧៤នាក់ ់និិង អតិថិិជនដាក់ប់្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� មានចំនួួន ១០៦.០៣៧នាក់។់

•ចំ នួួនបុុគ្គគលិិកសរុុបបានកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ ១.៤២៦នាក់។់

ភាពជោ�គជ័យ័ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ គឺឺជាសក្ខីី�ភាពសបញ្ជាាក់ ព់ីីការលះះបង់ ់និិងការខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់ជ់ាន់ថ់្នាា ក់ ់និិង

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងដែ�លមានសមត្ថថភាព ដែ�លបានប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតឥតងាករេេ ចំំពោះ�ះឧត្តតមភាពដើ�ើម្បីី �បន្តតជំំរុុញភាពជោ�គជ័យ័របស់ធនាគារ។

ទន្ទឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ធនាគារនៅ�តែ�ប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ក់្នុុ�ងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតចំំពោះ�ះការបង្កើ�ើ�តសេ�វាកម្មម និិងផលិតផលថ្មីី�ៗ  និិងការយកចិិត្តតទុុកដាក់ខ់្ពពស់

ចំំពោះ�ះអតិិថិិជន។  ធនាគារនឹឹងបន្តតវិនិិិយោ�គលើ�ើបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប   ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�តបទពិសោ�ធន៍ល៍្អអៗ ដល់់អតិថិិជន  សម្រួ�លដំណើ�ើ រការប្រ�តិបត្តិិ�
ការ និិងជំំរុុញឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងឆ្នាំំ�បន្ទាាប់  ។់

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរួមួនៃ�បណ្តាា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ គឺឺជាការយកចិិត្តតទុុកដាក់សំ់ំខាន់រ់បស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។  តាមរយៈៈការតម្រ�ង់់

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�គោ�លដៅ�អាជីីវកម្មមក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ  ធនាគារមានការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា ដែ�លជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

ទៅ�វិញិទៅ�មកដល់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នទាំងំអស់របស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង និិង ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លីី ហួួរ គ្រុ�ុប និិងធានាថានឹឹងបង្កើ�ើ�តគុុណតម្លៃ�ៃ

ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពដើ�ើម្បីី �ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ធនាគារមានការប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តតក្នុុ�ងការចូូលរួមួសកម្មមភាពអភិវិឌ្ឍឍដោ�យមានទំនំួលួខុុសត្រូ�វ និិងនិរិន្តតរភាពក្នុុ�ងសង្គគមផងដែ�រ។ 

ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកដឹឹកនាំមំួយួក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍ធនាគារនឹឹងបន្តតគាំទំ្រ�គំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់ចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង

និិរន្តតភាពបរិសិ្ថាានដែ�លស្រ�ប តាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់រាជរដ្ឋាា ភិបិាល។

ជាចុុងក្រោ��យក្នុុ�ងនាមថ្នាា ក់ដ់ឹឹកនាំ ំ  និិងតំំណាងឱ្យយបុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់ជ់ាន់ថ់្នាា ក់ ់  ខំ្ញុំ� �សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះភាគទុុនិិក  

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល  និិងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលគ្រ�ប់រ់ូបូសម្រា�ប់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងគាំទំ្រ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារកន្លលងមក។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �

ក៏សូ៏ូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះរាជរដ្ឋាា ភិបិាល ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា អាជ្ញាា ធរពាក់ព់័ន័្ធធ និិងអតិថិិជនគ្រ�ប់រ់ូបូ ចំំពោះ�ះការជឿ�ឿទុុកចិិត្តត ការគាំទំ្រ� និិង

កិិច្ចចសហប្រ�តិបត្តិិ�ការ ចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារយើ�ើងខំ្ញុំ� �។

លោ�ក ជា ផល្លាារិ និ

អគ្គគនាយក

២០២៣ គឺឺជាឆ្នាំំ�ដែ�លពោ� រពេ�ញដោ�យថាមពល និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ� រ ហើ�ើយធនាគារនៅ�តែ�រក្សាាបានភាពរឹងឹមាំ ំ ដោ�យសារកត្តាា នៃ�ការប្តេ�េជ្ញាា

ចិិត្តតខ្ពពស់មិនិផ្លាាស់ ប្តូូ� រចំំពោះ�ះការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមធនាគារដ៏ល៏្អអបំំផុុត ជូូនអតិថិិជនរបស់ធនាគារ ទោះ�ះបីីជាមានភាពមិនិនឹងនរនៃ�ស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ពិិភពលោ�ក ចំំពេ�លឥទ្ធិិ�ពលអូសបន្លាា យនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមាននៃ�ជំងឺឺរាតត្បាាតជាសកល ការលុុកលុុយរបស់ប្រ�ទេ�សរុុស្ស៊ីី� �ទៅ�លើ�ើប្រ�ទេ�ស

អ៊ុុ�យក្រែ��ន និិងការរឹតឹបន្តឹឹ�ងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងនៃ�គោ�លនយោ�បាយរូបូិិយវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី �ទប់ស់្កាា ត់ក់ារកើ�ើនឡើ�ើងនូូវអតិផរណា។ ធនាគារបានសម្រ�បខ្លួួ�នយ៉ាា ង

ឆាប់រ់ហ័័សដោ�យអនុុវត្តតវិធិីីសាស្រ្ត�តឌីីជីីថលទំំនើ�ើប និិងដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី �ធានាបាននូវការផ្តតល់់សេ�វាកម្មម ដោ�យមិនិមានផល

រំខំានដល់់អតិថិិជនរបស់ធនាគារ។

08 09

១.៥  ចំណាប់អារម្មណ៍អគ្គនាយក



10 11

១.៦ ��ុម��ឹក��ភិ�ល



12 13

និិងធនាគារ វិនិិិយោ�គ លោ�កបានចូលរួមួកាន់ត់ួួនាទីីសំខាន់់ៗ  ជាច្រើ��ើន នៅ�ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ងប្រ�ព័ន័្ធធអភិបិាលកិច្ចចល្អអ និិង
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងឱ្យយមានតម្លាា ភាពនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក។

ដោ�យមានបទពិសោ�ធន៍យ៍៉ាា ងច្រើ��ើននៅ�ក្នុុ�ងការដឹកឹនាំ ំគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនាគារនៅ�បរទេ�ស  ខ្លួួ�នលោ�កផ្ទាាល់   ព្រ�មទាំងំ
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង បាននឹងកំំពុុងជួួយជ្រោ��មជ្រែ��ងធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំ 
និិងអនុុវត្តតនូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារបានយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ។

លោ�ក Shikata បានបញ្ចច ប់ក់ារសិិក្សាាថ្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែ កសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Ritsumeikan នៃ�
ប្រ�ទេ�សទេ�សជប៉ុុ�ន។

អគ្គគនាយកដ្ឋាាន ធនាគារពាណិិជ្ជជ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមធនាគារ ដឹឹកនាំ ំនិិងផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគំំនិិត
ក្នុុ�ងការប្រ�មូលប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� សន្សំំ�ពីី សាធារណជនបានចំំនួួន ៥០០ លានដុុល្លាា រ ត្រឹ�មតែ�ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១៨ខែ� ចាប់ព់ីី
ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២០ ដែ�លជាការចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�វិបិត្តិិ�ជំំងឺឺកូូវីី ដ១៩។ ឧកញ៉ាា ក៏ជ៏ាអ្ននកដឹឹកនាំកំ្នុុ�ងនាយកដ្ឋាានសំ ខាន់់ៗ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា ផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម ភតិសន្សាា ទីីផ្សាារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង ឌីីជីីថល និិងធនាគារព្រី�ីមៀ�ៀរ៍។៍

ឧកញ៉ាា មានបទពិសោ�ធន៍ក៍្នុុ�ងតំំណែ�ងជាថ្នាា ក់ដ់ឹឹកនាំកំំំពូូលសំខាន់់ៗ ជាច្រើ��ើនដូចជា ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លីី ហួួរ ផេ�ប្រូ� នាយកប្រ�តិបត្តិិ� ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរតនៈៈអលង្កាា រ ខូូអិិលធីីឌីី និិងជានាយកគ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លីី 
ហួួរ ប្តូូ�រប្រា�ក់ផ់ងដែ�រ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ឧកញ៉ាា មានបទពិសោ�ធន៍យ៍៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ក្នុុ�ងការក្នុុ�ងដឹឹកនាំកំិិច្ចចពិិភាក្សាា
ធំំៗទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ហើ�ើយលោ�កមានក៏ម៏ានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�ក្នុុ �ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ថែ�មទៀ�ៀតផង។

ឧកញ៉ាា  លីី សុុភាព ទទួលបានសញ្ញាាបត្រ� ជាច្រើ��ើនទាំងំក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ក្នុុ�ងនោះ�ះលោ�កទទួលបាន
បរិញិ្ញាាបត្រ�កិ ត្តិិ�យសផ្នែ�ែកពហុុរចនាប្រ�ព័ន័្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Huddersfield ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុង Manchester 
នៃ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ឆ្នាំំ� ២០០៤។
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លោ�ក Shuzo Shikata ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
ភិបិាលនៃ�ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក នៅ� ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៣។ 
លោ�កក៏ជ៏ាអ្ននកតំណំាង ភាគទុុនិកិរបស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីងី
ដែ�លមានអាសយដ្ឋាាននៅ � ទីីក្រុ�ុងតូូក្យូូ� ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន។ សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ លោ�ក
កំំពុុងបម្រើ��ើការងារ ជាអនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៃ�ធនាគារ   Tien 
Phong Commercial Bank នៅ�ទីីក្រុ�ុងហូូជីីមិញិ ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។ 

លោ�ក Shikata ធ្លាាប់ ធ់្វើ�ើ�ការនៅ�ធនាគារ MUFG ដ៏ធ៏ំមំួយួ នៅ�ទីីក្រុ�ងុ
តូូក្យូូ� ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន មុុនពេ�លលោ�កចូូលបម្រើ��ើការងារនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា 
និិងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។  ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកឯកទេ�សក្នុុ�ងវិស័ិ័យសាជីីវកម្មម  

មុុនពេ�លត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាអភិបិាលប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� 
អាយ លីី ហួួរ ម.ក ឧកញ៉ាា  លីី សុុភាព កាន់ត់ំំណែ�ងសំំខាន់់ៗ មួយួចំំនួួន
ក្នុុ�ងការជម្រុ�ញកំំណើ�ើ នអាជីីវកម្មមធនាគារ ឧកញ៉ាា គ្រ�ប់គ់្រ�ងអគ្គគនាយក
ដ្ឋាានប្រ�តិ បត្តិិ�ការ ដោ�យគ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃជូូនទៅ�ដល់់អ្ននក 
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ចុុងក្រោ��យ គ្រ�ប់គ់្រ�ងខ្សែ�ែសង្វាាក់ ផ់្គគត់ផ់្គគង់ ់សកម្មមភាពនៃ�ការលក់ ់
និិងសេ�វាកម្មមផ្សេ�េងៗរបស់សាខាទូូទាំងំ ២៥ រាជធានីី-ខេ�ត្តត រៀ�ៀបចំំផែ�នការ
ទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ងការចែ�កចាយក្នុុ�ងការលក់់បន្តត និិងអ្ននកផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ធានា
បាននូវភាពបត់ប់ែ�នក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការទីីផ្សាារដែ�លមាន
កំំណើ�ើ នកាន់ត់ែ�ខ្លាំំ� ងឡើ�ើង។ បន្ទាាប់ ម់កឧកញ៉ាា បានផ្លាាស់ ទៅ�គ្រ�ប់គ់្រ�ង       

លោក Shuzo Shikata ឧកញ៉ា លី សុភាព 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតំណាងភាគទុនិក សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតំណាងភាគទុនិក
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លោក Makoto Miyazaki លោក Eiichiro So
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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អាយ ហូូលឌីីង ។ លោ�ក Miyazaki មានតួួនាទីីជាអភិបិាល នៅ�តាមបណ្តាា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធ និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�នវិនិិិយោ�គ
ផលប័ត័្រ�ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត។ 

លោ�ក Miyazaki បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងារដំំបូូងរបស់គាត់ជ់ាមួយួក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង ជា 
នាយកប្រ�តិបត្តិិ�ប្រ�ចាំកំារិយិាល័យតំំណាងទីីក្រុ�ុងប៉េ�េកាំងំ កាលពីីឆ្នាំំ� ២០០៥ រហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០១២។ បន្ទាាប់ ម់កលោ�ក
ក៏ ៏ ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជានាយកប្រ�តបត្តិិ� ដឹឹកនាំនំាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�សរបស់របស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន 
អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង ។ នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស គឺឺជានាយកដ្ឋាានដែ�លទទួ លខុុសត្រូ�វ
ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងដឹឹកនាំកំារអភិវិឌ្ឍឍន៍រ៍បស់បណ្តាា ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធទាំងំឡាយដែ�លមានអាជីីវកម្មមចម្រុះ�ះ� មាន
តាំងំពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងមូូលនិិធិិ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបណ្តាាក់ ទ់ុុនសាជីីវកម្មម (corporate venture capital) និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
គ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មមជាដើ�ើម ដែ�លមានទីីតាំងំនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន រួមួមាន ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង ហុុងកុុង ម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� 
សាធារណរដ្ឋឋប្រ�ជាមាណិិត្យយចិិន សង្ហហបុុរីី  កូូរ៉េេ�ខា ងត្បូូ�ង ថៃ� សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ និិងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។ 

លោ�ក Miyazaki គឺឺជាអតីីតនិិស្សិិ�ត នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ Western Oregon University នៃ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ   
(ពីីមុុនត្រូ�វបានគេ�ស្គាាល់ ជា Western Oregon State College) ជាកន្លែ�ែងដែ�លលោ�កបានទទួលបរិញិ្ញាាប័ ត័្រ�ផ្នែ�ែក
ធុុរៈ�កិិច្ចចរបស់លោ�ក។

ភិបិាលរបស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន SBI Royal Security Plc.។ 
ជាមួយួបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ២៥ (ម្ភៃ�ៃប្រាំ�)ំ ឆ្នាំំ� របស់លោ�កនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារវិនិិិយោ�គ និិងមូូលធនឯកជន 

(private equity) ជាពិិសេ�សបទពិសោ�ធន៍ន៍ៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារដែ�លកំពុុងមានការរីី កចម្រើ��ើនខ្លាំំ� ង (រួមួមាន កូូរ៉េេ�ខា ងត្បួួ�ង 
សឹឹង្ហហបុុរីី  និិងកមុ្ពុ�ជា) ដោ�យផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  (មានដូចជា ធនាគារ មូូលបត្រ� និិងមូូលធនឯកជន) លោ�ក
បានចូលរួមួចែ�កចំំណែ�គយ៉ាា ងច្រើ��ើនទៅ�ក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មម និិងបច្ចេ�េកទេ�សគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ធនាគារ។ ពីីមុុនមក 
លោ�កធ្លាាប់ ជ់ាអនុុប្រ�ធាននៃ�ធនាគារ Sumitomo Mitsui Banking Corporation ជាអភិបិាលនៃ�ធនាគារភ្នំំ�ពេ�ញ
ពាណិិជ្ជជ ជាអភិបិាលប្រ�តិបត្តិិ�នៃ� ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន SBI Ven Capital Pte. Ltd (ប្រ�ទេ�សសឹឹង្ហហបុុរីី ) និិងជាអភិបិាលនៃ� 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន FPT Securities (ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម)។

លោ�ក So បានបញ្ចច ប់ក់ារសិិក្សាាកម្រិ�តិថ្នាា ក់អ់នុុបណ្ឌិិ�ត មកពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Hitotsubashi ថ្នាា ក់ក់្រោ��យ
ឧត្តតមសិិក្សាានៃ�នាយកដ្ឋាានយុុទ្ធ ធសាស្រ្ត�តសាជីីវកម្មមអន្តតរជាតិិ  (ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន)  និិងបរិញិ្ញាាប័ ត័្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ  
មហាវិទិ្យាាល័័យពាណិិជ្ជជកម្មម ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Chuo (ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ�ន)។

លោ�ក Makoto Miyazaki មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាងម្ភៃ�ៃឆ្នាំំ�ក្នុុ �ង
ការដឹឹកនាំគំ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់នៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង និិង
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នដ៏ធ៏ំំនេះ�ះ ហើ�ើយសព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ លោ�កជានា
យកប្រ�តិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់មួយួរូបូនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� អាយ ហូូលឌីីង ដោ�យ
លោ�កមានតួួនាទីីដឹឹកនាំនំាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ង ពាណិិជ្ជជកម្មមក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ 
លោ�កក៏ក៏ាន់ត់ួួនាទីីធំំៗមួយួចំំនួួនទៀ�ៀតដែ�រដូូចជា អភិបិាល អភិបិាលមិនិ
ប្រ�តិបត្តិិ� ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងប្រ�ធាន (President) នៃ�ក្រុ�ុម
ហ៊ុុ�នធំៗផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតដែ�លជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី� 

លោ�ក Eiichiro So បានចូលជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
កាលពីីខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០១៩។ លោ�កបានធ្វើ�ើ�ការជាមួយួក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អេ�ស ប៊ីី�  
អាយ គ្រុ�ប អស់រយៈៈពេ�លជាង ១៥ឆ្នាំំ�  មកហើ�ើយ ហើ�ើយសព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះលោ�ក
ជា សហនាយកប្រ�តិិបត្តិិ� ជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់ និិងអនុុប្រ�ធាននៃ�
ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន SBI Investment Korea Co., Ltd., ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នបណ្តាាក់ ់
ដើ�ើមទុុនសា ជីីវកម្មម (listed venture capital firm) ដែ�លបានចុះះ�បញី្ជី�
ក្នុុ�ងផ្សាារភាគហ៊ុុ�ននៅ�ទីីផ្សាារភាគហ៊ុុ�នកូរ៉េេ�ឈ្មោះ�ះ  � KOSDAQ (Korean 
Securities Dealers Automated Quotations) ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាា
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លោក ហូរ វរៈបុត្ត
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អ្នកឧកញ៉ា លី សុភ័ក្ត
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ភិបិាលនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លីី ហួួរ លីីស៊ីី�ង។ អ្ននកឧកញ៉ាា បានខិិតខំចូូលរួមួជម្រុ�ញ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការអភិវិឌ្ឍឍវិស័ិ័យឯកជន
ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតភាពតាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស។

លោ�កជាអតីីតអភិបិាលប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�សនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន The Blue Circle និិងធ្លាាប់ ជ់ាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ�នៅ�សមាគម
ធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា IBF) លោ�កក៏ធ៏្លាាប់ ប់ម្រើ��ើការងារនៅ�ស្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ធំំៗនៅ�អឺឺរ៉ុុ �បមានដូចជា Credit 
Suisse (ចំំនួួន ១២ឆ្នាំំ� ) ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម Aberdeen Asset Management ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ង 
AXA និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Banque Hottinguer។

លោ�កមានកម្រិ�តិវប្បបធម៌ថ៌្នាា ក់អ់នុុបណ្ឌិិ�ត មកពីីសាលាពាណិិជ្ជជកម្មមឈ្មោះ�ះ � Chicago Booth school of 
Business (ឆ្នាំំ� ២០១២)។ 

លោ�ក ហូូរ វរៈ�បុុត្តត គឺឺជាអ្ននកវិភិាគហិិរញ្ញញ វត្ថុ�ដែ�លទទួលស្គាាល់ ដោ�យសហភាពអឺឺរ៉ុុ �ប ពីីសាលាឈ្មោះ�ះ � The   
European Federation of Financial Analyst Societies – EFFAS ហើ�ើយថ្មីី�ៗនេះ�ះ លោ�កបានទទួល
វិញិ្ញាាបនបត្រ�វគ្គ គសិិក្សាាអភិបិាលសាជីីវកម្មម (ឆ្នាំំ� ២០២០) ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ Harvard Business School និិង
មានងារជា អភិបិាលជាន់ខ់្ពពស់មានគុុណវុុឌ្ឍិិ�  ពីីវិទិ្យាាស្ថាាន  The Singapore Institute of Directors (ឆ្នាំំ� ២០២៤)។

អ្ននកឧកញ៉ាា  លីី សុុភ័ក័្តត កើ�ើតនៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៧៨ ក្នុុ�ងខេ�ត្តតកំំពង់ច់ាម និិង
ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាសមាជិកិក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ� ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៣។

អ្ននកឧកញ៉ាា  ជាធុុរជនខ្មែ�ែរមានភាពស្វាា ហាប់ ់និិងប្រ�ជាប្រិ�យមួយួរូបូ 
ព្រ�មទាំងំមានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង១០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ អ្ននកឧកញ៉ាា បានចូលរួមួពង្រី�ីកអាជីីវកម្មម និិងវិនិិយិោ�គក្នុុ�ង
វិស័ិ័យជាច្រើ��ើនរួមួមានវិស័ិ័យសំំណង់ ់និិងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាដើ�ើម។

អ្ននកឧកញ៉ាា  មានមុុខតំណែ�ង និិងតួួនាទីីសំខាន់់ៗ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូចជា 
អនុុប្រ�ធាននាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន លីី ហួរួ គ្រុ�ប និិងជាប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា

សព្វវថ្ងៃ�ៃនេះ�ះ លោ�ក ហូូរ វរៈ�បុុត្តត គឺឺជាសាស្រ្តា�ា ចារ្យយនៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន  
CamEd Business School និិងជាទីីប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�និិរន្តតភាព 
នៅ�អង្គគការ UNESCAP-GGGI ដោ�យបានពាំំនាំំនូូវបទពិសោ�ធន៍៍
យ៉ាា ងក្រា�ស់ក្រែ��លប្រ�ហែ�លជាង ២០ ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  រួមួ
ជាមួយួនឹឹងបទពិសោ�ធន៍ផ៍្នែ�ែកអភិបិាលកិិច្ចចក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ជាច្រើ��ើន
ទសវត្សសន៍ ៍       ក្នុុ�ងវិស័ិ័យជាច្រើ��ើនរួមួមាន ធនាគារ ធានារ៉ាា ប់រ់ង ថាមពល
កកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ និិងអង្គគការមិនិស្វែ�ែងរកប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញ នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់អ់ឺឺរ៉ុុ �ប 
និិងអាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក។
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លោ�កស្រី�ី Wan Chi Ng គឺឺជាគណនេ�យ្យយករដែ�លមានបទពិសិោ�ធន៍ ៍
ជំនំាញផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ថវិកិា និងិរបាយការណ៍៍។ លោ�កស្រី�ីបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្នែ�ែក
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញ វត្ថុ�នៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Allnison Auditing and Consulting និងិ
ជាសាស្រ្តា�ា ចារ្យយនៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន  CamEd Business School ។ ជាមួយួនឹឹង
សាវតាផ្នែ�ែកសវនកម្មមនៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន PwC នៃ�ទីីក្រុ�ុង Montreal លោ�កស្រី�ី 
បានទទួលសញ្ញាាបត្រ�បញ្ច ច ប់ក់ារសិិក្សាាផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយសាធារណៈៈ និិង
អាចនិិយាយ ភាសាបារាំងំ កាតាំងំ កុុកងឺឺ និិងភាសាអង់គ់្លេ�េស។

ជាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មមការសវនកម្មម និិងគណៈៈកម្មមការត្រួ�តពិនិិត្យយហានិិភ័យ័ ដោ�យបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់
លោ�កចំំពោះ�ះការទទួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងកិិច្ចចការអភិបិាលកិច្ចច និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង។

លើ�ើសពីីនេះ�ះ លោ�កមានមុុខតំណែ�ងជាអភិបិាលឯករាជ្យយនៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធានារ៉ាា ប់រ់ងអាយុុជីីវិតិ ដាយ អ៊ិិ�ឈិ ិ
ឡាយហ្វ៍៍� អ៊ីី�នសួរ៉ិិ�នស៍  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៃ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន RGL Equity (Siem Reap) 
Co. Ltd. ដែ�លបង្ហាា ញពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងសមត្ថថភាពធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិត្តតជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងវិស័ិ័យអភិវិឌ្ឍឍន៍៍
ហិិរញ្ញញ វត្ថុ� និិងអចលនទ្រ�ព្យយ។

សរុុបមក បទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងជំំនាញដ៏ទូ៏ូលំំទូូលាយរបស់លោ�ក ខែ�ក រ៉ាា វីី  ធ្វើ�ើ�ឱ្យយគាត់ក់្លាា យជាទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ដ៏៏
មានតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ដែ�លរួមួចំំណែ�កដល់់អភិបិាលកិិច្ចច 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ធនាគារ។

លោ�ក ខែ�ក រ៉ាា វីី  មានបទពិសោ�ធន៍វ៍ិជិ្ជាាជីីវៈ �ដ៏ច៏ម្រុះ�ះ� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយលោ�ក
ក្លាា យជាសមាជិិកដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� 
អាយ លីី ហួួរ ម.ក ។ ក្នុុ�ងនាមជាអភិបិាលឯករាជ្យយ លោ�កបាននាំយំក
បទពិសោ�ធន៍ជ៍ាច្រើ��ើនពីីតួួនាទីីរបស់លោ�កទាំងំក្នុុ�ងវិស័ិ័យរដ្ឋាា ភិបិាល និិង
វិស័ិ័យឯកជន រួមួទាំងំបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាអនុុរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៅ�ក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម
នៅ�កមុ្ពុ�ជាផងដែ�រ។

ក្នុុ�ងតួួនាទីីបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់លោ�កនៅ�ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ 
លោ�ក ខែ�ក រ៉ាា វីី  ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មមការតែ�ងតាំងំ និិងផ្តតល់់តម្លៃ�ៃការ និិង
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១.៧ គណៈ�គប់�គង�ន់ខ�ស់
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លោ�ក ជា ផល្លាារិ និ ត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងំជាអគ្គគនាយករបស់ ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៧ 
ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៣។ មុុនពេ�លនឹងចូូលបម្រើ��ើការងារជាមួយួ ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក លោ�ក ផល្លាារិ និ បាន
បម្រើ��ើការជាអគ្គគនាយកជាង ២០ឆ្នាំំ�  នៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមីីក្រូ� ូហិិរញ្ញញ វត្ថុ� អម្រឹ�តឹ។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត លោ�កក៏ធ៏្លាាប់ ប់ានបំពេ�ញ តួួនាទីីជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមីីក្រូ� ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� 
អម្រឹ�តឹ និិងសមាគមមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�កម្ពុុ�ជា ថែ�មទាំងំជាសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ន័ផ្សេ�េងៗ ដូូចជាធនាគារ 
អភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍នបទ និិងការិយិាល័យឥណទានកមុ្ពុ�ជា (ស៊ីី�ប៊ីី�ស៊ីី�) ផងដែ�រ។

លោ�ក ផល្លាារិ និ បានបញ្ចច ប់ក់ារសិិក្សាាថ្នាា ក់អ់នុុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែ កគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ UTARA 
នៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� បន្ទាាប់ ប់ានបញ្ចច ប់ប់រិញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែ កសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកសិិកម្មមនៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�ភ្នំំ�ពេ�ញ។

លោ�ក ម៉ៅ�ៅ  ប៉ូូ�ឡូ បានចូលបំរើើ� ការនៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមីីក្រូ� ូហិិរញ្ញញ វត្ថុ� លីី ហួួរ ភីីអ៊ិិ�លស៊ីី� តួួនាទីីជាអគ្គគនាយករង និិងជានា
យកប្រ�តិបត្តិិ�ហានិិភ័យ័ ចាប់ត់ាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១២។ លោ�កគឺឺជានិិស្សិិ�ត អាហារូបូករណ៍៍ដែ�ល បានបញ្ចច ប់ថ់្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ�
ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ១៩៩៩ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង។ បន្ទាាប់ ម់កនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៤ លោ�ក
បានបញ្ចច ប់ក់ារសិិក្សាាថ្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់ខ់្ពពស់ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ� ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យប្រេ��សស្តុុ�ន នៅ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ 
(ជាមហាវិទិ្យាាល័័យពាណិិជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាល) ដែ�លទទួួលស្គាាល់ ដោ�យរដ្ឋឋ Wyoming សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ។ 

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរដ្ឋឋបាល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុុស្សស ប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា 
ឌីីជីីថល គណនេ�យ្យយ ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលប័ត័្រ�ឥណទាន ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគការអន្តតរជាតិិធំំៗ និិង គ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន
ធនាគារ ដូូចជាធនាគារ ANZ Royal ជាដើ�ើម។ ក្នុុ�ងអាជីីពការងារជាមួយួធនាគារ ANZ Royal លោ�កធ្លាាប់ ធ់្វើ�ើ�ជាប្រ�ធាន
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ឥណទាន ដែ�លមានសិទ្ធិិ�អនុុម័ត័សំណើ�ើ ឥណទានរបស់អតិថិិជនក្នុុ�ងមួយួនាក់រ់ហូូតដល់់ទៅ�ទឹឹកប្រា�ក់ ់
២លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ មុុនពេ�លដែ�លលោ�កត្រូ�វបានតំឡើ�ើងឋានៈៈជានាយក នាយកដ្ឋាាន ឥណទានបុុគ្គគល ដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ឥណទានគេ�ហដ្ឋាាន  និិងឥណទានអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូច-មធ្យយមរបស់ធនាគារទាំងំមូូលក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។

លោ�ក ឡយ សារ៉េេ�ត  មានបទពិិសោ�ធន៍ ៍ច្រើ��ើនជាង ២០ឆ្នាំំ�នៅ �ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុ�។ លោ�កបានចូល
បម្រើ��ើការងារជាមួយួ ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ក្នុុ�ងតួួនាទីីជានាយកប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម នៅ�ចុុងឆ្នាំំ�  ២០១៩ 
បន្ទាាប់ ម់ក លោ�កទទួលបានការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ ក្លាា យជាអគ្គគនាយករង នៅ�ចុុងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�  ២០២២។ 

មុុនពេ�លចូលបម្រើ��ើការងារជាថ្មីី�នៅ� ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក លោ�កធ្លាាប់ ប់ម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងតួួនាទីីជា 
នាយកប្រ�តិបត្តិិ�ជាន់ខ់្ពពស់ នៅ�តាម ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ�ជាច្រើ��ើនដូចជា៖ ធនាគារប្រៃ��សណីីយ៍ ក៍មុ្ពុ�ជា ធនាគារ 
ANZ រ៉ូូ�យាល់  គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមីីក្រូ� ូហិិរញ្ញញ វត្ថុ� អម្រឹ�តឹ និិងអង្គគការ UNDP ។

លោ�ក ឡយ សារ៉េេ�ត  គឺឺជាគណនេ�យ្យយករជំំនាញសាកល (CGMA), ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ពីីវិទិ្យាាស្ថាាន  Chartered 
Institute of Management Accountant (CIMA) និិង បានបញ្ចច ប់ជ់ំំនាញ Chartered Banker (CB) , ចក្រ�ភព
អង់គ់្លេ�េស ពីីវិទិ្យាាស្ថាាន  Chartered Banker Institute(CBI)។ លោ�ក ឡយ សារ៉េេ�ត  ក៏ជ៏ាសមាជិិករបស់វិទិ្យាាស្ថាាន
គណនេ�យ្យយករគ្រ�ប់គ់្រ�ងជំំនាញ និិងបានបញ្ចច ប់ក់ំំរិតិ AMA ពីីប្រ�ទេ�សអូូស្រ្តា�ា លីី។

លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត លោ�កបានបញ្ចចប់ថ់្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់ខ់្ពពស់ លើ�ើជំនំាញគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិនិ្ទទ 
នីីតិិសាស្ត្រ�រ និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងបញ្ចច ប់ថ់្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ�ជំ នាញគណនេ�យ្យយ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យវេេទមហាឫស្សីី �។

លោ�ក កែ�ណែ�ម វីីដាណូ  គឺឺជាអ្ននកជំំនាញជាន់ខ់្ពពស់ក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុ� និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដែ�លអាចឱ្យយលោ�កនាំមំក
នូូវទស្សសនវិស័ិ័យដ៏ខ៏្លាំំ� ងក្លាាមួ យួ និិងបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏វ៏ិសិេ�សវិសិាលសម្រា�ប់ក់ារងាររបស់លោ�ក។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជាងពីីរ
ទសវត្សសរ៍ន៍ៃ�អាជីីពការងារ លោ�កបានកាន់ត់ំំណែ�ងជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យជាច្រើ��ើន ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល 
នាយកហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  នាយករដ្ឋឋបាល នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងនាយកព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា។

លោ�កបានចូលបម្រើ��ើការងារជាមួយួធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ក្នុុ�ងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ�  ២០២៣ ជានាយក
ប្រ�តិបត្តិិ� បន្ទាាប់ ព់ីីបានបម្រើ��ើការក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលជាអភិបិាលឯករាជ្យយ និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការសវនកម្មម
ចាប់ត់ាំងំពីីខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០។

លោ�កទទួលបានបរិញិ្ញាាបត្រ� ឯកទេ�សផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការពីី(សាលាធុុរកិិច្ចច ESCP នៅ�
ទីីក្រុ�ុងប៉ាា រីី ស)បរិញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែ កសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង ការអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ន្តតរជាតិិពីី (សាកលវិទិ្យាាល័័យប៉ាា រីី ស 1 Panthéon-Sorbonne) 
និិងបរិញិ្ញាាបត្រ� វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រនយោ�បាយ មុុខជំំនាញសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពីី(  IEP Grenoble) ។

ជាមួយួនឹឹងភាពជាអ្ននកដឹកឹនាំដំ៏ខ៏្លាំំ� ងពូូកែ� និិងបទពិសោ�ធន៍វ៍ិជិ្ជាាជីីវៈ �ដ៏ស៏ម្បូូ�របែ�បរបស់លោ�ក ដែ�លលោ�កកំពំុុងនាំមំក
នូូវការយកចិិត្តតទុុកដាក់យ់៉ាា ងមុុតមាំកំ្នុុ�ងការរួមួចំំណែ�កដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបាននូវចក្ខុុ� វិស័ិ័យ និិងបេ�សកកម្មមរបស់ធនាគារ។

លោ�ក ហ៊ឹឹ�ម សីីលា នាយកប្រ�តិបត្តិិ�សេ�វាហិរិញ្ញញ វត្ថុ�ខ្នាា តតូច លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ។ 
ដោ�យចាប់ផ់្ដើ�ើ�មពីីមន្ត្រី�ី�ឥណទាន ហើ�ើយត្រូ�ូវបានផ្លាាស់ ប្ដូូ� រតួួនាទីីជាបន្តតបន្ទាាប់ ជ់ា ប្រ�ធានសាខា និិងបន្ទាាប់ ម់ក ជានាយក
អាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារធំំៗមួយួចំំនួួន។  មុុនពេ�លចូលរួមួជា គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ នៅ�ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី 
ហួួរ ម.ក  លោ�ក ហ៊ឹឹ�ម សីីលា ធ្លាាប់ ក់ាន់ត់ួួនាទីីជា គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ Phillip, CIMB  Cambodia និិង 
ANZ Royal ។ 

លោ�ក ហ៊ឹឹ�ម សីីលា បរិបិូូរណ៌៌ដោ�យបទពិិសោ�ធក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម លក់ ់និិង ចែ�កចាយ ស្រា�វជ្រា�វ 
និិងអភិវិឌ្ឍឍផលិតផល ដឹឹកនាំអំាជីីវកម្មមឥណទាន និិង អាជីីវកម្មមទាក់ទ់ងនឹឹងគម្រោ��ងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាផងដែ�រ។

លោ�ក សីីលា បានបញ្ចច ប់ក់ារសិិក្សាាក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីធនាគារសកលរបស់ CIMB NTU ពីីសកលវិទិ្យាាល័័យ Nanyang 
Technological ប្រ�ទេ�សសង្ហហបុុរីី  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩។ ជាមួយួគ្នាា នេះ�ះដែ�រ លោ�កបានបញ្ចច ប់ក់ម្មមសិិក្សាាកម្មមវិធិីីអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងថ្នាា ក់់
កណ្ដាា លក្នុុ�ងធនាគារ ពីីប្រ�ទេ�សម៉ាា ឡេ�ស៊ីី� ឆ្នាំំ� ២០១៦។

លោ�ក ហ៊ឹឹ�ម សីីលា បានបញ្ចាាប់ ថ់្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាប័ ត័្រ�ជាន់ខ់្ពពស់គ្រ�ប់គ់្រ�ង ពីីវិទិ្យាាស្ថាាន ជាតិិពាណិិជ្ជជសាស្រ្ត�ត និិងបរិញិ្ញាាប័ ត័្រ�
ពីីរ គឺឺទីីផ្សាារ សាលាអាជីីវកម្មម និិងវិទិ្យាាសាស្រ្ត�តកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ័ពីីសកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ។

លោ�ក ផាត់ ់ រតនា បានចូលបម្រើ��ើការងារនៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមីីក្រូ� ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  លីី ហួួរ ភីីអ៊ិិ�លស៊ីី� មុុខតំណែ�ងជានាយក     
ប្រ�តិបតិ្តត�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ចាប់ត់ាំងំពីី ខែ�មិថិុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨។ លោ�កបានបញ្ចច ប់ថ់្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ�គ្រ�ប់ គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម 
ជំំនាញគណនេ�យ្យយ នៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបានទទួលបរិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់ខ់្ពពស់គ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម ជំំនាញ
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  នៅ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ Charles Stuart នៃ�ប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ា លីី។ 

លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�  នៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ក្នុុ�ងមុុខតំណែ�ងជាច្រើ��ើន ដូូចជាសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
បន្ទាាប់ ម់ក លោ�កត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជា នាយក នាយកដ្ឋាាន សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៅ� ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ១៩៩៩ និិងត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំ
ជា នាយក នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�តិបតិ្តត�តាម នៅ� ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១០។ 

លោ�កបានសម្រេ��ចនូវសមិទិ្ធធផលដ៏ល៏្អអជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការបំំពេ�ញភារកិិច្ចចដូូចជាការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានជាតួនួាទីី និិងដំំណើ�ើ រការ
ប្រ�តិបត្តិិ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័នៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ន័។
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លោ�ក ជា ផល្លាា�រិិន អគ្គគនាយក

លោ�ក ម៉ៅ�ៅ� ប៉ូូ�ឡូូ អគ្គគនាយករង 

លោ�ក ឡយ សារ៉េេ�ត អគ្គគនាយករង

លោ�ក កែ�ណែ�ម វីីដាណូូ នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

លោ�ក ហ៊ឹឹ�ម សីីលា  នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ខ្នាា�តតូូច

លោ�ក ផាត់់ រតនា  នាយកប្រ�តិិបតិ្តត�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
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លោ�ក នីី បូូរ៉ាា ត ធ្លាាប់ ជ់ាសវនករនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន KPMG ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និិងមានបទពិសោ�ធន៍ស៍វនកម្មមក្នុុ�ង
វិស័ិ័យធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងវិស័ិ័យផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតអស់រយៈៈពេ�ល១៣ឆ្នាំំ�  ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះលោ�កធ្លាាប់ ប់ានបម្រើ��ើការ
ងារជាសនវករនៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន KPMG ដែ�លមានការិយិាល័យនៅ�ទីីក្រុ�ុង Los Angeles សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិរយៈៈពេ�ល ១ឆ្នាំំ�  
និិង៥ខែ� ផងដែ�រ ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបម្រើ��ើការងារជាសវនករនៅ�ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លោ�កក៏ម៏ានតួួនាទីីជាអ្ននកប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់សម្រា�ប់់
គម្រោ��ង IFRS  វាយតម្លៃ�ៃការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង កំំណត់ម់៉ូូ�ឌែ�លហានិិភ័យ័ឥណទាន វិភិាគស្ថាាន ការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ក់ារ
រួមួបញ្ចូូ�ល ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងសម្រា�ប់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�នដែ�រចង់ប់ោះ�ះផ្សាាយមូូលប័ត័្រ�។ លោ�កក៏ប៏ានបម្រើ��ើការក្នុុ�ងតួួនាទីីជាថ្នាា ក់ដ់ឹឹកនាំំ
ជាន់ខ់្ពពស់ ដោ�យទទួលខុុសត្រូ�ូវយ៉ាា ងចម្បបងក្នុុ�ងទំំនាក់ទ់ំំនងអតិថិិជន រៀ�ៀបចំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម គ្រ�ប់គ់្រ�ងផែ�នការថវិកិា 
និិងវិភិាគលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�សម្រា�ប់ថ់្នាា ក់ដ់ឹឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់ និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ។

 បើ�ើក្រ�ឡេ�កទៅ�មើ�ើលកម្រិ�ិតវប្បបធម៌៌លោ�កផ្ទាាល់  លោ�កបានបញ្ចច ប់់បរិញិាបត្រ�ជំនាញ គ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម នៅ�
សកលវិទិ្យាាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យ។ លោ�កក៍ទ៍ទួលបានសញ្ញាាបត្រ�ជំ នំាញ Investment Foundation ពីីវីីទ្យា ាស្ថាាន  CFA នៅ�ក្នុុ�ង
ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២១ ។ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនោះ�ះ លោ�កក៏ជ៏ាសមាជិិកនៃ� Association of Chartered Certified Accountant 
(ហៅ�កាត់ថ់ា”ACCA”) តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៨ ផងដែ�រ ។ បច្ចុុ�ប្បបន្ននលោ�កកំំពុុងបន្តតការសិិក្សាាជំំនាញ Chartered Banker ក្នុុ�ង
កម្រិ�តិបញ្ចច ប់ទ់ីី3 នៅ�វិទិ្យាាស្ថាាន  Chartered Banker (ហៅ�កាត់ថ់ា”CB”) និិង វិទិ្យាាស្ថាាន  Asian Institute of Chartered 
Banker (ហៅ�កាត់ថ់ា “AICB”) ។

លោ�ក ទាង ស្រេ��ង ជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្សសនៃ�ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក។ លោ�ក
មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ២៣ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យផ្សេ�េងគ្នាា ៗ ជាពិិសេ�សនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ន័ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុ�។ លោ�កធ្វើ�ើ�ការជា
ដៃ�គូយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងធុុរកិចិ្ចចផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្សស ព្រ�មទាំងំមានតួនួាទីីនៅ�ក្នុុ�ងសមាជិកិគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិបត្តិិ�ជាង១៥ឆ្នាំំ�
រួមួមាននៅ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ�  អម្រឹ�តឹ និិងធនាគារព្រី�ីនស៍ ។ លោ�កមានជំនាញក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល  និិងអភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធនធានមនុុស្សស ប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុុស្សស និិងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងការសិិក្សាា។ 

លោ�ក ទាង ស្រេ��ង បានបញ្ចច ប់ប់រិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់ខ់្ពពស់ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម ក្នុុ�ងជំំនាញគ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ�ពីីសាកល
វិទិ្យាាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យ បរិញិ្ញាាបត្រ�គ្រ�ប់ គ់្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងជំំនាញទីីផ្សាារពីីសកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបរិញិ្ញាាបត្រ�
ផ្នែ�ែកអប់រ់ំកំ្នុុ�ងជំំនាញបង្រៀ��ៀន និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលពីី វិទិ្យាាស្ថាាន ភាសាបរទេ�សផ្នែ�ែកភាសាអង់គ់្លេ�េស។ លោ�កក៏ប៏ានចូលរួមួ
វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ធនធានមនុុស្សស និិងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ពីីសាលា Harvard Business School ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
មីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ពីី Boulder និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលជំ ំនាញខ្លីី�ៗ និិងឯកទេ�សផ្សេ�េងៗ ទាំងំសាលាបណ្តុះះ� �បណ្តាាល វិជិ្ជាាជីីវៈ �
ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ។

លោ�ក នីី បូូរ៉ាា�ត  នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

លោ�ក ទាង ស្រេ��ង  នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ធនធានមនុុស្្ស
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លោ�ក ទ្រី�ី វិសិាល មានបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាង១២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារពាណិិជ្ជជ រួមួមានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។

លោ�កបានបញ្ចច ប់ថ់្នាា ក់ប់រិញិ្ញាាបត្រ� ជាន់ខ់្ពពស់ ជំំនាញគណនេ�យ្យយ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យ La Trobe 
ប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ា លីី បរិញិ្ញាាបត្រ�ផ្នែ�ែ កហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  និិងធនាគារ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យជាតិិគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបរិញិ្ញាាបត្រ� វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
កំំព្យូូ�ទ័រ័ ពីីសាកលវិទិ្យាាល័័យភូូមិនិ្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ។ 

លោ�កក៏ទ៏ទួលបាននូវសញ្ញាាបត្រ�ជំ នាញសំំខាន់់ៗ  រួមួមានជំនាញគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ (Certified Expert in 
Risk Management) ពីីសាលា Frankfurt School of Finance and Management ប្រ�ទេ�សអាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ ់ជំំនាញ
ប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា �ក់ ់(Advanced Certification in AML) ពីី International Compliance Association (ICA) 
ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស និិងជំំនាញប្រ�តិិបត្តិិ�តាមពីីវិទិ្យាាស្ថាាន ធនាគារ  និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  (IBF) នៅ�កមុ្ពុ�ជា។

លោ�ក ទ្រី�ី វិិសាល នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ហានិិភ័័យស្តីី�ទីី

លោ�ក រស់់ សុុខា មានបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង២០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ។ លោ�កបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពជាមួយួវិស័ិ័យ
ធនាគារដំំបូូងជាមួយួធនាគារ UCB ដោ�យធ្វើ�ើ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ណណ អេ�ឡិិចត្រូ�និិច តាមរយៈៈការអនុុវត្តតប្រ�ព័ន័្ធធ 
EMV (Europay, MasterCard and Visa)។ លោ�កបានចូលរួមួជាមួយួធនាគារ ANZ ក្នុុ�ង ឆ្នាំំ� ២០០៥ ដោ�យធ្វើ�ើ�
ការសហប្រ�តិបត្តិិ�ការជាមួយួក្រុ�ុមការងារគម្រោ��ងប្រ�ចាំតំំំបន់ដ់ើ�ើម្បីី �ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិចសម្រា�ប់ត់ំំបន់់
ទាំងំមូូលដោ�យធ្វើ�ើ�ការបំំលែ�ង  និិងទំំនើ�ើបកម្មមវិស័ិ័យធនាគារ។ លោ�កក៏ប៏ានចូលក្នុុ�ងការជម្រុ�ុញការបំំលែ�ងខ្លួួ�នក្នុុ�ង
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារ និិងបណ្ណណ អេ�ឡិិចត្រូ�និិច របស់ធនាគារ ANZ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សឡាវផងដែ�រ។ លោ�កក៏ប៏ានចូលរួមួ
ជាមួយួធនាគារ FTB ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំបំណ្ណណ អេ�ឡិិចត្រូ�និិច និិងធនាគារឌីីជីីថល មុុនពេ�លលោ�កចូូលរួមួជាមួយួធនាគារ
ស្ថាាប នា មានតួនាទីីជា នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ឌីីជីីថល ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំដំំំណាក់ក់ាលធ្វើ�ើ�ការបំំលែ�ងខ្លួួ�នទៅ�ជាធនាគារឌីីជីីថល។ 

លោ�ក រស់់ សុុខា បានបញ្ចច ប់ថ់្នាា ក់អ់នុុបណ្ឌិិ�តពីី វិទិ្យាាស្ថាានបច្ចេ�េ កទេ�សអាស៊ាាន  ប្រ�ទេ�សថៃ� និិង សាកលវិទិ្យាាល័័យ 
Ecole Supérieure de Commerce Nantes Atlantique (ESCNA) ប្រ�ទេ�សបារាំងំ នៅ�ឆ្នាំំ� ១៩៩៩។

លោ�ក រស់់ សុុខា  នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ការបរិិវត្តតកម្មមឌីីជីីថល
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អ៊ួង អាន

ថន វិទូផេង ភីនិត្យ

ស៊ីម គីមសេង

ចាប  ចំណាប់ ជា ចាន់លក្ខិណា

ងៀម ផលមុន្នី ចាន់ ចិន្តា

វ៉ែន រ៉ុន

អឿន សុភ័ក្ត្រណាសុខ គីមសែន

ម៉ៃ សិលា ជា សៀងលី

ទូច ភា

ឃឺន ចន្ទ្រា

ហេង ប្រុស

សាន រីហ្វីន

ហេង ចាន់វីរដ្ឋា

ជា ហេង

ឈៀង សុថល ស្រ៊ុន តុលាSAM MATHAI

សៀ វិចិត្រ

នាយករងប្រ�តិបត្តិិ�អាជីីវកម្មមសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�

នាយក នាយកដ្ឋាាន រតនាភិបិាលនាយក នាយកដ្ឋាាន ធនាគារព្រី�ីមៀ�ៀរ៍ ៍

នាយក នាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងសាខា

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ង នាយិិកា នាយកដ្ឋាានបណ្តុះះ � �បណ្តាាល  និិង
អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍ុុគ្គគលិិក

នាយក នាយកដ្ឋាានលទ្ធ ធផលអាជីីវកម្មម
និិងប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារស្នូូ�ល

នាយិិកា នាយកដ្ឋាាន ទូូទាត់អ់ន្តតរជាតិិ

នាយករងប្រ�តិិបត្តិិ�សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ខ្នាា តតូច

នាយិិកា នាយកដ្ឋាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុ�នាយក នាយកដ្ឋាាន ឥណទានខ្នាា តតូច

នាយក នាយកដ្ឋាានហេ�ដ្ឋាា  រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
និិងគាំទំ្រ�ព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា

នាយក នាយកដ្ឋាាន ហានិិភ័យ័ឥណទាន

នាយក នាយកដ្ឋាានផែ�ន ការ ធនធានមនុុស្សស
និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងលទ្ធធផលការងារ

នាយិិកា នាយកដ្ឋាានប្រ�តិ បត្តិិ�ការសាខា

នាយករងប្រ�តិិបត្តិិ�សេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ខ្នាា តតូច

នាយក នាយកដ្ឋាានលេ�ខាធិ ិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

នាយក នាយកដ្ឋាានដៃ�គូ អាជីីវកម្មមខ្នាា តតូច

នាយក នាយកដ្ឋាាន វិភិាគ និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ប្រ�ព័ន័្ធធព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា

នាយក នាយកដ្ឋាានប្រ�តិ បត្តិិ�កាឌីីជីីថល នាយក នាយកដ្ឋាាន ទូូទាត់សំ់ំណង
និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ឌីីជីីថល

នាយក នាយកដ្ឋាានគុុ ណភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ឈុន ឡេង
នាយក នាយកដ្ឋាាន រដ្ឋឋបាល



30

គក ណារ៉េន
នាយិិកា នាយកដ្ឋាានប្រ�តិ បត្តិិ�តាម

ណាង គីណាល់
នាយក នាយកដ្ឋាានទីីផ្សា ារ និិងទំំនាក់ទ់ំំនង

30
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១.៩  រចនាសម្ព័ន្ធគណៈគ្រប់គ្រង

អគ្គគនាយក

គណៈៈកម្មមការតែ�ងតាំំង
និិងផ្ដដល់់តម្លៃ�ៃការគណៈៈកម្មមការសវនកម្មម

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

នាយក នាយកដ្ឋាា�នគុុណភាព

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រ�ធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា និិងឌីីជីីថល

ប្រ�ធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងតំំបន់់

(៦ក្រុ�ុម)

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

លេ�ខាធិិការក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

អគ្គគនាយករង

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់ 

ធនាគារពាណិិជ្ញញកម្មម

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់ អាជីីវកម្មម & 

សេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល
នាយក នាយកដ្ឋាា�នទីីផ្្សា &

ទំំនាក់់ទំំនង

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

រតនាភិិបាល

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

រដ្ឋឋបាល

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ទូូទាត់់អន្តតរជាតិិ
នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ធនាគារព្រី�ីមៀ�ៀរ៍៍

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

 ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

នាយករងប្រ�តិិបត្តិិ�អាជីីវកម្មម

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

នាយករង នាយកដ្ឋាា�ន

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រ�ធាន
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�សេ�វា
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ខ្នាា�តតូូច

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
បរិិវត្តតកម្មមឌីីជីីថល

អគ្គគនាយករង

គណៈៈកម្មមការ
ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យហានិិភ័័យ

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�
ហានិិភ័័យស្ដីី�ទីី

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
នាយករង ហានិិភ័័យ

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន ផែ�នការ

ធនធានមនុុស្្ស & គ្រ�ប់់គ្រ�ង

លទ្ធធផលការងារ

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�ឌីីជីីថល
នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

គ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ង

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសាខា

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបណ្ណណ

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន

សាខា

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ដៃ�គូូអាជីីវកម្មមខ្នាា�តតូូច

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

លទ្ធធផលអាជីីវកម្មម & ប្រ�ព័័ន្ធធ

ធនាគារស្នូូ�ល

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ខ្នាា�តតូូច

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

គ្រ�ប់់គ្រ�ងសាខា

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ឥណទានខ្នាា�តតូូច

នាយករងប្រ�តិិបត្តិិ�សេ�វា

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ខ្នាា�តតូូច

នាយករងប្រ�តិិបត្តិិ�សេ�វា

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ខ្នាា�តតូូច

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន វិិភាគ & 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ & 

គាំំទ្រ�ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការឌីីជីីថល

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែក

សន្តិិ�សុុខ ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

& ការអនុុលោ�មតាម

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកច្្បាប់់

នាយក នាយកដ្ខាា�នឥណទាន

នាយក នាយកដ្ខាា�នទូូទាត់់

សំំណង & អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់

ហានិិភ័័យព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា

ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់់

ហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

 & ឥណទាន

នាយក នាយកដ្ឋាា�ន បណ្ដុះះ��

បណ្ដាា�ល & អភិិវឌ្្ឍបុុគ្គគលិិក

នាយកប្រ�តិិបត្តិិ� 
ធនធានមនុុស្្ស
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១.១០  ក្របខណ្ឌនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

នៅ�ក្នុុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្យយដ៏រ៏ឹងឹមាំដំោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងគណៈៈកម្មមការកម្រិ�តិក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់ខ្លួួ�ន គណៈៈ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់បានកំពុុងចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងការអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័យ័ និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាម។ ទាំងំពីីរមុុខងារនៃ�ខ្សែ�ែការពារទីី២ កំំពុុងដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់ន់ៅ�ក្នុុ�ងធនាគារដែ�លជាកាតាលីីករ
ដ៏ម៏ានប្រ�សិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការរក្សាាកំំណើ�ើ ន និិងនិិរន្តតរភាពរយៈៈពេ�លវែែងរបស់ធនាគារ។

តាមបច្ចេ�េកទេ�ស ដើ�ើម្បីី �ធានាបាននូវការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ និិងប្រ�តិបត្តិិ�តាម ធនាគារ
បានកំណត់វ់ិសិាលភាពច្បាាស់់លាស់នៃ�ការងារ និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វ ហើ�ើយត្រូ�វបានបែ�ងចែ�កជា ៣ ខ្សែ�ែមុុខងារស្នូូ�ល 
(ខ្សែ�ែការពារទាំងំបីី)។

អគ្គគនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការជួួយគាំទំ្រ�ធនាគារ ក្នុុ�ងការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណ
ហានិិភ័យ័ ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការអនុុវត្តតការងាររបស់បុុគ្គគលិិក ក៏ដូ៏ូចជាដំំណើ�ើ រការ   និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�នាយកដ្ឋាាន ពាក់ព់័ន័្ធធ
ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ បន្ទាាប់ ព់ីីហានិិភ័យ័ត្រូ�ូវបានកំណត់ន់ោះ�ះ ការវិភិាគ និិងការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ ក៏ន៏ឹឹងត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី � 
ស្វែ�ែងយល់់ពីីលទ្ធធភាពនៃ�ការកើ�ើតឡើ�ើង និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង។ ជំំហាននេះ�ះ ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 
នឹឹងជួួយធានាឱ្យយមានភាពស៊ីី�សង្វាាក់ គ់្នាា នៃ�ការកំំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា ណហានិិភ័យ័ និិងដើ�ើម្បីី �ធានាឱ្យយមានការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិង
រាយការណ៍៍ឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វ និិងទាន់ព់េ�លវេេលាលើ�ើហានិិភ័យ័ដែ�លបានកំំណត់ន់ៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ 

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី �ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័ដែ�លខ្លួួ�នបានកំណត់ ់ធនាគារបានបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតយន្តតការក្នុុ�ង
ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័ ដើ�ើម្បីី �ដោះ�ះស្រា�យ និិង/ឬ កាត់ប់ន្ថថយកម្រិ�តិនៃ�ហានិិភ័យ័ ឱ្យយមកនៅ�ត្រឹ�មកម្រិ�តិដែ�លអាច
ទទួលយកបាន ដែ�លយន្តតការទាំងំនោះ�ះមានដូចជា ការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័យ័ ការជៀ�ៀសវាងហានិិភ័យ័ ការផ្ទេ�េរហានិិភ័យ័ 
និិងការទទួលយកហានិិភ័យ័។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មការថ្នាក់ក្រុមប្រឹក្សា គណៈកម្មការត្រួតពិនិត្យ
ហានិភ័យ

គណៈកម្មការសវនកម្ម

និយ
័តករ

សវ
នកម្មខា

ងក
្រៅ

គណៈកម្មការថ្នាក់គ្រប់គ្រង គណៈកម្មការគ្រប់គ្រង
ហានិភ័យ

ខ្សែការពារទី ១
ផ្នែកអាជីវកម្ម

(ការពារ គ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ       
ហានិិភ័យ័ ជាប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ)

ខ្សែការពារទី ២
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និង

ប្រតបត្តតិាម
(ត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងតាមដាន)

ខ្សែការពារទ ៣
សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

(ការធានាឯករាជ្យយ)

១.១០.១ ដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
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ហានិភ័យឥណទាន
ក្រោ��មសម្ពាា ធនៃ�ភាពមិនិច្បាាស់់លាស់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល ដែ�លបណ្តាាល មកពីីការអូូសបន្លាា យនៃ�

សង្រ្គា�ា មរវាងអ៊ុុ�យក្រែ��ន-រុុស្ស៊ីី� � ការបញ្ឆេះ�ះ �សង្គ្រា�ា មនៅ�អ៊ីី�ស្រា�អែ�ល ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ និិងការថមថយនូូវតម្រូ�វការក្នុុ�ង
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ធនាគារអាចគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលប័ត័្រ�ហានិិភ័យ័ (PAR៣០+) បាន ២.៥៤% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ បើ�ើធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងវិស័ិ័យធនាគារ
បច្ចុុ�ប្បបន្ននដែ�លមាន PAR៣០+ ជារួមួលើ�ើសពីី ៦%។ 

នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ ធនាគារបន្តតពង្រឹ�ងគុុណភាពឥណទាន និិងការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម ផលប័ត័្រ�តាមរយៈៈការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
មានតុុល្យយភាពជាមួយួរីី សអាប់ភ់ែ�ថាយ និិងរីី សថលើ�ើរែែន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ធនាគារនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការអនុុវត្តតគំំរូវូិភិាគ
ឥណទាន ការធ្វើ�ើ�ស្រ្តេ��េសតេ�ស្ដដឥណទានជាប្រ�ចាំ ំនិិងការជំំរុុញឧបករណ៍៍ត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងរាយការណ៍៍។ ធនាគារនឹឹងពង្រឹ�ងការអនុុវត្តត 
សង្គគម បរិសិ្ថាាន  និិងអភិបិាលកិិច្ចច (ESG) តាមរយៈៈគោ�លនយោ�បាយ នីីតិិវិធិីី និិងឧបករណ៍៍ដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�
ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពរបស់កមុ្ពុ�ជា។

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ
ហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�ការ គឺឺជាហានិិភ័យ័នៃ�ការបាត់ប់ង់ ់ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងបណ្តាាល មកពីី កង្វះះ�ខាត ឬភាពធ្វេ�េសប្រ�ហែ�សនៃ�ដំណើ�ើ រ

របស់មនុុស្សស ឬ ប្រ�ព័ន័្ធធធនាគារ ឬ មកពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ខាងក្រៅ��។ ដោ�យដំំណើ�ើ រការ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�ការ រួមួបញ្ចូូ�ល
មានដូចជា ការបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�ការមួយួច្បាាស់់លាស់ និិងការកំំណត់ត់ួួនាទីី និិងការទទួលខុុសត្រូ�វនៃ�
ខ្សែ�ែការពារទាំងំ៣ ព្រ�មទាំងំកំំណត់ខ់្សែ�ែបន្ទាា ត់ន់ៃ�ការរាយការណ៍៍ និិងយន្តតការកែ�លម្អអដំំណើ�ើ រការមួយួដ៏ត៏្រឹ�ឹមត្រូ�វ។ 

ជាងនោះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតធនាគារ ក៏ប៏ានបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ នីីតិិវិធិីី និិងឧបករណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងផ្សេ�េងៗ រួមួទាំងំការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ឧប្បបទ្ទទវហេ�តុុ ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយដោ�យខ្លួួ�នឯង (RCSA) ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័នៃ�ផលិតផល/បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� 
និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងស្វែ�ែងរកការកេ�ងបន្លំំ� ។ល។ ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត និិងត្រួ�តពិនិិត្យយជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី �កំំណត់ ់និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
ប្រ�តិបត្តិិ�ការ នៃ�សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមធនាគារ និិងដើ�ើម្បីី �ធានាបាននូវប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត និងិក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័។ 

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៤ ធនាគារបន្តតពង្រឹ�ងបន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើ អភិបិាលកិច្ចច និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹង និិងធ្វើ�ើ�
ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងទៅ�លើ�ើឧបករណ៍៍គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងរបាយការណ៍៍តាមដាន។

ហានិភ័យសន្ទនីយភាព និងសោធនភាព
ធនាគារយកចិិត្តតទុុកដាក់យ់៉ាា ងខ្លាំំ� ងក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងសន្ទទនីីយភាព និិងដើ�ើមទុុនរបស់ខ្លួួ�ន ដោ�យបានកំំណត់ទ់្រ�នាប់ផ់្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

លើ�ើសពីីតម្រូ�វការនៃ�បទប្បបញ្ញញ ត្តិិ� ដើ�ើម្បីី �ធានាបាននូវអនុុលោ�មភាពពេ�ញលេ�ញ និិងស្ថាាន ភាពសន្ទទនីីយភាពដ៏រ៏ឹងឹមាំ។ំ ធនាគារបាន
រក្សាានូូវអនុុបាតក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ សន្ទទនីីយភាព (LCR) ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ២២៧.៤០% និិងអនុុបាតសោ�ធនភាព (CAR) ក្នុុ�ងកម្រិ�តិ ១៨.៩៤% 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  ២០២៣ ដែ�លអនុុលោ�មតាមដែ�នកំណត់ទ់ាំងំផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងបទប្បបញ្ញញ ត្តិិ�។ អនុុបាតសន្ទទនីីយភាពផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតត្រូ�វបានកំំណត់ ់
និងិត្រួ�តពិនិតិ្យយតាមរយៈៈសូចនាករហានិិភ័យ័គន្លឹះះ�� រួមួមានប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�ប្រ�មូ លផ្តុំំ� � តម្រូ�វការទុុនបម្រុ�ងុ សា្ថថន ភាពសាច់ប់្រា�ក់ ់ទ្រ�ព្យយសកម្មម
ងាយស្រួ�លួ និិងអនុុបាតប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ធៀ�ៀបនឹងប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ។ ហានិិភ័យ័សន្ទទនីីយភាព និិងសោ�ធនភាព ត្រូ�វបានតាមដាន និិងត្រួ�តពិនិតិ្យយ
ជាប្រ�ចាំយំ៉ាា ងតឹឹងរ៉ឹឹ� ងដោ�យគណៈៈកម្មាា ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងទ្រ�ព្យយអកម្មម (ALCO) និិងគណៈៈកម្មមការត្រួ�ួតពិនិិត្យយហានិិភ័យ័ 
(ROC) ដែ�លការវិភិាគ ការត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងការតាមដានជាប្រ�ចាំ ំត្រូ�វបានអនុុវត្តតដោ�យនាយកដ្ឋាានទទួ ួលបន្ទុុ�ក។

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ 
ហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់សំ់ំដៅ�លើ�ើភាពប្រែ��ប្រួ�លនៃ�ចំណូូលការប្រា�ក់ស់ុុទ្ធធ ដែ�លបណ្តាាល មកពីីការផ្លាាស់ ប្តូូ� រកម្រិ�តិនៃ�អត្រា�

ការប្រា�ក់ ់និិងការប្រែ��ប្រួ�លសមាសភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំណំុុល ។ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ហានិភិ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ទាក់ទ់ងជាចម្បបងទៅ�
នឹងឹប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិថិិជិន និិងការខ្ចីី�ប្រា�ក់។់ ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ការវិភិាគ និិងតាមដានយ៉ាា ងដិិតដល់់ជាប្រ�ចាំនូំូវការប្រែ��ប្រួ�ល
អត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ តាមរយៈៈព័ត័៌ម៌ានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងអាចជឿ�ឿជាក់ប់ានអំពីីទីីផ្សាារ វិស័ិ័យធនាគារ គោ�លនយោ�បាយរូបូិិយវត្ថុុ�
របស់ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា គោ�លនយោ�បាយអត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៅ�បរទេ�សពីីធនាគារកណ្តាាល អាមេ�រិកិ ធនាគារកណ្តាាលអឺ រ៉ុុ �ប និិង
ធនាគារកណ្តាាលផ្សេ� េងៗក្នុុ�ងតំំបន់ដ់ើ�ើម្បីី �មានភាពសកម្មមក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ធនាគារបានអនុុវត្តតជាប្រ�ចាំំ
នូូវការធ្វើ�ើ�ស្ត្រេ��េសតេ�ស្តតអត្រា�ការប្រា�ក់ ់ និិងរាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈកម្មមការត្រួ�តពិិនិិត្យយហានិិភ័យ័ និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលសម្រា�ប់ជ់ា
ព័ត័៌ម៌ាន ឬការសម្រេ��ចចិត្តត។ 

ហានិភ័យផ្សេងៗ
ហានិិភ័យ័ផ្សេ�េងៗ សំំដៅ�ដល់់ហានិិភ័យ័ដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងពីីការសម្រេ��ចចិត្តតអាជីីវកម្មមមិនិល្អអ ឬការអនុុវត្តតមិនិត្រឹ�មត្រូ�វ និិង/ឬមិនិ

សមរម្យយចំំពោះ�ះការសម្រេ��ចចិិត្តតទាំងំនោះ�ះ ក៏ដូ៏ូចជាព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍អវិជិ្ជជមានចំពោះ�ះធនាគារ។ ហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះរួមួមាន ហានិិភ័យ័
ផ្នែ�ែកព័ត័៌ម៌ានវិទិ្យាា ហានិិភ័យ័អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់ ់ហានិិភ័យ័កេ�រ្តិ៍៍ �ឈ្មោះ�ះ � ហានិិភ័យ័ផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់និិងហានិិភ័យ័ប្រ�តិបត្តិិ�តាម ។ ធនាគារបាន
យកចិិត្តតទុុកដាក់ក់្នុុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ទាំងំនេះ�ះដោ�យប្រុ�ងប្រ�យ័ត័្នន តាមរយៈៈសូចនាករហានិិភ័យ័គន្លឹះះ��ដែ�ល
បានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

១.១០.២ ចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យ និងការគ្រប់គ្រង 

១.១០.៣ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិតាម
នាយកដ្ឋាាននេះ�ះត្រួ� តពិនិិត្យយដោ�យផ្ទាាល់ ពីីគណៈៈកម្មមការត្រួ�ួតពិនិិត្យយហានិិភ័យ័ និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងមានមុុខងារចំំបង

ចំំនួួនពីីរគឺឺ 
១. មុុខងារអនុុលោ�មតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�៖ ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័ វិធិីីសាស្រ្ដ�ដផ្អែ�ែកតាមហានិិភ័យ័ នៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តិសាខាត្រូ�វបានអនុុវត្តត 

ដែ�លរួមួបញ្ចូូ�លនៅ �ក្នុុ�ងវិសិាលភាពស្នូូ�លនៃ�វីីស្សសលប៉្លូូ��វីី   ង ការដោះ�ះស្រា�យបណ្ដឹឹ� ងអតិថិិជន និិងការរាយការណ៍៍ជាដើ�ើម។
២. មុុខងារប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា �ក់៖់ ហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានដល់់ការរីី កសាយភាយអាវុុធមហាប្រ�ល័យត្រូ�វ

ធានាថាធនាគារអាចទប់ស់្កាា ត់ ់ស្វែ�ែងរក និិងរាយការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិិ�ការសង្ស័័� យទាក់ទ់ងនឹឹងការសម្អាាតប្រា �ក់ ់ហិិរញ្ញញ ប្បបទាន
ភេ�រវកម្មម និិងហិិរញ្ញញ ប្បបទានដល់់ការរីី កសាយភាយអាវុុធមហាប្រ�ល័យទៅ�និិយ័ត័ករ។ 

យន្តតការស្ដីី�ពីីការប្រ�ឆាំងំការសម្អាាតប្រា �ក់/់ហិិរញ្ញញ ប្បបទានភេ�រវកម្មម/ហិិរញ្ញញ ប្បបទានដល់់ការរីី កសាយភាយអាវុុធមហាប្រ�ល័យ
ត្រូ�វបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល និិងបានដាក់ប់ញ្ចូូ�ល  និិងអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្យយប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងយន្តត
ការផ្សេ�េងៗ ដូូចជា ការទទួលស្គាាល់ អតិថិិជន ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ស់្គាាល់ អតិថិិជន/ការបន្ដឹឹ�ងការយកចិិត្តតទុុកដាក់ស់្គាាល់ អតិថិិជន 
និិងការដាក់ទ់ណ្ឌឌ កម្មមដែ�លត្រូ�វបានអនុុវត្តតគ្រ�ប់ទ់ំំនាក់ទ់ំំនងអាជីីវកម្មមទាំងំអស់ជាមួយួធនាគារ ក្នុុ�ងការការពារ ការស្វែ�ែងរក និិងការ
រាយការណ៍៍។

៣. ការវាយតម្លៃ 
និងកាត់បន្ថយហានិភ័យ

២. ការវិភាគ និង
វាយតម្លៃហានិភ័យ

៤. ការគ្រប់គ្រង និង
ពិនិត្យហានិភ័យ

៥. ការរាយការណ៍
ហានិភ័យ

១. ការកំណត់ហានីភ័យ
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១.១១ នាយកដ្ឋាន ធនធានមនុស្ស

សមិិទ្ធធផលនាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុុស្្សក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៣
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� សារពើ�ើពន្ធធ២០២៣ ធនធានមនុុស្សសនៅ�តែ�ប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់វប្បបធម៌ដ៌ែ�លមានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ ការ

អភិវិឌ្ឍឍបុុគ្គគលិិក និិងការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចបាននូវគោ�លដៅ�ទាំងំនេះ�ះ ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តនូវវប្បបធម៌រ៌ួមួដ៏៏

រឹងឹមាំមំួយួដែ�លមានគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ឱ្យយធនាគារអេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ក្លាា យជាកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការប្រ�កបដោ�យផាសុុកភាព 

និិងការរួមួបញ្ចូូ�លនៅ �ភាពចម្រុះ�ះ�កាន់ត់ែ�ច្រើ��ើនដែ�លនិិយោ�ជិិតអាចបង្កើ�ើ�តទំនាក់ទ់ំំនង បន្តតរីី កចម្រើ��ើន និិងទទួលបានភាព

ជោ�គជ័យ័ជាមួយួគ្នាា ។

ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលរបស់់ធនធានមនុុស្្សសម្រា�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដ៏៏ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ��
ស្រ�បជាមួយួនឹឹងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាាប់  ់និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការដ៏ល៏្អអឥតខ្ចោះ�ះ � ធនធានមនុុស្សស

បានបន្តតដំំណើ�ើ ររបស់ខ្លួួ�នឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់ប់្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលរបស់ធនធានមនុុស្សស ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការសម្រួ�លដំំណើ�ើ រការ            

ផ្សេ�េងៗ រួមួមានព័ត័៌ម៌ាន របស់បុុគ្គគលិិក ប្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ័ការងារ ការជ្រើ��ើសរើើ� ស និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តត

ការងារតាមរយៈៈ HRIS និិងប្រ�ព័ន័្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងការសិិក្សាា (LMS)។ ប្រ�ព័ន័្ធធឌីីជីីថលទាំងំនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយធនធានមនុុស្សសផ្តតល់់ភាព

ងាយស្រួ�ួល និិងរហ័័សដល់់បុុគ្គគលិិកទាំងំអស់។

ការវិិនិិយោ�គលើ�ើការសិិក្្សា និិងការអភិិវឌ្្ឍបុុគ្គគលិិក
ធនាគារតែ�ងតែ�ចាត់ទ់ុុកបុុគ្គគលិិកជាទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ដែ�លមិនិអាចកាត់ថ់្លៃ�ៃបាន និិងជាកត្តាាជំ រុុញនៃ�ភាពជោ�គជ័យ័នៃ�

អាជីីវកម្មម។ ធនាគារបន្តតផ្តោ�ោតលើ� ើការជំំរុុញវប្បបធម៌ ៌  គុុណភាព  និិងការកែ�លម្អអជាបន្តតបន្ទាាប់  ់ ដែ�លជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជម្រុ�ុញ 

និិងគាំទំ្រ�ដល់់បុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងការសិិក្សាា និិងអភិវិឌ្ឍឍជំំនាញ ដើ�ើម្បីី �ធានាថាបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងអាចអនុុវត្តតតួួនាទីីបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់

ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងសម្រ�បខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងការផ្លាាស់ ប្តូូ� របរិយិាកាសការងារ និិងការរីី កចម្រើ��ើនផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា។   

វិធិីីសាស្រ្ត�តរបស់ធនាគារគឺឺដើ�ើម្បីី �អភិវិឌ្ឍឍបុុគ្គគលិិកដោ�យរួមួបញ្ចូូ�លគ្នា ា នូូវចំំណុុច ជាច្រើ��ើនរួមួមានៈៈ

 • ការសិិក្សាាពីីបទពិសោ�ធន៍ន៍ៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ

 • ការសិិក្សាាពីីកម្មមវិធិីីណែ�នាំំ

 • ការសិិក្សាាតាមរយៈៈមិតិ្តតរួមួការងារ

 • ការសិិក្សាាពីីកម្មមវិធិីីបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ផូ្លូ�វការ ទាំងំខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ�� រួមួទាំងំកម្មមវិធិីីណែ�នាំ ំនិិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្សេ� េងៗ

ជាលទ្ធធផលក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣នេះ�ះ នាយកដ្ឋាាន ធនធានមនុុស្សសបានផ្តតល់់នូូវវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ងចំំនួួន ២៨១វគ្គគ 

ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់សិ់ិក្ខាា កាមចំំនួួន ១៧,២៧៤នាក់។់ វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ទាំងំអស់បានគ្រ�បដណ្តត ប់ល់ើ�ើប្រ�ធានបទ      

សំំខាន់់ៗ ជាច្រើ��ើនដូចជា៖
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 • ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ

 •វប្បប ធម៌រ៌បស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន

 • ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុុស្សសសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគលិិកទូូទៅ�

 • ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការអនុុវត្តតការងារ

 •ជំ ំនាញលក់ប់្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព

 •បទពិ សោ�ធន៍រ៍បស់អតិថិិជន

 •ក្រ� មប្រ�តិបត្តិិ�
 • ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាពបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត័៌ម៌ាន

 •ផែ�ន ការបន្តតអាជីីវកម្មម

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលផ្ទៃ�ៃក្នុុ �ងខាងលើ�ើនេះ�ះ ធនាគារក៏ប៏ានបញ្ជូូ�នបុុគ្គ គលិិកចំំនួួន ២២៩នាក់ ់ ទៅ�ចូូលរួមួ

វគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាាលចំ នួួន១៨វគ្គគ ពីីវិទិ្យាាស្ថាាន ធនាគារ និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� (IBF) ដែ�លនៅ�ក្រោ��មសមាគមធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា 

(ABC) ដែ�លវគ្គគសិិក្សាាទាំងំនោះ�ះរួមួមាន៖

• ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ជាមូូលដ្ឋាាន

• វិញិ្ញាាបនបត្រ�ផ្ត តល់់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ប្រ�កបដោ�យការទទួលខុុសត្រូ�វ

• ការអនុុលោ�មតាមច្បាាប់ប់ទប្បបញ្ញញ ត្ដិិ�
•តួ ួនាទីីរបស់អភិិបាលកិច្ចចក្នុុ�ងការធានាការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត  និិងការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការការពារ           

    អតិថិិជននៅ�ក្នុុ�ង

    ធនាគារ និិងស្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញ វត្ថុ� (សម្រា�ប់ន់ាយកប្រ�តិបត្តិិ� និិងប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល)

• ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ការកសាងសមត្ថថភាពកម្រិ�តិខ្ពពស់ (ការលាតត្រ�ដាងអំំពីី ESG  ការពិិភាក្សាាពាណិិជ្ជជកម្មម 

 និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចលើ�ើសេ�វាធនាគារឌីីជីីថល)

•សុុខ ភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើសមិទិ្ធធផលដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើនេះ�ះ នាយកដ្ឋាាន ធនធានមនុុស្សសបានដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់

ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ។ សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពរបស់បុុគ្គគលិិក គឺឺជា

អាទិិភាពចម្បបងរបស់ធនាគារ។ បុុគ្គគលិិកថ្មីី�គ្រ�ប់រ់ូបូត្រូ�វបានតម្រូ�វឱ្យយចូូលរួមួក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីណែ�នាំ ំដែ�លមានប្រ�ធានបទសំខាន់់

មួយួគឺឺសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពបុុគ្គគលិិក។ 

លើ�ើសពីីនេះ�ះ ធនាគារបានលើ�ើកទឹកឹចិតិ្តតយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពកីីឡាដូូចជា ការជិះះ�កង់ ់បាល់ទាត់ ់

និិងការរត់ម់៉ាា រ៉ាា តុុង។ គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំងំនេះ�ះបានបង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតយ៉ាា ងមុុតមាំរំបស់ធនាគារចំំពោះ�ះសុុខភាព 

សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខុុមាលភាពរបស់បុុគ្គគលិិករបស់ធនាគារ។
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១.១២ កិច្ចការសង្គម និងការងារមនុស្សធម៌

១.១២ កិច្ចការសង្គម និងការងារមនុស្សធម៌
ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ជឿ�ឿជាក់ថ់ាក្រៅ��ពីីការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការជាប្រ�ចាំរំបស់ធនាគារ សកម្មមភាពជួយ

ដល់់សង្គគម និិងការងារមនុុស្សសធម៌ ៌គឺឺជាផ្នែ�ែកមួយួដ៏សំ៏ំខាន់ដ់ែ�លត្រូ�វផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ល់ើ�ើសហគមន៍ទ៍ាំងំមូូល។ 
ធនាគារមានគោ�លបំំណងចូូលរួមួបំំពេ�ញនូូវតួួនាទីីក្នុុ�ងនាមជាប្រ�ជាពលរដ្ឋឋខ្មែ�ែរមួយួរូបូក្នុុ�ងសង្គគមរបស់យើ�ើង ដែ�លជាកត្តាា
មួយួដ៏ល៏្អអសម្រា�ប់ផ់លប្រ�យោ�ជន៍រ៍ួមួ និិងភាពរីី កចម្រើ��ើនរបស់ប្រ�ទេ�សជាតិ ិក្នុុ�ងនោះ�ះមានផលិតផលប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ដែ�លមានទំហំំ
កម្ចីី�គ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទទៅ�តាមតម្រូ�វការ ដើ�ើម្បីី �ជួួយដល់់ក្រុ�ុមគ្រួ�សារអតិថិិជនដែ�លមានតម្រូ�វការដើ�ើមទុុនតិច និិងដើ�ើមទុុនច្រើ��ើន។

ជាពិិសេ�សធនាគារផ្តតល់់ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�សិិក្សាាដែ�លមានលក្ខខណៈៈអនុុគ្រោះ��ះពិសេ�សសម្រា�ប់ប់្អូូ�នៗ ដែ�លមានបំណងសិិក្សាា
ជំំនាញដែ�លខ្លួួ�នពេ�ញចិិត្តតនៅ�តាមមហាវិទិ្យាាល័័យបាន ព្រោះ��ះវិស័ិ័យអប់រ់ំដំើ�ើរតួួនាទីីសំខាន់ណ់ាស់់ក្នុុ�ងការចូូលរួមួអភិវិឌ្ឍឍ
ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� គ្រួ�ួសារ និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិទាំងំមូូល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត បុុគ្គគលិិកធនាគារនៅ�តាមសហគមន៍ ៍បានដើ�ើរតួួនាទីីជា
អ្ននកប្រឹ�ឹក្សាាគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញ វត្ថុ�គ្រួ�សារ និិងអាជីីវកម្មម តាមរយៈៈប្រើ��ើប្រា�ស់់កម្ចីី�ឱ្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វជាមួយួគោ�លបំណងជាក់ល់ាក់ ់
និិងចាប់ផ់្តើ�ើ�មមានទម្លាាប់ ក់្នុុ�ងការសន្សំំ�ប្រា �ក់ ់ ដើ�ើម្បីី �សម្រេ��ចក្តីី�ស្រ�មៃ� និិងដោះ�ះស្រា�យនៅ�ពេ�លមានបញ្ហាា កើ�ើតឡើ�ើងដោ�យ
បានដឹងជាមុុន ដូូចជាសន្សំំ� សម្រា�ប់ស់ង្រ្គោះ��ះ �បន្ទាាន់  ់សម្រា�លកូន សម្រា�ប់ក់ារសិិក្សាាកូូន សម្រា�ប់ព់ង្រី�ីកអាជីីវកម្មម និិង
ទិិញរបស់របរប្រើ��ើប្រា�ស់់ចាំបំាច់ន់ៅ�ក្នុុ�ងគ្រួ�សារជាដើ�ើម។ 

ធនាគារ យល់់ឃើ�ើញថាការមានទំនួលួខុុសត្រូ�វរួមួគ្នាា ចំពំោះ�ះការងារសង្គគម មិនិត្រឹ�មតែ�ជាកិចិ្ចចការងារល្អអមួយួប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាថែ�មទាំងំជាការបំំពេ�ញនូូវចំនុុចវិជិ្ជជមានដល់់អាជីីវកម្មម ដែ�លនាំមំកនូូវភាពរីី កចម្រើ��ើនជាយូូរអង្វែ�ែង និិងភាពរឹងឹមាំផំង
ដែ�រ។ ទាំងំអស់នេះ�ះ គឺឺជាសកម្មមភាពសង្គគម  និិងការងារមនុុស្សសធម៌ ៌ដែ�លធនាគារបានចូលរួមួតាមរយៈៈការបរិចិ្ចាាគ   និិង
ឧបត្តតម្ភភផ្សេ�េងៗ ដែ�លមានដូចជា៖

•បានចូ លរួមួកម្មមវិធិីីម៉ាា រ៉ាា តុុន ដែ�លបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន លីីហួួរ គ្រុ�បក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ដំំណើ�ើ រទៅ�កាន់ ់
មនុុស្សសធម៌”៌ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងប្រ�មែ�ប្រ�មូលថវិកិារសម្រា�ប់ផ់្តតល់់ជូូនពេ�ទ្យយគន្ធធបុុប្ផាា  រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ។

•ព្រឹ �ឹត្តិិ�ការណ៍៍ “ជិះះ�កង់ដ់ើ�ើម្បីី �មិតិ្តតភាព និិងសុុខភាពបុុគ្គគលិិក”   ដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់ការរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ
របស់បុុគ្គគលិិក និិងការពង្រឹ�ឹងចំំណងមិតិ្តតភាពជាក្រុ�ុម។

• ការចូូលរួមួជាមួយួមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិផ្តតល់់ឈាមក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ “ទិិវាពិិភពលោ�កនៃ�អ្ននកបរិចិ្ចាាគ ឈាម” 
ក្នុុ�ងបរិបិទ “ផ្តតល់់ឈាម ផ្តតល់់ប្លាាស្មាា   យើ�ើងអាចធ្វើ�ើ�បានជាច្រើ��ើនលើ�ើកដើ�ើម្បីី �ជួួយជីីវិតិមនុុស្សស” ។

• ការចែ�កជូូនអាវយឺឺតដល់់អ្ននកចូូលចិិត្តតហាត់ប់្រា�ណ ដើ�ើម្បីី �លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់់ការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពហាត់ប់្រា�ណ
នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍និិងអបអរសាទរទិិវាកុុមារអន្តតរជាតិិផងដែ�រ។

• ការចូូលរួមួក្នុុ�ងសកម្មមភាពមនុុស្សសធម៌ផ៌្សេ�េងៗទៀ�ៀត ជាមួយួធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា សមាគមធនាគារនៃ�កម្ពុុ�ជា 
សមាគមមីីក្រូ�ូហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� នៃ�កមុ្ពុ�ជា ព្រ�មទាំងំអង្គគការ និិងសមាគមជាច្រើ��ើទៀ�ៀត។ 

• ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ បានប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផលជាវិជិ្ជជមានដល់់សង្គគមជាតិិ ហើ�ើយធនាគារនឹឹងបន្តត
គាំទំ្រ�ដល់់បុុព្វវហេ�តុុសង្គគម និិងមនុុស្សសធម៌ ៌ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់សុុខភាព ការអប់រ់ំ ំនិិងសុុខុុមាលភាពសម្រា�ប់ប់្រ�ជាជន
កមុ្ពុ�ជានៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។
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ផលិតផល 
និង���កម�
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២.៥.១ 
២.៥.២ 
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២.៥.៤ 
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២.៥.៦

ឥណទាន
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ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងសន្្សំំ
ធនាគារព្រី�ីមៀ�ៀរ៍៍
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់
មូូលប្្បទានបត្រ�
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក	
ទូូទាត់់រហ័័សក្នុុ�ងស្រុ�ុក
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធស្វីី�ស
ផ្ទេ�េរប្រា�ក់់ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សតាមប្រ�ព័័ន្ធធរីីបផល
បេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម (ប.ស.ស)
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២.  ផលិតផល និងសេវាកម្ម

ធនាគារផ្តតល់់ជូូននូវផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់ប់ុុគ្គគល និិងអាជីីវកម្មម។ លើ�ើសពីីផលិតផលឥណទាន និិងសន្សំំ�  
យើ�ើងក៏ផ៏្តតល់់នូូវផលិតផលឌីីជីីថល សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ ់បង់រ់ំលំស់ និិងសេ�វាផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់់នូូវសេ�វាកម្មមល្អអបំំផុុត និិងគួួរឱ្យយទុុកចិិត្តត
ដល់់អតិថិិជនរបស់យើ�ើង។

២.១ ផលិតផលឥណទាន

២.២  ភតិសន្យា

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្ថាាន ភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងវិស័ិ័យហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក បានបង្កើ�ើ�តផលិតផល
ឥណទានច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទផ្សេ�េងៗគ្នាា  សម្រា�ប់អ់តិថិិជនគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងវិស័ិ័យសាធារណៈៈ សហគ្រា�ស និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
ឯកជនផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងអតិថិិជនដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មផលប័ត័្រ�របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញ វត្ថុុ� ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី �ប្រ�គួតប្រ�ជែ�ង
ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ ដូូចដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់ជូ់ូនខាងក្រោ��ម៖

• ឥណទានបុុគ្គគល និិងខ្នាា តតូច៖ 
 • ឥណទានសិក្សាា
 • ឥណទានណាណូូ
 • ឥណទានណាណូូផ្លាា ស
 • ឥណទានខ្នាា តតូច និិងខ្នាា តតូចបំផុុត
 • ឥណទានអាជីីវកម្មមខ្នាា តតូច និិងមធ្យយម 
 • ឥណទានគេ�ហដ្ឋាាន

• ឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម៖
 • ឥណទានសំរាប់ក់្រុ�ុមហ៊ុុ�នអាជីីវកម្មម
 • ឥណទានវិបិារូបូន៍៍
 • សេ�វាហិិរញ្ញញ ប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្មម

គឺឺជាសេ�វាហិិរញ្ញញ វត្ថុ�ដែ�លអតិថិិជនចង់ក់្លាា យជាម្ចាាស់ កម្មមសិិទ្ធិិ�ទ្រ�ព្យយដោ�យមិនិចាំបំាច់ម់ានប្រា�ក់ទ់ាំងំអស់នោះ�ះទេ� ដោ�យ
គ្រា�ន់ត់ែ�ទូូទាត់ប់្រា�ក់ជ់ាមុុនមួយួចំំនួួន (ប្រា�ក់ប់ង់ម់ុុន) និិងបង់ប់្រ�ចាំខំែ� ឬមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតជាមួយួលក្ខខខណ្ឌឌ ជាក់ល់ាក់់
នៃ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង។ អតិថិិជននឹងក្លាា យជាម្ចាាស់ ទ្រ�ព្យយជួួលនៅ�ពេ�លដែ�លការទូូទាត់ត់្រូ�វបានទូូទាត់រ់ួចួរាល់់នៅ�ចុុងបញ្ចច ប់ន់ៃ�កិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀង។
 •សេ� វាភតិសិន្យាាហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ម៉ូូ�តូ
 •សេ� វាភតិសិន្យាាហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� គ្រឿ��ឿងចក្រ�ធុុនធ្ងងន់់

២.៣  ប្រាក់បញ្ញើ និងសន្សំ

២.៤  ធនាគារព្រីមៀរ៍

ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក មានផលិតផលប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងសន្សំំ� ជាច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទដែ�លត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់់គ្រ�ប់វ់ិស័ិ័យអាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍ក៍មុ្ពុ�ជា។ 

ផលិតផល និិងសេ�វាកម្មមខាងក្រោ��មត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងយ៉ាា ងពិិសេ�សដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញតម្រូ�វការ និិងផ្ដដល់ភាពងាយស្រួ�ួល
ដល់់អតិថិិជិនរបស់យើ�ើងបានគ្រ�ប់ត់ម្រូ�វការទៅ�លើ�ើវិស័ិ័យធនាគារ។ ការទូូទាត់អ់ាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីទូូរសព្ទទដៃ� សាច់ប់្រា�ក់ ់
និិងមូូលប្បបទានបត្រ� ផ្ទេ�េរសាច់ប់្រា�ក់ច់េ�ញចូូលនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងទៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស។ អ្វីី�ដែ�លគួរឱ្យយចាប់អ់ារម្មមណ៍៍បំំផុុត គណនីី
របស់យើ�ើងអាចទទួលបានការប្រា�ក់ប់ង្គគរជារៀ�ៀងរាល់់ថ្ងៃ�ៃ។ ផលិតផលសំខាន់់ៗ រួមួមាន៖
 •គ ណនីីចរន្តត
 •គ ណនីីសន្សំំ�
 •គ ណនីីចម្រើ��ើនតាមបំំណង 
 •គ ណនីីចម្រើ��ើនផែ�នការអនាគត 
 •គ ណនីីបញ្ញើ�ើ� មានកាលកំំណត់ ់

សូូមរីី ករាយជាមួយួភាពជាឯកសិិទ្ធិិ� ភាពជាឯកជន និិងទីីកន្លែ�ែងដែ�លមានផាសុុកភាពដើ�ើម្បីី �ពិភិាក្សាាពីីតម្រូ�វការហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 
និិងដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញ វត្ថុ�ណាមួយួជាមួយួប្រ�ធានផ្នែ�ែកទំំនាក់ទ់ំំនងរបស់ធនាគារសម្រា�ប់អ់្ននក។ 

រីី ករាយជាមួយួការផ្តតល់់ជូូននូវកាហ្វេ�េ Espresso ឬ Latté និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ Wi-Fi ដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃទៅ�តាមតម្រូ�វការ
របស់អ្ននក។ សូូមអញ្ញើ�ើ� ញទៅ�កាន់ទ់ីីតាំងំធនាគារព្រី�ីមៀ�ៀរ៍ណ៍ាមួយួក៏ប៏ានទាំងំប្រាំ�មំួយួទីីតាំងំដែ�លនៅ�ជិតិ និងិមានភាពងាយស្រួ�លួ
សម្រា�ប់អ់្ននកនៅ�តាមសាខារបស់ធនាគាររួមួមាន៖

• សាខា៧មករា  
• សាខាចំំការមន
• សាខាទួលគោ�ក 
• សាខាច្បាារអំំពៅ�(២) 
• សាខាពោ�ធិ៍៍សែ�នជ័យ័
• សាខាឬស្សីី �កែ�វ 
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ប្រធានផ្នែកទំនាក់ទំនងសម្រាប់អ្នកបន្ទប់ទទួលភ្ញៀវពិសេសម្រាប់អ្នក

បញ្ជរដាច់ដោយឡែកសម្រាប់អ្នក សេវាធនាគារឌីជីថលដ៏ទំនើបសម្រាប់អ្នក
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២.៥   ផ្ទេរប្រាក់

២.៥.១ មូលប្បទានបត្រ

២.៥.២  ផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុក

២.៥.៣  ទូទាត់រហ័សក្នុងស្រុក

២.៥.៤  ផ្ទេរប្រាក់ក្រៅប្រទេសតាមរយៈប្រព័ន្ធស្វីស

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ក់្នុុ�ងស្រុ�ុក គឺឺមានភាពងាយស្រួ�ួល ប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ ភាពជឿ�ឿជាក់ ់ និិង
ឆាប់រ់ហ័័ស។ ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងការសហការជាមួយួធនាគារទាំងំអស់ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា  ផ្តតល់់ឱ្យយអតិថិិជននូវការផ្ទេ�េរ
ប្រា�ក់ភ់្លាា មៗទៅ�មករវាងគណនីីធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក និិងគណនីីធនាគារផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាទូូទាត់រ់ហ័័សក្នុុ�ងស្រុ�ក គឺឺមានភាពងាយស្រួ�ួល ប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់ ភាពជឿ�ឿជាក់ ់និិង
ជាពិិសេ�សទទួួលបានប្រា�ក់ភ់្លាា មៗ។ ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់យើ�ើង ក្នុុ�ងការសហការជាមួយួធនាគារ និិងស្ថាាប័ ន័ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� ទាំងំអស់
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ផ្តតល់់ឱ្យយអតិិថិិជននូវការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ភ់្លាា មៗ ទៅ�មករវាងគណនីីធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក និិងគណនីី
ធនាគារផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។

សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ក់្រៅ��ប្រ�ទេ�សតាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធស្វីី�ស គឺឺជាសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ដ់ែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន មានភាពងាយស្រួ�ួល 
ប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់។ អ្ននកអាចទទួលបានបទពិសោ�ធន៍ព៍ីីការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ប់្រ�កបដោ�យសុុវតិ្តត�ភាព ភាពងាយស្រួ�ួល ឆាប់រ់ហ័័ស និិង
ថ្លៃ�ៃសេ�វាទាប។ សេ�វាកម្មមនេះ�ះអាចធ្វើ�ើ�បាននៅ�គ្រ�ប់ស់ាខារបស់ធនាគារទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ជាមួយួការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ត់ាមប្រ�ព័ន័្ធធស្វីី�ស 
ទឹឹកប្រា�ក់រ់បស់អ្ននកនឹឹងត្រូ�វបានផ្ទេ�េរដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�គណនីីធនាគាររបស់អ្ននកទទួលផលយ៉ាា ងឆាប់រ់ហ័័ស និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។

អ្ននកអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលប្បបទានបត្រ� / មូូលប្បបទានបត្រ�ធនាគារិកិ / មូូលប្បបទានបត្រ�បញ្ជាាក់  ់/ មូូលប្បបទានបត្រ�ធនាគារ
ដៃ�គូរ ជាមួយួកម្រៃ��សេ�វាទាប និិងអាចធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ជ់ាមួយួធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុកដទៃ�ទៀ�ៀត។

ធនាគារកណ្តាា�ល / ធនាគារដៃ�គូូ
ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ព់ីី/ទៅ� គណនីីធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួរួ ម.ក ជាមួយួរូបូិយិប័ណ័្ណណ  ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ និិង២៨រូបូិយិប័ណ័្ណណ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមរយៈៈធនាគារកណ្តាាល  និងិធនាគារដៃ�គូរបស់យើ�ើង មានដូចខាងក្រោ��ម៖

២.៥.៦ បេឡាជាតិសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស)

២.៥.៥  ផ្ទេរប្រាក់ក្រៅប្រទេសតាមប្រព័ន្ធរីបផល

ប.ស.ស ជាស្ថាាប័ ន័ប្រ�តិបត្តិិ�ករតែ�មួយួគត់ដ់ែ�លធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ផ្នែ�ែកប្រា�ក់ស់ោ�ធន ផ្នែ�ែកថែ�ទាំំ
សុុខភាព ផ្នែ�ែកហានិិភ័យ័ការងារ និិងផ្នែ�ែកនិិកម្មមភាពការងារ និិងជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន សាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដោ�យព្រះ�ះរាជក្រឹ�ត្យយ ព្រ�មទាំងំជានីីតិិបុុគ្គគលនៃ�នីីតិិសាធារណៈៈ និិងមានថវិកិាស្វវយ័ត័ ស្ថិិ�តក្រោ��មអាណាព្យាាបាលបច្ចេ�េកទេ�ស
នៃ�ក្រ�សួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាាល វិជិ្ជាាជីីវៈ � និិងស្ថិិ�តក្រោ��មអាណាព្យាាបាលហិិរញ្ញញ វត្ថុ�នៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញ វត្ថុ�។ 
អតិថិិជនអាចធ្វើ�ើ�ការបង់ប់្រា�ក់ន់ៅ�តាមបញ្ជជ របេ�ឡានៅ�គ្រ�ប់ស់ាខាទាំងំអស់របស់ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក។

សេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់អ់ន្តតរជាតិិតាមរយៈៈប្រ�ព័ន័្ធធរីីបផល  អ្ននកអាចទទួលបានបទពិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ប់្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព 
ងាយស្រួ�ួល និិងរហ័័សដែ�លមានតម្លៃ�ៃសេ�វាទាប។  ទឹឹកប្រា�ក់រ់បស់អ្ននកនឹឹងត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរដោ�យផ្ទាាល់ ទៅ�គណនីីធនាគាររបស់
អ្ននកទទួលផលតិចជាងមួយួម៉ោ�ោ ង។

ធនាគារដៃ�គូ
ការផ្ទេ�េរប្រា�ក់ទ់ៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមជារូបូិិយប័ណ័្ណណ  ដុុង/ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ នឹឹងដំំណើ�ើ រការតាមរយៈៈធនាគារដៃ�គូរបស់

យើ�ើងដែ�លអាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើដើ�ើម្បីី �ជួួយសម្រួ�ួលដល់់ការទូូទាត់ទ់ៅ� និិងពីីធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីីហួួរ ម.ក៖

ល.រ

១

២

៣

៤

ល.រ

១

២

ល.រ

១

ប្រ�ភេ�ទរូបិិយប័័ណ្ណណ

ថៃ�បាត/ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

វៀ�ៀតណាមដុុង/ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 

ដុុល្លាា រសិិង្ហហបុុរីី /ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

យ័ន័្តត/ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 

ប្រ�ភេ�ទរូបិិយប័័ណ្ណណ

ម៉ាា ឡេ�រីី ងហ្គីី�ត

២៣រូបូិយិប័ណ័្ណណ

ប្រ�ភេ�ទរូបិិយប័័ណ្ណណ

វៀ�ៀតណាមដុុង/ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សី្វី�សកូដ

KASITHBK

BFTVVNVX

CIBBSGSG

CZCBCN2X

សី្វី�សកូដ

RHBBMYKL

MBBEKHPP

សី្វី�សកូដ

TPBVVNVX

ធនាគារកណ្តាា�ល

ធនាគារកសិិករថៃ� ប្រ�ទេ�សថៃ�

ធនាគារវៀ�ៀតខម ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម

ធនាគារស៊ីី� អាយ អ៊ឹឹ�ម ប៊ីី� ប្រ�ទេ�សសិិង្ហហបុុរីី

ធនាគារពាណិិជ្ជជ ZHEJIANG CHOUZHOU ប្រ�ទេ�សចិិន

ធនាគារដៃ�គូ

ធនាគារRHB ប្រ�ទេ�សម៉ាា ទ្បេ�េស៊ីី�

ធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង ប្រ�ទេ�សមុ្ពុ�ជា

ធនាគារដៃ�គូ

Tienphong Commercial Joint Stock Bank Vietnam

 (TP Bank) វ�ៀតណាម
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ធ��រ
ឌីជីថល

៣.១ 
៣.២ 
៣.៣ 
៣.៤

អេ�ធីីអឹឹម
កម្មមវិិធីីធនាគារចល័័ត
QR នៅ�តាមបញ្ជជរ
បណ្ណណធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ

៥២
៥៤
៥៤
៥៥
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៣.១  េអធីអឹម

ដក | �ក់��ក់ �ន���ក់េរៀល និង��ក់ដុ���រ�មរ�ក

ពិនិត��សមតុល���ច់��ក់

ប��រេលខស���ត់របស់បណ�

�ញយករ�យ�រណ៍សេង�ប

ទី�ំង / េស�កម�ធ��រេ�យខ��នឯង�មួយ ���សុីន េអធីអឹម ២៤/៧៖
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ម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីីអឹឹមរបស់យើ�ើងគឺឺ ជាម៉ាា ស៊ីី�នច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយួដែ�លអនុុញ្ញាាតឱ្យ យអ្ននកធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការហរិញិ្ញញ វត្ថុ�
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន នាទីីប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �  និិងជាបណ្ដាា ញអេ�ធីីអឹឹមដ៏ធ៏ំំទូូលាយដែ�លជួយឱ្យយអ្ននកអាចចូលទៅ�កាន់គ់ណនីីរបស់

អ្ននកបានភ្លាា មៗ គ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា។  ម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីីអឹមឹរបស់យើ�ើងអនុុញ្ញាាតឱ្យ យអ្ននកធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ហិរិញ្ញញ វត្ថុ�មូលូដ្ឋាាន ជាសាច់ប់្រា�ក់ ់

និិងប័ណ័្ណណក្នុុ �ង ២៤/៧ ដោ�យមិនិត្រូ�វការទៅ�កាន់ប់ញ្ជជ ររបស់ធនាគារឡើ�ើយ៖
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៣.២   កម្មវិធីធនាគារចល័ត 

កម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួរួ គឺសឺម្រា�ប់អ់តិថិជិនដែ�លចង់ចូ់ូលប្រើ��ើប្រា�ស់់គណនីីរបស់ពួកួគេ�បានគ្រ�ប់ព់េ�លវេេលា 
គ្រ�ប់ទ់ីីកន្លែ�ែង និិងមានភាពងាយស្រួ�ួល ហើ�ើយជាកម្មមវិធិីីធនាគារចល័តដែ�លបម្រើ��ើប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជាទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស និិងជាដៃ�គូធនាគារ
ចល័តដែ�លអ្ននកទុុកចិិត្តតបាន។ 

៣.៣  QR នៅតាមបញ្ជរ

ឥឡូូវនេះ�ះ អ្ននកអាចមកកាន់ស់ាខារបស់ធនាគារ ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ការដាក់ប់្រា�ក់ ់ឬដកប្រា�ក់យ់៉ាា ងរលូូនដោ�យមិនិចាំបំាច់ម់ានឯកសារ
ហត្ថថលេ�ខាឡើ�ើយ ដោ�យគ្រា�ន់ត់ែ�ចូលទៅ�កាន់ក់ម្មមវិធិីីធនាគារចល័ត អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ហើ�ើយស្កេ�េន KHQR នៅ�លើ�ើបញ្ជជ រ 
ដើ�ើម្បីី �ចាប់ផ់្ដើ�ើ�មប្រ�តិបត្តិិ�ការ។ ហេ�រញ្ញិិ� កនៅ�តាមបញ្ជជ រនឹឹងចាប់ផ់្ដើ�ើ�មដំំណើ�ើ រការ និិងបម្រើ��ើការទៅ�តាមតម្រូ�វការរបស់អ្ននក។

៣.៤ បណ្ណធនាគារ អេស ប៊ី អាយ លី ហួរ

បណ្ណណ ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ជាបណ្ណណដែ�លផ្ត តល់់ជូូននូវបទពិសោ�ធន៍ ៍និិងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាច្រើ��ើនយ៉ាា ង ហើ�ើយត្រូ�វបាន 
រចនាឡើ�ើងជាមួយួភាពល្អអឥតខ្ចោះ�ះ �សម្រា�ប់អ់តិថិិជនរបស់យើ�ើង   និិងការផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើការផ្តតល់់នូូវសេ�វាកម្មមដ៏ព៏ិិសេ�សពីីធនាគារដែ�ល
ប្រ�កបទៅ�ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព ឯកជនភាព និិងការយកចិិត្តតទុុកដាក់យ់៉ាា ងដិិតដល់់នៅ�ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ   និិងឯកសិិទ្ធិិ�
ភាពពិសេ�សក្នុុ�ងការចូូលទៅ�កាន់ក់ន្លែ�ែងសម្រា�កនៅ�អាកាសយានដ្ឋាាន  សណ្ឋាា គារ ហាងទំំនើ�ើបៗ ភោ�ជនីីយដ្ឋាាន  ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត
ជុំំ�វិញិសកលលោ�ក រួមួទាំងំអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាច្រើ��ើនដូចជា៖

		អត្ថថប្រ�យោ�  ជន៍៍ជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតដូចជា

	 •បណ្ណណស៊ីី  �អេ�សអេ�ស (CSS) របស់ធនាគារ អាចធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការបាននៅ�តាមបណ្ដាា ម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីីអឹមឹ ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល និងិ/ឬ  
ប្រា  �ក់ដ់ុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ជាមួយួតម្លៃ�ៃសេ�វាទាបបំផុុតទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។
 • មានភាពងាយស្រួ�លួ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក គ្រ�ប់ទ់ីីកន្លែ�ែងដែ�លមានទទួលយកបណ្ណណវីី  សា (VISA) 
 •ធ្វើ� ើ�ការទូូទាត់ ់ឬទិិញទំំនិិញតាមរយៈៈម៉ាា ស៊ីី�នឆូតបណ្ណណ  និិងតាមអ៊ីី�នធឺណិិត
 • ដកប្រា�ក់ព់ីីម៉ាា ស៊ីី�នអេ�ធីីអឹមឹ ជាង ២លានកន្លែ�ែងនៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក
 •សុុវត្ថិិ� ភាពក្នុុ�ងការបញ្ជាាទិ ញតាមអ៊ីី�នធឺណិិតជាមួយួបច្ចេ�េកវិទិ្យាាចុុងក្រោ��យបំផំុុត 3DS
 • ការជូូនដំណឹឹងសារអេ�ឡិចិត្រូ�និិច (SMS) លើ�ើគ្រ�ប់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការ
 •រីី  ករាយជាមួយួប្រូ�មូ៉ូូ�សិនដ៏ច៏្រើ��ើនសន្ធឹឹ�កសន្ធាាប់ ព់ីី វីី សា (VISA) នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក
 •ប្រ�តិ បត្តិិ�ការសង្ខេ�េបនៅ�លើ�ើកម្មមវិធិីីទូូរសព្ទទចល័ត អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួរួ
 • កាន់ត់ែ�ងាយស្រួ�លួ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាងកាន់ស់ាច់ប់្រា�ក់់
 •ទទួ លបានសាច់ប់្រា�ក់ត់្រ�ឡប់ម់កវិញិរហូូតដល់់ ១%
 • សមាជិកិបណ្ណណ មាស និិងបណ្ណណផ្លាាទីីនៀ�  ៀម ទទួលបានការធានារ៉ាាប់រ់ង លើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ ររហូូតដល់់ ១ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ
 •ចូ លទៅ�កន្លែ�ែងសម្រា�កនៅ�អាកាសយានដ្ឋាាន ជាង ១៣០០ កន្លែ�ែងនៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�កសម្រា�ប់ស់មាជិិកបណ្ណណ មាស និងិ 
	 បណ្ណណ ផ្លាាទីីនៀ� ៀម
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៛ $

រ�យ�រណ៍
ហិរ��វត��

៤.១ 
៤.២
៤.៣
៤.៤ 
៤.៥
៤.៦

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
របាយការណ៍៍របស់់សវនករឯករាជ្្យ
របាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ
របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីីបម្រែ��បម្រួ�ួលមូូលធន
របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់

៥៨
៦១
៦៤
៦៥
៦៦
៦៨
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ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលសូមបង្ហាា ញរបាយការណ៍៍របស់ខ្លួួ�ន និិងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួចួរបស់ធនាគារ 
អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក (ហៅ�កាត់ថ់ា ធនាគារ) សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៣។ 

៤.១  របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្្បង
គោ�លដៅ�របស់ធនាគារគឺឺធ្វើ�ើ�ការផ្តតល់់ជូូននូវអាជីីវកម្មមធនាគារពាណិិជ្ជជទាំងំអស់ដល់់រូបូវន្ដដបុុគ្គគល សហគ្រា�សធុុន តូូចនិិង

មធ្យយម ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន និិងសាជីីវកម្មមទូូទៅ� ដើ�ើម្បីី �ចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគម នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា និិងកន្លែ�ែងផ្សេ�េងៗ
ទៀ�ៀត ដូូចដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យធនាគារពាណិិជ្ជជអន្តតរជាតិិទាំងំអស់។ គោ�លបំំណងរបស់ធនាគារគឺឺដើ�ើម្បីី �ជួួយដល់់ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា 
អាជីីវកម្មម និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកមុ្ពុ�ជា ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ជីីវភាពរស់់នៅ� និិងការរីី កលូូតលាស់ក្នុុ�ងអាជីីវកម្មម ដោ�យធ្វើ�ើ�ការផ្តតល់់នូូវសេ�វា
ធនាគារប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាាជីីវៈ �ខ្ពពស់ បច្ចេ�េកវិទិ្យាាជឿ�ឿនលឿ�ឿនក្នុុ�ងវិស័ិ័យធនាគារ ជាមួយួនឹឹងហិិរញ្ញញ ប្បបទានដែ�លមានលក្ខខណៈៈសមរម្យយ។

ធនាគារ មានសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្បបងៗដូូចខាងក្រោ��ម ៖ 
 ក. ប្រ�តិបត្តិិ�ការនៃ�សកម្មមភាពធនាគារតាមរយៈៈការផ្តតល់់សេ�វាធនាគារ និិង
ខ . សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លត្រូ�វបានចាត់ទ់ុុកថាសមស្រ�បចំពំោះ�ះធនាគារ និងិដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�របស់     
     ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។

លទ្ធធផលហិរញ្ញញវត្ថុ�

ដើ�ើមទុន 

ឥណទាន និិងបុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់់ និិងសង្្ស័យ

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់ធនាគារសម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៣ ត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ នៅ�លើ�ើទំំព័រ័ទីី៦៥។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  មិនិមានការប្រ�កាស ឬទូូទាត់ភ់ាគលាភទេ�។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  ធនាគារបានបង្កើ�ើ�នដើ�ើមទុុនពីី ៧៥.០០០.០០០ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ទៅ� ១០០.០០០.០០០ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដោ�យ
ការដាក់ស់ាច់ប់្រា�ក់ស់ុុទ្ធធ។  

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�   មិនិមានការផ្លាាស់ ប្តូូ� រភាគទុុនិិក និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�ការកាន់ក់ាប់ភ់ាគហ៊ុុ�នរបស់ធនាគារទេ�។

មុុនពេ�លរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�របស់ធនាគារ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានចាត់វ់ិធិានការដែ�លមានមូូលដ្ឋាាន សមស្រ�ប 
ពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹងឹការជម្រះ�ះឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ច់េ�ញពីីបញី្ជី� និិងការកត់ត់្រា�សំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់ដ់ែ�លបណ្តាាល
មកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ហើ�ើយបានយល់់ស្រ�បថារាល់់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ទ់ាំងំអស់ដែ�លបានដឹង ត្រូ�វបានជម្រះ�ះចេ�ញពីី
បញី្ជី� និិងបានកត់ត់្រា�សំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ ់និិងសង្ស័័� យពេ�ញលេ�ញ។

គិតិត្រឹ�មកាលបរិចិេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ   និិងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្រិ�តិនៃ�ការយល់់ដឹងឹ    ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹងពីី     កាលៈៈទេ�សៈៈ
ណាមួយួ ដែ�លនាំឱំ្យយចំំនួួនឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ដ់ែ�លបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញី្ជី� ឬចំំនួួនសំវិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាតបង់់
ដែ�លបណ្តាាល មកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់ធនាគារ មានតមៃ្ល�លមិនិគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ជ់ាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មម

បំំណុុលយថាហេ�តុ និិងបំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ

ការប្រែ��ប្រួ�លកាលៈៈទេ�សៈៈ

ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការមិនប្រ�ក្រ�តី

មុុនពេ�លរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិបិាលបានចាត់វ់ិធិានការដែ�លមានមូលូដ្ឋាាន សមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី �
បញ្ជាាក់ ថ់ាបណ្ដាា ទ្រ�ព្យយសកម្មមទាំងំឡាយ ដែ�លទំនងជាមិនិអាចបង្វិិ�លមកវិញិនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មមធម្មមតា ទៅ�តាមតម្លៃ�ៃក្នុុ�ង
បញី្ជី�គណនេ�យ្យយរបស់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានកត់ត់្រា�បន្ថថយឱ្យយនៅ�ស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃដែ�លរំពំឹឹងថានឹឹងអាចលក់ប់ាននៅ�លើ�ើទីីផ្សាារជាក់ស់្ដែ�ែង។ 

គិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្រិ�តិនៃ�ការយល់់ដឹឹង ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាលពុំំ�បានដឹឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈ
ណាមួយួ ដែ�លអាចបណ្តាាលឱ្យ យតម្លៃ�ៃនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� របស់ធនាគារមិនិត្រឹ�មត្រូ�វជាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

គិិតត្រឹ�មកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ៖
ក. មិនិមានបន្ទុុ�កណាមួយួលើ�ើទ្រ�ព្យយសកម្មមរបស់ធនាគារ  ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារការដាក់ប់ញ្ចាំំ� សម្រា�ប់ក់ារធានា

បំំណុុល  របស់ បុុគ្គគលណាម្នាា ក់ឡ់ើ�ើយ ចាប់ត់ាំងំពីីដំំណាច់ឆ់្នាំំ� មក និិង
ខ. មិនិមានបំំណុុល យថាហេ�តុុណាមួយួរបស់ធនាគារ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងចាប់ត់ាំងំពីីដំំណាច់ឆ់្នាំំ� មក ក្រៅ��ពីីបំំណុុល

ផ្សេ�េងនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មមធម្មមតានោះ�ះទេ�។
តាមយោ�បល់របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ពុំំ�មានបំណុុល យថាហេ�តុុ ឬបំំណុុលផ្សេ� េងៗរបស់ធនាគារ ដែ�លត្រូ�ូវបានទាមទារឱ្យយ

សង ឬអាចនឹងត្រូ�វបានទាមទារឱ្យយសងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ� បន្ទាាប់ ព់ីីដំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ដែ�លនឹង ឬអាចនឹងមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដ
ដល់់លទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ននៅ�ថ្ងៃ�ៃដល់់ពេ�លកំណត់ស់ងនោះ�ះទេ�។

គិិតត្រឹ�មកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលមិនិបានដឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួដែ�លមិនិបាន    ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ឬរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�របស់ធនាគារ ដែ�លអាចបណ្ដាា លឱ្យយចំំនួួនទឹកប្រា�ក់ដ់ែ�លបានបង្ហាា ញក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ� មានភាពមិនិត្រឹ�មត្រូ�វជាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

តាមយោ�បល់របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល លទ្ធធផលនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុ�នេះ�ះមិនិមានរងនូូវផល
ប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដពីីគណនីី  ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ ឬព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួយួដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត  និិងមិនិធម្មមតានោះ�ះទេ�។ តាម
យោ�បល់របស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល នៅ�ចន្លោះ�ះ �ពេ�លរវាងដំំណាច់ឆ់្នាំំ�ហិ រញ្ញញ វត្ថុុ� មកទល់នឹឹងកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយ-ការណ៍៍នេះ�ះ មិនិមាន
គណនីី ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ ឬព្រឹ�ឹត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួយួដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត និិងមិនិធម្មមតា ដែ�លទំនងជាមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដ
ដល់់លទ្ធធផលនៃ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ហិ ិរញ្ញញ វត្ថុ�ដែ�លរបាយការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលរបស់ធនាគារដែ�លនៅ�បម្រើ��ើការក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�  រហូូតដល់់កាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ មាន  
រាយនាមដូូចខាងក្រោ��ម៖
លោ  �ក Shuzo Shikata ប្រ�ធាន  ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល (បានតែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៣)
លោ  �កអ្ននកឧកញ៉ាា  លីី ហួួរប្រ�ធាន  ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល (រហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៣)
លោ  �ក Makoto Miyazakiអ ភិបិាល
លោ  �ក Eiichiro Soអ  ភិបិាល
អ្នន  កឧកញ៉ាា  លីី សុុភ័ក័្តតអ  ភិបិាល (បានតែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៣)
  ឧកញ៉ាា  លីី សុុភាពអ  ភិបិាល
លោ  �ក ខែ�ក រ៉ាា វីីអ    ភិបិាលឯករាជ្យយ
លោ  �ក ហូូរ វរៈ�បុុត្តតអ   ភិបិាលឯករាជ្យយ
លោ  �កស្រី�ី Wan Chi Ngអ  ភិបិាលឯករាជ្យយ (បានតែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៣ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣)
លោ  �ក កែ�ណែ�ម វីីដាណូ អ  ភិបិាលឯករាជ្យយ (រហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី០៣ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣)



60 61

ការទទួលខុសត្រូ�វរបស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលលើ�ើរបាយការណ៍ហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ការអនុម័័តរបាយការណ៍ហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលទទួួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងការបញ្ជាាក់ ថ់ា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បានបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�វនូវគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្ដដ
ទាំងំអស់នៃ�ស្ថាាន ភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�របស់ធនាគារ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ព្រ�មទាំងំលទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� និិងលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់់
សម្រា�ប់ដ់ំណំាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ទាក់ទ់ងនឹឹងហិរិញ្ញញ វត្ថុុ�អន្តតរជាតិនិៃ�កមុ្ពុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា CIFRS)។ 

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ តម្រូ�វឱ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល ៖
i)អនុុវត្ដដគោ�ល ការណ៍៍គណនេ�យ្យយសមស្រ�ប ដែ�លគាំទំ្រ�ដោ�យការវិនិិចិ្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា ន់ស់្មាាន សមហេ�តុុផល និិងប្រ�កបដោ�យ

ការប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្នន ព្រ�មទាំងំអនុុវត្ដដតាមគោ�លការណ៍៍ទាំងំនោះ�ះឱ្យយមានសង្គគតិិភាព។
ii)អនុុវត្ដដ តាមតម្រូ�វការក្នុុ�ងការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានរបស់ CIFRS ឬប្រ�សិនបើ�ើមានការប្រា�សចាកណាមួយួក្នុុ�ងការបង្ហាា ញ

ឱ្យយមានភាពត្រឹ�មត្រូ�ូវ ការប្រា�សចាកទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាង ពន្យយល់់ និិងកំំណត់ច់ំំនួួនទឹកប្រា�ក់ឱ់្យយបានត្រឹ�មត្រូ�វ
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

iii) រក្សាាទុុកកំំណត់ត់្រា�គណនេ�យ្យយឱ្យយបានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមួយួប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។
iv)រៀ� ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដា្ឋឋ ននិិរន្ដដរភាពនៃ�ដំណើ�ើ រការអាជីីវកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�មានករណីីមិ និ

សមស្រ�បក្នុុ�ងការសន្មមតថា ធនាគារអាចបន្ដដប្រ�តិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មមនៅ�ពេ�លអនាគតដ៏ខ៏្លីី� និិង
v)គ្រ�ប់ គ់្រ�ងនិិងដឹឹកនាំធំនាគារឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការសម្រេ��ចចិត្តតជាសារវន្តតទាំងំអស់ដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់់

ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ និិងលទ្ធធផលរបស់ធនាគារ ហើ�ើយត្រូ�ូវធានាថាផលប៉ះះ�ពាល់់ទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងត្រឹ�មត្រូ�វនៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។ 

ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាលអះះអាងថា  ធនាគារបានអនុុវត្ដដតាមតម្រូ�វការខាងលើ�ើក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លបានភ្ជាាប់ ម់កជាមួយួ ព្រ�មទាំងំកំំណត់ស់ម្គាាល់ ទាំងំឡាយ បានបង្ហាា ញត្រឹ�ឹមត្រូ�វនូវគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពជា 
សារវន្តតទាំងំអស់នៃ�ស្ថាាន ភាពហិិរញ្ញញ វត្ថុ�របស់ធនាគារ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  ព្រ�មទាំងំលំំហូូរ
សាច់ប់្រា�ក់រ់បស់ធនាគារ សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ទាក់ទ់ងនឹឹងហិិរញ្ញញ វត្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�
កមុ្ពុ�ជា ត្រូ�ូវបានអនុុម័ត័ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល។

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាយោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាភិបិាល

លោ�ក Shuzo Shikata
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី២៧  ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ 

៤.២  របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

ជូូនភាគទុនិិករបស់់ធនាគារ អេ�ស បី៊ី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក

មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

តាមមតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ� � របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�បានបង្ហាា ញត្រឹ�មត្រូ�វនូវគ្រ�ប់ទ់ិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំងំអស់ នៃ�ស្ថាាន ភាព
ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�របស់ធនាគារ អេ�ស ប៊ីី� អាយ លីី ហួួរ ម.ក ហៅ�កាត់ថ់ា (ធនាគារ) សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�ថ្ងៃ� ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៣ និិង
លទ្ធធផលហិរញ្ញញ វត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំលំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ស់ម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�  ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ាររបាយការណ៍៍ទាក់ទ់ងនឹឹង
ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា ហៅ�កាត់ថ់ា (CIFRS)។ 

របាយការណ៍ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម

មូូលដ្ឋាា�ននៃ�មតិិយោ�បល់់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��

ឯករាជ្្យ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�របស់ធនាគារ រួមួមាន៖
● • របាយការណ៍៍ស្ថាាន ភាពហិរញ្ញញ វត្ថុុ� គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣
	 • ●របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�
	 • ●របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�ួលមូូលធន សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�
● • របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់ប់្រា�ក់ ់សម្រា�ប់ដ់ំំណាច់ឆ់្នាំំ�  និិង
	 •កំ ណត់ស់ម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� រួមួទាំងំសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ និិងព័ត័៌ម៌ានពន្យយល់់
ផ្សេ�  េងៗទៀ�ៀត។

យើ�ើងខំ្ញុំ� �បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់ដ់ារអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសវនកម្មមនៃ�កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់ថ់ា ស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម)។ 
ការទទួលត្រូ�វរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារទាំងំនោះ�ះ  ត្រូ�វបានពណ៌នាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�ក្នុុ�ងកថាខណ្ឌឌ  ការទទួលខុុសត្រូ�វ
របស់សវនករក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ� នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនកររបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។

យើ�ើងខំ្ញុំ� �ជឿ�ឿជាក់ថ់ាភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ� �បានទទួល មានភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់និិងសមហេ�តុុផល ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន
សម្រា�ប់ក់ារបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។

យើ�ើងខំ្ញុំ� �មានឯករាជ្យយពីីធនាគារ  ដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់គ់ណនេ�យ្យយករវិជិ្ជាាជីីវៈ � (រួមួទាំងំស្តតង់ដ់ារ
ឯករាជ្យយអន្តតរជាតិិ)  ដែ�លចេ�ញផ្សាាយដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្សាាស្តតង់ដ់ារក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិសម្រា�ប់គ់ណនេ�យ្យយករ  (ហៅ�កាត់ថ់ា 

ក្រ�មសីីលធម៌អ៌ន្តតរជាតិិ) និិងអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌រ៌បស់វិទិ្យាាស្ថាានគ ណនេ�យ្យយករជំំនាញ   និិងសវនករកម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់់
ថាក្រ�មសីីលធម៌ ៌វគសក) ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� � ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។ 

យើ�ើងខំ្ញុំ� �បានបំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងការទទួលខុុសត្រូ�វផ្នែ�ែកក្រ�មសីីលធម៌ផ៌្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដែ�លកំណត់ដ់ោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌
អន្តតរជាតិិ  និិងក្រ�មសីីលធម៌ ៌វគសក។



62 63

ព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ

ការទទួលខុសត្រូ�វរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងអ្ននកដែ�លទទួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិបាលកិច្ចចចំំពោះ�ះរបាយការណ៍ហិិរញ្ញញវត្ថុ�

គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងទទួលខុុសត្រូ�វចំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ។ ព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗដែ�លយើ�ើងបានទទួលនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍
សវនករនេះ�ះរួមួមាន របាយការណ៍៍ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិបិាល និិងព័ត័៌ម៌ានហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�បន្ថែ�ែមទៅ�តាមតម្រូ�វការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ� កមុ្ពុ�ជា 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិរួមួបញ្ចូូ�លនូ វរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�   និិងរបាយការណ៍៍សវនកររបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ទេ�។

មតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ� ពុំំ�បានគ្រ�បដណ្តត ប់ទ់ៅ�លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ នោះ�ះទេ�ហើ�ើយយើ�ើងខំ្ញុំ� �មិនិ
ធ្វើ�ើ�ការធានាអះះអាងចំំពោះ�ះព័ត័៌ម៌ានទាំងំនោះ�ះទេ�។

ទាក់ទ់ងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�  យើ�ើងខំ្ញុំ� �ទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការអានព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ
ដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ  ដើ�ើម្បីី �ពិិចារណាថាតើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗទាំងំនោះ�ះមានភាពផ្ទុុ�យគ្នាា ជាសារវន្តតពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ� ឬ
ផ្ទុុ�យពីីការយល់់ដឹឹងរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម  ឬមានការរាយការណ៍៍ពីីកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែ�លបាន
កើ�ើតឡើ�ើង ឬទេ�។ 

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការងារដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ� �បានបំំពេ�ញទៅ�លើ�ើព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ ដែ�លយើ�ើងបានទទួួលមុុនកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍
សវនករនេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខំ្ញុំ� �សន្និិ�ដ្ឋាាន ថាមានកំហំុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ� �ត្រូ�វរាយការណ៍៍
ពីីអង្គគហេ�តុុនៃ�កំហុុសឆ្គគងទាំងំនោះ�ះ។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �មិនិមានអ្វីី�ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ចំំពោះ�ះបញ្ហាា នេះ�ះទេ�។

គោ�លបំណងរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� � គឺឺស្វែ�ែងរកអំំណះះអំណាងដែ�លសមហេ�តុុផល ថារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុ�ទាំងំមូូលពុំំ�មានការ
រាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តតដែ�លបណ្តាាល មកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េងៗ និិងចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនករដែ�លមាន
មតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។ អំំណះះអំំណាងដែ�លសមហេ�តុុផលគឺឺជាការអះះអាងក្នុុ�ងកម្រិ�តិខ្ពពស់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិនិមែ�នជាការធានាថាស
វនកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញជានិិច្ចចនូូវការរាយការណ៍៍ខុុសជាសារវន្តតដែ�ល
បានកើ�ើតឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។ ការរាយការណ៍៍ខុុសអាចកើ�ើតឡើ�ើងពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគង ហើ�ើយវាត្រូ�វបានចាត់ទ់ុុកថាមានលក្ខខណៈៈ
ជាសារវន្តត ប្រ�សិនបើ�ើការរាយការណ៍៍ខុុសនីីមួយួៗ ឬការរាយការណ៍៍ខុុសសរុុប អាចត្រូ�វបានរំពំឹឹងថា វាជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើមូូលដ្ឋាាន នៃ�
ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ទាំងំនេះ�ះ។

ផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដែ�លអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម  តម្រូ�វឱ្យយយើ�ើងខំ្ញុំ� �ប្រើ��ើប្រា�ស់់ការវិនិិិច្ឆ័័�យប្រ�កបដោ�យ
វិជិ្ជាាជីីវៈ � និិងរក្សាាការសង្ស័័� យស្រ�បតាមវិជិ្ជាាជីីវៈ � ក្នុុ�ងពេ�លបំពេ�ញការងារសវនកម្មមរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �៖

 •កំ ណត់ ់និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ័នៃ�ភាពខុុសជាសារវន្តតនៃ�របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ដែ�លអាចបណ្តាាល មកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំហំុុស
	 ឆ្គគងផ្សេ�េងៗ ដោ�យតាក់ត់ែ�ងនីីតិវិិធិីីសវនកម្មម  និិងធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដើ�ើម្បីី �ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័យ័ទាំងំនោះ�ះ និងិស្វែ�ែងរកភ័ស័្ដុុ�តតាង
	 សវនកម្មមគ្រ�ប់គ់្រា�ន់និ់ិងសមស្រ�ប ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ជាមូលូដ្ឋាាន សម្រា�ប់ក់ារបញ្ចេ�េញមតិយិោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។  ហានិិភ័យ័ដែ�លបណ្ដាា ល
	 មកពីីការរកមិនិឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� វាមានទំហំំធំំជាងហានិិភ័យ័ដែ�លបណ្តាាល មកពីីកំហំុុសឆ្គគងអចេ�តនា
	 ដោ�យសារការក្លែ�ែងបន្លំំ�រួមួមាន ការសមគំំនិិត ការក្លែ�ែងបន្លំំ�ឯកសារ ការលុុបបំំបាត់ដ់ោ�យចេ�តនា ការបង្ហាា ញខុុស ឬការរំលំង
ប្រ�ព័  ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។
 • ស្វែ�ែងយល់់អំពំីីប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តួពិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធទៅ�នឹងឹសវនកម្មម ដើ�ើម្បីី �តាក់ត់ែ�ងនីីតិវិិធិីីសវនកម្មមដែ�លសមស្រ�បទៅ�តាម
  កាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិបញ្ចេ�េ ញមតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ� � ទៅ�លើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារទេ�។

 • វាយតម្លៃ�ៃអំពំីីភាពសមស្រ�បនៃ�គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ ភាពសមហេ�តុុផលនៃ�ការប៉ាា ន់ស់្មាានគ ណនេ�យ្យយ
  និិងការលាតត្រ�ដាងពាក់ព់័ន័្ធធ ដែ�លគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។
 • សន្និិ�ដ្ឋាានលើ� ើភាពសមស្រ�ប  នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាានគ ណនេ�យ្យយនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាស្រ័�យទៅ�
លើ�  ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ� �ទទួលបាន   ថាតើ�ើវាមានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់ជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងកម្រិ�តិណា ពាក់់
ព័  ន័្ធធទៅ�នឹងឹព្រឹ�តឹ្តិិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌ នានា ដែ�លអាចបណ្តាាលឱ្យ យមានការសង្ស័័� យជាដុំំ�កំភំួនួទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ង
  ការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់ខ្លួួ�នដែ�រឬទេ�។  ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខំ្ញុំ� �សន្និិ�ដ្ឋាាន ថា វាមានភាពមិនិច្បាាស់់លាស់ជាសារវន្តតបានកើ�ើតឡើ�ើង 
នោះ�ះយើ�  ើងខំ្ញុំ� �ត្រូ�វធ្វើ�ើ�ការបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនករ ដើ�ើម្បីី �ទាញចំណំាប់អ់ារម្មមណ៍៍អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� 
	 ចំពំោះ�ះការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ាននៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុុ� ឬប្រ�សិនបើ�ើការលាតត្រ�ដាងនោះ�ះនៅ�មិនិទាន់គ់្រ�ប់គ់្រា�ន់ទ់ៀ�ៀត 
យើ�  ើងខ្ញុំំ� �ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��មតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ� �។  សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដា្ឋឋ នសរុុបរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ� �  អាស្រ័�យទៅ�លើ�ើភ័ស័្តុុ�តាងសវនកម្មម
ដែ�លយើ�  ើងខំ្ញុំ� �ទទួលបាន រហូូតដល់់ថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើរបាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ   ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ 
            ឬលក្ខខខណ្ឌឌ នានាក្នុុ�ងពេ�លអនាគត អាចបណ្តាាលឱ្យ យធនាគារឈប់ប់ន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម។
 • វាយតម្លៃ�ៃការបង្ហាា ញទូូទៅ� រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងខ្លឹឹ�មសារក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ� រួមួទាំងំការលាតត្រ�ដាងព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េងៗ និិង
កំ  ណត់ថ់ារបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញ វត្ថុ�បានបង្ហាា ញពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការ និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ជាក់ស់្តែ�ែង ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការបង្ហាា ញ ត្រឹ�មត្រូ�វ។

យើ�ើងខំ្ញុំ� �បានរាយការណ៍៍ជូូនអ្ននកដែ�លទទួលបន្ទុុ�កអភិបិាលកិច្ចចនូូវបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗដូូចជា ទំំហំំការងារតាមផែ�នការ និិងពេ�លវេេលា 
សវនកម្មមព្រ�មទាំងំបញ្ហាា សវនកម្មមសំំខាន់់ៗ  រួមួទាំងំរាយការណ៍៍ពីីភាពខ្វះះ�ខាតជាសារវន្តតក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ� �បាន
រកឃើ�ើញក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខំ្ញុំ� �។

ជ. ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ប្រា�យវ័ត័ធ័រ័ហាវខូភើ�ើស៍៍ (ខេ�មបូូឌា)

ឡាង ហ៊ីី�
Partner

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤



64 65

៤.៣  របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ
គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៣

៣១ ធ្នូូ� ២០២៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មម

សាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងដៃ�

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារកណ្តាាល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់តាមច្បាាប់ន់ៅ�ធនាគារកណ្តាាល

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានសិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់

ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ

ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូបូីី
ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម

ទ្រ�ព្យយសកម្មមផ្សេ�េងៗ

ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប

បំំណុុល និិងមូូលធន

បំំណុុល

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់អតិថិិជន

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� របស់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រញ្ញញ វត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ

មូូលបត្រ�បំំណុុលដែ�លបានបោះ �ះផ្សាាយ

ប្រា�ក់ក់ម្ចីី�
បំំណុុលបន្ទាាប់  ប់ន្សំំ�

បំំណុុលភតិ សន្យាា

សំំវិធិានធនសម្រា�ប់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ប៍ុុគ្គគលិិក

បំំណុុលពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលក្នុុ�ងគ្រា�

ពន្ធធពន្យាារជាបំំណុុល

បំំណុុលផ្សេ� េងៗ

បំំណុុលសរុុប

មូូលធន

ដើ�ើមទុុន

ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច

ទុុនបម្រុ�ុងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
ប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញរក្សាាទុុក

ទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េងៗ

មូូលធនសរុុប

បំំណុុល និិងមូូលធនសរុុប

៤

៥

៦

៧

៨

៩

១០

១១

១២

១៣

១៤

១៥

១៦

១៧

១៨

៩

១៩

៣១(ក)

១២

២០

២១

២២

២៣

១៤.៨៨៤.៣៩៥

៥២.៧៨៥.៩៥៦

៣៦.៦៥៥.១៦៧

៧១២.៧៤៦.១៨២

៥៥.៤២៥.១៨៩

១០.២០៩.៨៦០

៨.៨៦៦.១៥៦

៦.៩០៤.៨២៥

-

៥.៣៩៣.៣៧៩

៩០៣.៨៧១.១០៩

៥៤៧.៤៥១.២១៧

១១៧.៩៩៣.៧៥៧

-

៥៥.៧៦៧.៦៩១

៤៧.៩០១.៣៥៨

១០.៨៣០.៩៤១

៧៧.៩៣១

១៦៧.៤១៥

៥៥៩.៨០៣

៧.៣៨១.០៥១

៧៨៨.១៣១.១៦៤

១០០.០០០.០០០

៦៤៦.០២៣

១១.៥៥០.៣២៣

៣.៥៤៣.៥៩៩

-

១១៥.៧៣៩.៩៤៥

៩០៣.៨៧១.១០៩

១៥.៤៤៧.០០៨

៣៦.៩០៦.២៩១

៨.៤១៨.៦៦៥

៦៥៩.០២៥.៥៩៣

៤៥.៥៤២.១៥៣

១១.៦៥៦.១៥៨

១០.៩០២.៤៨២

៤.៥៣១.៤៣៧

៥១.៧៣៥

៥.៦៨៤.៩៥៣

៧៩៨.១៦៦.៤៧៥

៤៧៨.៧៩៦.៥១២

១២៩.៥២០.១៩២

១៥.១១៧.៣៧២

៣៤.៥០២.២៨៩

៣៦.៤៥១.២៦០

១១.៩៩១.២៨៣

៩៣.៥៦១

៦៥៣.៧១២

-

៣.៦៨៥.៩៦០

៧១០.៨១២.១៤១

៧៥.០០០.០០០

៤៧៦.៧៤៣

៩.១១០.៧៦៣

២.៧៦៦.៨២៨

-

៨៧.៣៥៤.៣៣៤

៧៩៨.១៦៦.៤៧៥

៦០.៨០២.៧៥៤

២១៥.៦៣០.៦៣០

១៤៩.៧៣៦.៣៥៧

២.៩១១.៥៦៨.១៥៣

២២៦.៤១១.៨៩៧

៤១.៧០៧.២៧៨

៣៦.២១៨.២៤៧

២៨.២០៦.២១០

-

២២.០៣១.៩៥៣

៣.៦៩២.៣១៣.៤៧៩

២.២៣៦.៣៣៨.២២១

៤៨២.០០៤.៤៩៧

-

២២៧.៨១១.០១៨

១៩៥.៦៧៧.០៤៧

៤៤.២៤៤.៣៩៤

៣១៨.៣៤៨

៦៨៣.៨៩០

២.២៨៦.៧៩៥

៣០.១៥១.៥៩៣

៣.២១៩.៥១៥.៨០៣

៤០៥.៨០៣.៩៣៥

២.៦៣៨.៤០១

៤៧.១៥១.៩៥៩

១៤.៤១៨.៤៩១

២.៧៨៤.៨៩០

៤៧២.៧៩៧.៦៧៦

៣.៦៩២.៣១៣.៤៧៩

៦៣.៥៩៥.៣៣២

១៥១.៩៤៣.២០០

៣៤.៦៥៩.៦៤៤

២.៧១៣.២០៨.៣៦៦

១៨៧.៤៩៧.០៤៤

៤៧.៩៨៨.៤០២

៤៤.៨៨៥.៥១៨

១៨.៦៥៥.៩២៦

២១២.៩៩៣

២៣.៤០៤.៩៥២

៣.២៨៦.០៥១.៣៧៧

១.៩៧១.២០៥.២៤០

៥៣៣.២៣៤.៦៣០

៦២.២៣៨.២២១

១៤២.០៤៥.៩២៤

១៥០.០៦៩.៨៣៧

៤៩.៣៦៨.១១២

៣៨៥.១៩១

២.៦៩១.៣៣២

-

១៥.១៧៥.០៩៧

២.៩២៦.៤១៣.៥៨៤

៣០៣.០៥៣.៩៣៥

១.៩៤២.៦៦០

៣៧.១២៥.៣៦៧

១១.២២៥.៩៦៣

៦.២៨៩.៨៦៨

៣៥៩.៦៣៧.៧៩៣

៣.២៨៦.០៥១.៣៧៧

៣១ ធ្នូូ� ២០២២
ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកកំំណត់់សម្គាា�ល់់ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល

៤.៤  របាយការណ៍ចំណេញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ
សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆំ្នាំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៣

៣១ ធ្នូូ� ២០២៣

ចំំណូូលការប្រា�ក់់

ចំំណាយការប្រា�ក់់

ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ

ចំំណូូលកម្រៃ��ជើ�ើងសា

ចំំណាយកម្រៃ��ជើ�ើងសា

ចំំណាយកម្រៃ��ជើ�ើងសាសុុទ្ធធ

ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ

ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ចំំណេ�ញ/(ខាត)ផ្សេ�េងៗ - សុុទ្ធធ

ខាតប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗសុុទ្ធធ

ចំំណាយ

ចំំណាយបុុគ្គគលិិក

ចំំណាយរំលំស់

ចំំណាយប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េងៗ

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូល

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ��

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ៖

ខ្ទទង់ដ់ែ�លមិនិត្រូ�ូវបានចាត់ថ់្នាា ក់ឡ់ើ�ើងវិញិក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�  កាត់ក់ងពន្ធធរួចួ

ចំំណូូលលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ��

ចំំណេ�ញរបស់់៖

ម្ចាាស់ ធនាគារ

ចំំណូូលលម្អិិ�តសរុុបរបស់់៖

ម្ចាាស់ ធនាគារ

២៤

២៤

២៤

២៥

២៥

២៥

២៦

២៧

២៨

២៩

៣០

៣១(ខ)

៨១.៤៣១.៧០៩

(៤៦.២៦៩.៨៥៤)

៣៥.១៦១.៨៥៥

៦៩០.៨៩៨

(១.០៧៩.៧៣៣)

(៣៨៨.៨៣៥)

១.០៤០.៣០៩

(២.៦៦៧.៤៧៤)

៤១៨.៤៨០

(១.២០៨.៦៨៥)

(១៧.៤៥១.៧៣៩)

(៥.១០៤.៥៥០)

(៦.០៩១.៨៨១)

(២៨.៦៤៨.១៧០)

៤.៩១៦.១៦៥

(១.៥៣០.៥៥៤)

៣.៣៨៥.៦១១

-

-

៣.៣៨៥.៦១១

៣.៣៨៥.៦១១

៣.៣៨៥.៦១១

៧០.៩១១.៩៤៣

(៣៤.៦៩៥.៤៣៧)

៣៦.២១៦.៥០៦

១២៤.១៦៩

(៩១៥.៦៣៥)

(៧៩១.៤៦៦)

១.១៨៨.៨៦៣

(១.៣០៣.៧៧៧)

(៣៨៦.៣៨៣)

(៥០១.២៩៧)

(១៧.៥២៩.៥៥៩)

(៤.៣៧០.៤១០)

(៦.១២៩.៤២៥)

(២៨.០២៩.៣៩៤)

៦.៨៩៤.៣៤៩

(១.៥៤៦.៤០៦)

៥.៣៤៧.៩៤៣

-

-

៥.៣៤៧.៩៤៣

៥.៣៤៧.៩៤៣

៥.៣៤៧.៩៤៣

៣៣៤.៦៨៤.៣២៤

(១៩០.១៦៩.១០០)

១៤៤.៥១៥.២២៤

២.៨៣៩.៥៩១

(៤.៤៣៧.៧០៣)

(១.៥៩៨.១១២)

៤.២៧៥.៦៧០

(១០.៩៦៣.៣១៨)

១.៧១៩.៩៥៣

(៤.៩៦៧.៦៩៥)

(៧១.៧២៦.៦៤៧)

(២០.៩៧៩.៧០១)

(២៥.០៣៧.៦៣១)

(១១៧.៧៤៣.៩៧៩)

២០.២០៥.៤៣៨

(៦.២៩០.៥៧៧)

១៣.៩១៤.៨៦១

(៣.៥០៤.៩៧៨)

(៣.៥០៤.៩៧៨)

១០.៤០៩.៨៨៣

១៣.៩១៤.៨៦១

១០.៤០៩.៨៨៣

២៨៩.៨១៧.១១១

(១៤១.៨០០.២៥១)

១៤៨.០១៦.៨៦០

៥០៧.៤៧៩

(៣.៧៤២.២០០)

(៣.២៣៤.៧២១)

៤.៨៥៨.៨៨៣

(៥.៣២៨.៥៣៧)

(១.៥៧៩.១៤៧)

(២.០៤៨.៨០១)

(៧១.៦៤៣.៣០៨)

(១៧.៨៦១.៨៦៦)

(២៥.០៥០.៩៦០)

(១១៤.៥៥៦.១៣៤)

២៨.១៧៧.២០៤

(៦.៣២០.១៦១)

២១.៨៥៧.០៤៣ 

៣.៦៨៦.៧១៤

៣.៦៨៦.៧១៤

២៥.៥៤៣.៧៥៧

២១.៨៥៧.០៤៣

២៥.៥៤៣.៧៥៧

៣១ ធ្នូូ� ២០២២
ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកកំំណត់់សម្គាា�ល់់ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល

នេះ�ះគឺឺជារបាយការណ៍៍ដែ�លបានស្រ�ង់ច់េ�ញហើ�ើយរបាយការណ៍៍នេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានអានដោ�យភ្ជាាប់ ជ់ាមួយួនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមពេ�ញលេ�ញ” នេះ�ះគឺឺជារបាយការណ៍៍ដែ�លបានស្រ�ង់ច់េ�ញហើ�ើយរបាយការណ៍៍នេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានអានដោ�យភ្ជាាប់ ជ់ាមួយួនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមពេ�ញលេ�ញ”
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៤.៥  របាយការណ៍ស្ដីពីបម្រែបម្រួលមូលធន
សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆំ្នាំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៣

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២២

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ - លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ

ចំំណេ�ញលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ��

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លបានទទួួលស្គាា�ល់់ដោ�យផ្ទាា�ល់់ នៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ២២)

ផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ២៣)

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២២

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២៣

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ - លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ

ចំំណេ�ញលម្អិិ�តសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ��

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការដែ�លបានទទួួលស្គាា�ល់់ដោ�យផ្ទាា�ល់់ នៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន៖

ដើ�ើមទុុនបានបង់ប់ន្ថែ�ែម (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ២១)

ផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ២២)

ផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុងតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ� (កំំណត់ស់ម្គាាល់ ២៣)

សមតុុល្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៣

២០៩.៣៤៥

-

-

-

២៦៧.៣៩៨

-

២៦៧.៣៩៨

៤៧៦.៧៤៣

៤៧៦.៧៤៣

-

-

-

-

១៦៩.២៨០

-

១៦៩.២៨០

៦៤៦.០២៣

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

-

-

-

៧៥.០០០.០០០

៧៥.០០០.០០០

-

-

-

២៥.០០០.០០០

-

-

២៥.០០០.០០០

១០០.០០០.០០០

៤.៩៧០.៦៦២

-

-

-

-

៤.១៤០.១០១

៤.១៤០.១០១

៩.១១០.៧៦៣

៩.១១០.៧៦៣

-

-

-

-

-

២.៤៣៩.៥៦០

២.៤៣៩.៥៦០

១១.៥៥០.៣២៣

១.៨២៦.៣៨៤

៥.៣៤៧.៩៤៣

-

៥.៣៤៧.៩៤៣

(២៦៧.៣៩៨)

(៤.១៤០.១០១)

(៤.៤០៧.៤៩៩)

២.៧៦៦.៨២៨

២.៧៦៦.៨២៨

៣.៣៨៥.៦១១

-

៣.៣៨៥.៦១១

-

(១៦៩.២៨០)

(២.៤៣៩.៥៦០)

(២.៦០៨.៨៤០)

៣.៥៤៣.៥៩៩

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

៨២.០០៦.៣៩១

៥.៣៤៧.៩៤៣

-

៥.៣៤៧.៩៤៣

-

-

-

៨៧.៣៥៤.៣៣៤

៨៧.៣៥៤.៣៣៤

៣.៣៨៥.៦១១

-

៣.៣៨៥.៦១១

២៥.០០០.០០០

-

-

២៥.០០០.០០០

១១៥.៧៣៩.៩៤៥

៨៤៩.៨០៤

-

-

-

១.០៩២.៨៥៦

-

១.០៩២.៨៥៦

១.៩៤២.៦៦០

១.៩៤២.៦៦០

-

-

-

-

៦៩៥.៧៤១

-

៦៩៥.៧៤១

២.៦៣៨.៤០១

៣០៣.០៥៣.៩៣៥

-

-

-

-

-

-

៣០៣.០៥៣.៩៣៥

៣០៣.០៥៣.៩៣៥

-

-

-

១០២.៧៥០.០០០

-

-

១០២.៧៥០.០០០

៤០៥.៨០៣.៩៣៥

២០.២០៤.៧៧៤

-

-

-

-

១៦.៩២០.៥៩៣

១៦.៩២០.៥៩៣

៣៧.១២៥.៣៦៧

៣៧.១២៥.៣៦៧

-

-

-

-

-

១០.០២៦.៥៩២

១០.០២៦.៥៩២

៤៧.១៥១.៩៥៩

៧.៣៨២.៣៦៩

២១.៨៥៧.០៤៣

-

២១.៨៥៧.០៤៣

(១.០៩២.៨៥៦)

(១៦.៩២០.៥៩៣)

(១៨.០១៣.៤៤៩)

១១.២២៥.៩៦៣

១១.២២៥.៩៦៣

១៣.៩១៤.៨៦១

-

១៣.៩១៤.៨៦១

-

(៦៩៥.៧៤១)

(១០.០២៦.៥៩២)

(១០.៧២២.៣៣៣)

១៤.៤១៨.៤៩១

២.៦០៣.១៥៤

-

៣.៦៨៦.៧១៤

៣.៦៨៦.៧១៤

-

-

-

៦.២៨៩.៨៦៨

៦.២៨៩.៨៦៨

-

(៣.៥០៤.៩៧៨)

(៣.៥០៤.៩៧៨)

-

-

-

-

២.៧៨៤.៨៩០

៣៣៤.០៩៤.០៣៦

២១.៨៥៧.០៤៣

៣.៦៨៦.៧១៤

២៥.៥៤៣.៧៥៧

-

-

-

៣៥៩.៦៣៧.៧៩៣

៣៥៩.៦៣៧.៧៩៣

១៣.៩១៤.៨៦១

(៣.៥០៤.៩៧៨)

១០.៤០៩.៨៨៣

១០២.៧៥០.០០០

-

-

១០២.៧៥០.០០០

៤៧២.៧៩៧.៦៧៦

ដើ�ើមទុន ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច

ជារបស់់ម្ចាា�ស់់ធនាគារ

ទុុនបម្រុ�ុងតាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ� ចំំណេ�ញរក្្សាទុុក ទុុនបម្រុ�ុងផ្សេ�េ�ងៗ សរុប

ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកពាន់់រៀ�ៀលពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល

នេះ�ះគឺឺជារបាយការណ៍៍ដែ�លបានស្រ�ង់ច់េ�ញហើ�ើយរបាយការណ៍៍នេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានអានដោ�យភ្ជាាប់ ជ់ាមួយួនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមពេ�ញលេ�ញ”
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៤.៦  របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ 
សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆំ្នាំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២៣

៣១ ធ្នូូ� ២០២៣

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

សាច់ប់្រា�ក់ប់ានប្រើ��ើក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ការប្រា�ក់ប់ានទទួួល

ការប្រា�ក់ប់ានបង់់

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ច់ំំណូូលបានបង់់

ប្រា�ក់ប់ំំណាច់អ់តីីតភាពការងារបានបង់់

សាច់ប់្រា�ក់ស់ុុទ្ធធបានពីី/(បានប្រើ��ើក្នុុ�ង)សកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារ -កាលកំំណត់ល់ើ�ើសបីីខែ�

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន

ប្រា�ក់ត់ម្កកល់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន

ការទិិញទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ

ការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូបូីី
សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីីការលក់ទ់្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� និិងបរិកិ្ខាា រ

សាច់ប់្រា�ក់ស់ុុទ្ធធបានប្រើ��ើក្នុុ�ងសកម្មមភាពវិនិិិយោ�គ

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន

សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីីការបោះ�ះផ្សាាយភាគហ៊ុុ�ន

សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីីការបោះ�ះផ្សាាយមូូលបត្រ�បំំណុុល

ការទូូទាត់ស់ងការបោះ�ះផ្សាាយមូូលបត្រ�បំំណុុល

សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីីប្រា�ក់ក់ម្ចីី� 

ការទូូទាត់ស់ងប្រា�ក់ក់ម្ចីី�
សាច់ប់្រា�ក់ប់ានពីីបំំណុុលបន្ទាាប់  ប់ន្សំំ�

ការទូូទាត់ស់ងបំំណុុលបន្ទាាប់  ប់ន្សំំ�

ការទូូទាត់ភ់តិសន្យាាជាប្រា�ក់ដ់ើ�ើម

សាចប់្រាកស់ុទ្ធបានពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

កំំណើ�ើន/(តំំហយ)សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលសុុទ្ធធ

សាច់ប់្រា�ក់ ់និិងសាច់ប់្រា�ក់ស់មមូូលនាដើ�ើមឆ្នាំំ�

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូបូិិយប័ណ័្ណណ

សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលនាដំំណាច់់ឆ្នាំំ��
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៧៩.៨៤៩.០៦៦

(៤១.៨០៨.០៤៣)
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(៩១២.៩៨៧)

៨.៥៣៨.៧១៥ 

៥.០០០.០០០

(៦.៦៨១.៣៩៤)

(២.៥០០.០០០)

(១.០២៣.៣២២)

(២.៣៥២.៤៩៨)

២.៤៧២

(៧.៥៥៤.៧៤២)

២៥.០០០.០០០

-

(១៥.០០០.០០០)

៥៩.៩៨៦.៤២៣

(៣៨.៨០៤.១៣៧)

២០.០០០.០០០

(៨.៦១៣.១៣៩)

(១.៧៩២.៥៤៩)

៤០.៧៧៦.៥៩៨

៤១.៧៦០.៥៧១

៥១.៩៧៦.០៣៣

-

៩៣.៧៣៦.៦០៤

(៣៩.៣០២.២៩៦)

៦៩.៣៩០.៧០៨

(២៩.៥៤៤.៦២៨)

(១.៦៥៣.២១៩)

(៧២១.៤៥០)

(១.៨៣០.៨៨៥)

(៥.០០០.០០០)

(៣.៨១៨.៦០៦)

-

(៣.៥៦៨.០៨៣)

(១.៦១៧.០៦៤)

-

(១៤.០០៣.៧៥៣)

-

១៥.០០០.០០០

(១៥.០០០.០០០)

៤២.៥៦៦.៩៩២

(៣៩.៥៧៣.១៥០)

១០.០០០.០០០

(៦.៦២៤.០៩៣)

(១.៦៤១.១៥៧)

៤.៧២៨.៥៩២

(១១.១០៦.០៤៦)

៦៣.០៨២.០៧៩

-

៥១.៩៧៦.០៣៣ 

(១១១.៧២៦.២៧៤)

៣២៨.១៧៩.៦៦១

(១៧១.៨៣១.០៥៧)

(៥.៧៧៥.៨៣៦)

(៣.៧៥២.៣៧៧)

៣៥.០៩៤.១១៧ 

២០.៥៥០.០០០

(២៧.៤៦០.៥២៩)

(១០.២៧៥.០០០)

(៤.២០៥.៨៥៣)

(៩.៦៦៨.៧៦៧)

១០.១៦០

(៣១.០៤៩.៩៨៩)

១០២.៧៥០.០០០

-

(៦១.៦៥០.០០០)

២៤៦.៥៤៤.១៩៩

(១៥៩.៤៨៥.០០៣)

៨២.២០០.០០០

(៣៥.៤០០.០០១)

(៧.៣៦៧.៣៧៦)

១៦៧.៥៩១.៨១៩

១៧១.៦៣៥.៩៤៧

២១៣.៩៨៥.៣២៨

(២.៧០៧.២៤៨)

៣៨២.៩១៤.០២៧

(១៦០.៦៦៦.៧៤១)

២៨៣.៥៩៩.៨២៤

(១២០.៧៤៨.៨៩៥)

(៦.៧៥៦.៧០៦)

(២.៩៤៨.៥៦៦)

(៧.៥២១.០៨៤)

(២០.៤៣៥.០០០)

(១៥.៦០៦.៦៤៣)

-

(១៤.៥៨២.៧៥៥)

(៦.៦០៨.៩៤១)

-

(៥៧.២៣៣.៣៣៩)

-

៦១.៣០៥.០០០ 

(៦១.៣០៥.០០០)

១៧៣.៩៧១.២៩៦

(១៦១.៧៣៥.៤៦៤)

៤០.៨៧០.០០០

(២៧.០៧២.៦៦៨)

(៦.៧០៧.៤០៩)

១៩.៣២៥.៧៥៥

(៤៥.៤២៨.៦៦៨)

២៥៦.៩៩៦.៣៩០

២.៤១៧.៦០៦

២១៣.៩៨៥.៣២៨ 

៣១ ធ្នូូ� ២០២២
ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកកំំណត់់សម្គាា�ល់់ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកពាន់់រៀ�ៀល ពាន់់រៀ�ៀល

នេះ�ះគឺឺជារបាយការណ៍៍ដែ�លបានស្រ�ង់ច់េ�ញហើ�ើយរបាយការណ៍៍នេះ�ះគួួរតែ�ត្រូ�ូវបានអានដោ�យភ្ជាាប់ ជ់ាមួយួនឹឹងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញ វត្ថុុ�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមពេ�ញលេ�ញ”
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ប���ញ
�រ��ល័យ��

៥.១

៥.២

បណ្តាា�ញសាខា

ការិិយាល័័យស្តតង់់ដារ

៧២

៧៦
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១  ការិយាល័យកណ្តាល

រាជធានី-ខេត្ត

ការិយាល័យ/សាខា

២៥ 

៤៩ 

៥.១  បណ្តាញសាខា ទំនាក់ទំនងសាខា

72



74 75



76

៥.២  ការិយាល័យស្តង់ដារ
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